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1. Introduzione

Questo volume della Collana Finanza Locale e dedicato all’analis dei dati sul personale degli Enti
Locali in Toscana nel quadriennio 1996-2000.

La base dati deriva dalla banca dati del Conto Annuale del Personale che fa parte del progetto
SI.FA.L (Sistema Informativo sulla Finanza delle Autonomie Locali), visibile dal sito web della
Regione Toscana all’ indirizzo http:\\www.rete.toscana.it\sifal.

I Dipartimento Bilancio e Finanze della Regione Toscana acquisisce i dati dei Conti Annuali del
Personale degli Enti Locali Toscani dal Ministero dell'Economia e Finanza con il quale ha stipulato

un protocollo dintesa.

La pubblicazione analizza sia i dati che riguardano che la composizione, la retribuzione e il costo
del personale in organico di Comuni, Province e Comunita Montane Toscane ed e corredata da una
appendice statistica che analizza in modo dettagliato i fenomeni rilevabili dai dati contenuti nel
conto annuale del personale tra cui: la consistenza del personale per qualifiche, la mobilita del
personale, la classificazione per class di anzianitd, la classificazione per titolo di studio, il part
time, il precariato, le assenze e le pari opportunita. Gli stessi fenomeni sopra citati vengono inoltre
ripresentati per categoria. La parte economica s articola invece nell'analis della retribuzione media
lorda e delle sue componenti, del costo del personale e delle sue componenti, del costo del lavoro e

delle sue componenti.

L’analis sulla consistenza del personale s basa principalmente sulla distinzione tra personale di
ruolo e non di ruolo: nel personale non di ruolo si comprendono il personale addetto a lavori
socialmente utili, i collaboratori e i dipendenti a tempo determinato, le qualifiche dirigenziali a
tempo determinato, il personale con contratto di formazione lavoro e il personale con contratto di
fornitura lavoro temporaneo.

Per le elaborazioni che prevedono la classificazione del personale in qualifiche sono state adottate le
quattro categorie previste da CCNNL comparto Regione ed autonomie locali personale non
dirigente del 31 Marzo 1999 riclassificando per gli anni precedenti i livelli funzionali adottati in
precedenza. (primo, secondo e terzo livello vengono inseriti nella categoria A; quarto e quinto
livello nella categoria B; sesto livello nella categoria C; settimo e ottavo livello nella categoria D).
Trail personale dirigente vengono classificate anche le nuove figure delle ate speciaizzazioni e dei
dirigenti fuori dotazione organica, strumenti che il legidatore ha fornito agli enti locali per coprire

le esigenze di una struttura flessibile ed altamente qualificata.
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2. LA CONSISTENZA DEL PERSONALE
2.1 |l personale degli Enti Locali in Toscana

Nel periodo 1996 — 2000 il personale degli Enti Locali toscani € passato da 43.838 unita a 39.172
con una diminuzione percentuale del —10.6%, dalla Tabella 1 s nota come il decremento non sia
dovuto ad una diminuzione tendenziale avvenuta nel corso del quinquennio, ma sia dovuta
principalmente alla riduzione del personale avvenuta tra il 1999 e il 2000 (-10,2%). Tutti i dati

riportano la situazione dell’ Ente a 31 Dicembre dell’ anno di riferimento.

Tabella 1: Consistenza del Per sonale anni 1996-2000

ENTE 1996 1997 1998 1999 2000
ruolo | totale | ruolo | totale | ruolo | totale | ruolo | totale | ruolo | totale
Comuni 35.298| 38.270) 34.142| 37.923 34.288| 37.869| 34.065 37.675 30.614| 34.176|
Province 4.909| 5.122 4.781] 5.226 4.823| 5.313 4.885 5.384] 4.017| 4.438
C Montane 432 446 483 556 496 575 491 571 485 558
TOTALE 40.639| 43.838| 39.406| 43.705| 39.607| 43.757| 39.441| 43.630| 35.116| 39.172

Grafico 1l : Consistenza del personale diviso per tipologia di Ente
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Il fenomeno ha interessato le tre tipologie di enti con intensita diversa, infatti: per i Comuni s

passa da 38.720 unita a 34.176 con una diminuzione percentuale del -10.7% di cui -9.29% tra il
6
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1999 e 2000; per le Province si passa da 5.122 unita a 4.438 con una diminuzione percentuale del -
13.53% di cui —17.57% tra il 1999 e il 2000. Per le Comunita Montane s registra invece un
incremento del personale che passa da 446 unita a 558 con un aumento percentuale del 25,11%,
anche se nel 1999 a 2000 esiste una diminuzione del —2.28%.

Lo stesso fenomeno lo s puo rilevare anche sul personae di ruolo che passa da 40.639 unita del
1996 a 35.116 del 2000 con una diminuzione del —13.6%. Nei Comuni il personae di ruolo passa
da 35.298 a 30.614 unita con una diminuzione del —13.2% di cui il —10% s registra nel biennio
99/00. Il fenomeno risulta piu evidente nelle Province, infatti, il personale di ruolo passa da 4.909 a
4.017 con una diminuzione percentuale del —18.2%, dovuta quasi interamente alla diminuzione
avvenuta trail 1999 eil 2000 (-17.8%). Le Comunita Montane passano dalle 432 unita di personale
di ruolo del 1996 alle 485 del 2000 con un aumento del 12,3%, anche se nel periodo 99/00 s era
registrata unaflessione del —1.2%.

La diminuzione del personale nell'ultimo biennio € dovuta dal passaggio del personade ATA
(Amministrativo - Tecnico - Ausiliario) provinciale e comunale in servizio presso le scuole alle
dipendenze dello Stato (Ministero dell'lstruzione), fenomeno che non ha interessato le Comunita
Montane come si nota chiaramente dalla tabella precedente.

Il Grafico 2 mostra come I’andamento delle variazioni della consistenza del personale di ruolo delle

tre tipologie di Enti abbia subito una flessione di particolare rilevanza solo nel periodo 1999-2000.

Grafico 2 : Variazioni annuali del Personale di Ruolo degli Enti Locali in Toscana
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Grafico 3 : Consistenza per centuale del personale di ruolo per tipologia di Ente
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nell'ultimo quadriennio.

La percentuale di addetti di ruolo sul totale del personale degli Enti risulta pressoché costante

Si riportano di seguito le tabelle contenenti i dati analitici riferiti alle 20 Comunita Montane e ale

10 Province per il quinquennio 1996-2000, i dati riferiti ai 287 Comuni divisi per Provincia sono

invece riportati nell'appendice statistica.

Per ogni anno e per ogni singolo Ente sono riportati il numero degli addetti di ruolo, il numero

totale degli addetti e la consistenza percentuale del personale di ruolo sul totale.

Tabella 2.a: Consistenza del Per sonale anni 1996-2000: Comunita Montane.

COMUNITA' MONTANE 199 1997 199 1999 2000
ruolo | totale ] % ruolo | ruolo | totalel % ruolo | ruolo | totale | % ruolo] ruolo | totale | % ruolo | ruolo | totale | % ruolo

ALTA VERSILIA 9 11 818 10 13 76.9] 10 12 833 10 12 833 10 11 90.9
ALTO MUGELLO - VAL DI SIEVE 34 36 944 34 39 87,2 38 42 90,5 38 42 90,94 31 33 93,5%
APPENNINO PISTOIESE 15 17 88,2 14 14 1000 16 16 1004 16 16 1000 16 16 100.d
AREA LUCCHESE 7 7 100,0] 6 6 100,0] 5 5 100, 6 6 100,04 6 6 100,d
AREA SENESE - ZONA 12 22 22 1000 21 21 1000 21 22 959 21 22 959 21 25 84.d
CASENTINO 32 33 97,00 32 39 82,1 33 60 55,00 33 60 55,00 33 63 52,4l
COLLINE DEL FIORA 22 23 957 21 21 100,00 20 20 1004 20 20 100,00 20 20 100.0
COLLINE METALLIFERE 16 16 100,00 60 60 100,00 64 64 100 65 65 100,0 63 63 1000
DEL CETONA - ZONA T 5 7 71.4 5 6 83,3 7 10 70,0 7 10 70,08 7 7/ 1000
ELBA E CAPRAIA 77 78 98,71 72 73 98,6|] 71 72 98¢ 70 71 98,60 69 70 98,6
GARFAGNANA 48 48 100,00 46 47 979| 44 46 95,71 44 45 97,8 39 39 100,0
LUNIGIANA 30 30 100,00 29 29 100,00 29 29 100, 27 27 100,00 28 28 100,0
MEDIA VALLE DEL SERCHIO 26 26 100,00 26 26/ 100,00 26 26 100, 26/ 26 1000 26 26 100,0
MONTAGNA FIORENTINA 8 8 100,0
MONTE AMIATA ZONA 11 19 20 950 20 35 57,1} 20 21 952 21 22 9595 22 23 95.7
PRATOMAGNO 87,5 8 9 88,9 9 10 90,0 9 10 90,0 8 8 100,d
VAL DI BISENZIO 100,00 18 20 900 19 21 90,54 18 20 90.00 18 19 94.%
VAL DI CECINA 24 24 100,00 25 25 100,00 25 25 100, 25 26 96,20 24 24 100,d
VAL DI MERSE 0 0
VALTIBERINA 32 33 970 36 73 493] 39 74 527 35 71 493 36 69 52,2
TOTALE 432 446 969 | 483 556 8691 496 575 86.3] 491 571 86.0] 485 558 869
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Tabella 2.b: Consistenza del Per sonale anni 1996-2000: Province.

PROVINCE 1996 1997 1998 1999 2000

ruolo | totale I% ruolo] ruolo | totale |% ruolo| ruolo | totale | % ruolo] ruolo | totale |% ruolo| ruolo I totale | % ruolo
AREZZO 454 470 96,9 458 622 73,6 467 631 74,04 506 670 75,9 397 562 70,9
FIRENZE 936 982 95,3 878 940 93.4 867 923 93.9 900 958 93.9 782 836 93,5
GROSSETO 551 551 100,0 527 554 95,1 549 573 95,8 548 573 95,6 503 524 96,0
LIVORNO 573 597 96,0 539 557 96,8 524 599 87,9 498 573 86,9 344 400 86,0
LUCCA 480 570 84, 499 583 85,6 501 569 88,0 535 607 88,1} 433 503 86,1}
MASSA 366 378 96.9 351 351 100,0 365 377 96.8 353 365 96,7 306 318 96,2
PISA 556 562 98,9 551 575 95,8 581 604 96,2 598 620 96,5 447 459 97,4
PISTOIA 397 401 99,0 384 393 97.7 381 399 95,5 373 391 95,4 301 323 93,2
PRATO 150 158 949 161 193 83.4 160 190 84,2 153 183 83.6 122 123 99,2
SIENA 446 453 98.9 433 458 94 .9 428 448 95.9 421 444 94 8 382 390 979
TOTALE 4909 5122 958 4781 5226 91.5] 4823 5313 90.8] 4885 5384 90.7) 4017 4438 90.5|
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2.2 Ladirigenza

L’analisi della dirigenza di Comuni, Province e Comunita Montane non puo prescindere dalla
valutazione del fatto che, rispetto ala dirigenza presente in atri settori della Pubblica
Amministrazione, il legislatore ha previsto per I'esercizio delle sempre piu numerose funzioni
attribuite agli enti svariate possibilita contrattuali. Nelle tabelle riportate di seguito sono inserite
anche queste figure, che di fatto vengono a svolgere funzioni di responsabilita di natura dirigenziale
che appartengono alle cosiddette dotazioni fuori organico dell’ ente.

Nelle elaborazioni sulla consistenza del personale dirigente non sono invece inseriti i dirigenti o
alte specializzazioni con contratti a tempo determinato di diritto pubblico, che rientrano nelle
successive elaborazioni sul personale non di ruolo. La figura del dirigente con contratto a tempo
determinato € disciplinata dall'art. 19, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, che consente ale
amministrazioni di conferire incarichi dirigenziali, entro determinati limiti, a soggetti che, pur non
rivestendo la qualifica dirigenziale, abbiano particolare e comprovata qualificazione professionale
per lo svolgimento delle relative funzioni. Per il periodo di durata del contratto, variabile da 2 a

sette anni, i dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono collocati in aspettativa senza assegni.

Il personale con qualifica dirigenziale a tempo determinato (codifica del Conto Annuale del
Personale 050ADD) ammontava a 59 unita nel 1999 (suddivise in 12 unita nelle Province, 38 nel
Comuni e 1 nelle Comunita Montane) e 80 nel 2000 (suddivise in 19 unita nelle Province, 60 nei
Comuni e 1 nelle Comunita Montane). Data la scarsa numerosita dell'aggregato non vengono
presentati dati di dettaglio sui dirigenti non di ruolo.

Tabella 3: Consistenza dei dirigenti anni 1996-2000.

DIRIGENTE
ENTE 1996 1997 1998 1999 2000
Comuni 565 543 570 595 584
Province 182 162 162 162 169
Com. Montane 26 27 26 25 25
Totale 773 732 758 782 778

L’andamento altalenante delle cifre presentate in tabella 3 € un probabile indice del processo di
ristrutturazione in atto nell’ organizzazione complessiva degli Enti in seguito all'attuazione delle

leggi di conferimento delle funzioni ex L.59/97 (leggi Bassanini).

10
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Tabella 4: Copertura dell’ organico dei dirigenti a tempo indeter minato anni 1996-2000.

DIRIGENTE
ENTE 1996 1997 1998 1999 2000
Comuni 82,2% 81,5% 87,8% 89,6% 89,7%
Province 77,4% 76,4% 80,2% 91,0% 95,5%
C.Montane 89,7% 96,4% 104,0% 89,3% 89,3%
Totale 81,3% 80,8% 86,5% 89,9% 90,9%

Nella tabella 4 vengono presentati i dati sulla copertura della dotazione organica degli enti, la
percentuale viene calcolata rapportando la consistenza totale del personale ala fine di ogni anno
con la dotazione, i valori superiori a 100% possono derivare dall'utilizzo di collaboratori fuori
dotazione organica.

Il periodo 1996-2000 é caratterizzato da un processo di progressivo completamento delle dotazioni
organiche degli Enti relative al personale con qualifica dirigenziale, poiché il tasso di copertura
complessiva e passato dal 81 a 91%.

Tabella 5: Indice di dirigenza per gli anni 1996-2000.

ENTE 1996 1997 1998 1999 2000

Comuni 61,5 61,9 59,2 56,3 51,4
Province 26,0 28,5 28,8 29,2 22,8
Com. Montane 15,6 16,9 18,1 18,6 18,4
Totale 51,6 52,5 51,3 49,4 441

L’indice di dirigenza presentato in tabella 5 viene calcolato come numero medio di dipendenti di
ruolo per dirigente.

Per tutti gli anni analizzati la piu ataincidenza dei dirigenti (per il dettaglio vedi tab. Il.b, 11.d, II.f,
[1.h, I1.i nell'appendice statistica) rispetto al personae di ruolo si & avuta nelle Comunita Montane,
fenomeno probabilmente giustificabile dal fatto che per tai enti le funzioni di segretariato generale
sono svolte appunto dai dirigenti. L’incidenza piu bassa s trova invece nei Comuni ed il dato é
certamente correlato a noto fenomeno per il quale negli enti piccoli, privi di posti dirigenzidi, le
responsabilita di vertice sono affidate ai dipendenti con la qualifica piu elevata (categoria D). Tutto
Cid s evince osservando anche che per gli enti con una percentuale di dirigenti relativamente piu
bassa rispetto ad altri, corrisponde una piu alta percentuale di personale appartenente alla categoria
D.

E’ quindi logico aspettarsi un Indice di dirigenza piu ato nei Comuni, a seguire nelle Province e
nelle Comunita Montane, anche per la diversa tipologia di funzioni svolte da esse come previsto
anche dal principio di sussidiarieta. L’evoluzione nel tempo dell’Indice di dirigenza presenta una
sostanziale stabilita.

11
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2.3 |l personale non dirigente

IL CCNL del 31 Marzo 1999 (art. 3) hatotalmente rivisto il sistema di classificazione del personale
dell’area non dirigenziale, superando definitivamente il vecchio sistema delle qualifiche funzionali.
Il nuovo sistema di classificazione € articolato in quattro categorie, denominate rispettivamente A,
B, C,D.

L e categorie sono individuate mediante le declaratorie riportate nell’ Allegato A del suddetto CCNL,
che descrivono I'insieme del requisiti professionali necessari per lo svolgimento delle mansioni
relative a ciascuna di esse.

Il sistema e realmente innovativo poiché consente il superamento della vecchia logica dei livelli
giuridici che costituivano I'evoluzione della carriera del dipendente nel corso degli anni e che, di
fatto, limitavano in maniera rilevante le possibilita di utilizzo flessibile e dinamico della forza
lavoro nelle amministrazioni pubbliche.

La tabella seguente mostra in relazione alle quattro categorie la consistenza del personale di ruolo
in esse collocato nelle tre tipologie di enti nel vari anni e la copertura della dotazione organica (per i
dati analitici vedi tabelle I1.b, I1.d, 11.f, 11.h, I1.i nell'appendice statistica).

Tabella 6: Consistenza del Personale di Ruolo e Copertura Dotazione Organica per Categoria anni 1996-2000.

Categoria D
ENTE Numero di dip. al 31.12. Copertura dotazione organica
1996 1997 1998 1999 2000 1996 1997 1998 1999 2000
Comuni 7.233 7.181 7.342 7.448  7.582 95,2%| 89,8%| 96,4%| 90,8%| 91,4%
Province 1.027 1.019 1.055 1.059 1.078 80,6%| 80,4%| 81,8%| 88,8%| 90,8%
Com. Montane 151 152 162 161 161 88,3%| 87,4%| 106,6%| 101,9%| 98,8%
Totale 8.411] 8.352 8.559 8.668  8.821 93,09 88,59 94,5% 90,79 91,4%
Categoria C
ENTE Numero dip al 31.12 Copertura dotazione organica
1996 1997 1998 1999 2000 1996 1997 1998 1999 2000
Comuni 4,083 4.279 4,734 6.847| 7.147 745%| 77,4%| 87,8%| 94,3%| 92,3%
Province 636 617 625 940 959 83,2%| 80,2%| 71,1%| 97,1%| 94,7%
Com. Montane 97 99 101 108 107 98,0%| 102,1%)| 106,3%| 112,5%| 101,9%
Totale 4816 4.995 5.460 7.895 8.213 75,9% 78,19 85,7% 94,894 92,7%
Categoria B
ENTE Numero dip al 31.12 Copertura dotazione organica
1996 1997 1998 1999 2000 1996 1997 1998 1999 2000
Comuni 17.818 17.372| 17.093| 15.106( 13.853 89,8%| 87,8%| 94,1%| 87,7%| 88,8%
Province 1.980] 1.958 1.974 1.892 1.601 85,5%| 83,7%| 83,8%| 951%| 90,3%
Com. Montane 123 119 123 113 109 89,8%| 87,5%| 96,9%| 92,6%| 88,6%
Totale 19.921] 19.449| 19.190| 17.111] 15.563 89,3% 87,3% 92,9% 88,59 88,9%
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Categoria A
ENTE Numero dip al 31.12 Copertura dotazione organica
1996 1997 1998 1999 2000 1996 1997 1998 1999 2000
Comuni 5.022] 4.514 4311 3.844  1.226 92,8%| 87,7%| 91,2%| 87,5%| 56,7%
Province 987 936 919 774 150 89,2%| 90,7%| 91,7%| 88,7%| 64,1%
Com. Montane 4 3 3 2 1 80,0%| 60,0%| 75,0%| 50,0%| 50,0%
Totale 6.013] 5.453 5.233 4.6200 1.377 92,2% 88,19 91,3% 87,694 57,4%

La diminuzione del personale di ruolo che s registrada 1996 al 2000 (ed in particolare nel biennio
1999 e 2000) sembra quas totalmente imputabile alla riduzione delle categorie B (-21.9% tra il
00/96 ) e della categoria A (-77.1% trail 00/96) (per i dettagli vedi tab. Ill.e e I1I.f nell'appendice
statistica). Tale decrescita s manifesta in tutti gli enti: per la categoria B € piu marcata nel Comuni
(-22,3%) e nelle Province (-19,1%) che nelle Comunita Montane (-11,4%); per la categoria A € piu
forte nelle Province (-84.8%) piuttosto che nei Comuni (-75,6%) e nelle Comunita Montane (-75%).
Questi andamenti rispecchiano le valutazioni fatte in merito a passaggio allo Stato del personae
ATA (Amministrativo - Tecnico - Ausiliario) provinciale e comunale delle scuole, appartenente in
gran parte alle categorie piu basse; inoltre si ricorda che sono stati effettuati nel vari enti numerosi
passaggi verticali dalla categoria A allaB, dalla categoriaB alla C e dalla categoria C allaD.

Le categorie rimanenti in generale subiscono un lieve aumento, ma |I’andamento s diversifica nel
vari enti.

Il personale appartenente alla categoria C (per i dettagli vedi tab. 111.d nell'appendice statistica)
subisce nel cinque anni |’aumento piu sostenuto, passando da un totale di 4.816 unita del 1996 a
8.213 del 2000 (+70,5%). Tale incremento s manifesta in modo particolare per i Comuni (+75%) e
le Province (+50,8%) ma non nelle Comunita Montane (10,3%).

La categoria D (per i dettagli vedi tab. Ill.c nell'appendice statistica) presenta un aumento
dell’ ordine del 4.9%, tale tendenza s registra con quasi la stessa intensita sia nel Comuni (+4.8%),
che nelle Province (+5%) ma non nelle Comunita Montane (-2,3%).

2.4 Lamobilita

La consistenza numerica del personale pud essere utilizzata per misurare il livello del turnover
atteso: s ricorda che, con riferimento agli enti e al periodo preso in considerazione, non € stato
applicato alcun blocco dla facolta di nuove assunzioni, purché rientranti nella programmazione
triennale e nel rispetto del vincoli di bilancio imposti dalle previsioni della contabilita.

La tabella che segue mostrai dati relativi al numero assoluto dei nuovi assunti rispetto ai cessati dal
servizio nel periodo di riferimento ripartiti per tipologiadi ente.

Tabella 7: Numero di Cessati, Assunti e Indice di turnover per gli anni 1996-2000.

ENTE 1996 1997 1998 1999 2000
CESSATI[ ASSUNTI[TURN-| CESSATITASSUNTI[ TURN- | CESSATI ASSUNTI] TURN- | CESSATI[ ASSUNTI[ TURN- | CESSATI[ASSUNTI[ TURN-
OVER OVER OVER OVER OVER

Comuni | 2.543| 1.813|71,3| 3.042| 1.883| 61,9]| 1.682| 1.858|110,5| 1.977| 1.742| 88,1| 4.552| 1.134 24,9

Province| 449| 348(77,5| 387 174| 45,0 170 126| 74,1| 269| 334|124,2| 1.345| 477 35,5

C.
Montane 24 14(58,3 31 37] 1194 20 33| 165,0 21 15 71,4 29 23 79,3

Totale 3.016| 2.175|74,5( 3.460| 2.094| 61,0/ 1.872 2.017|113,9( 2.267( 2.091| 92,2| 5.926| 1.634 27,6

L’indice di turnover calcolato come il rapporto percentuale tra il totale degli assunti ed il totale del
cessati puod essere interpretato come misura del ricambio del personae.
Naturamente i dati sull’indice di turnover, essendo dati di flusso, rispecchiano |’andamento della

consistenza del personale (dati di stock) nell’anno di riferimento. Da notare infatti come indice di
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turnover sia diminuito in modo molto marcato per tutte le tipologie di Enti nel corso dell’anno
2000.

Grafico4: Indice di turnover per tipologia di Ente anni 1996-2000.
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L'analis dell’indice di turnover per sesso (per i dettagli vedi tab XI.g nell'appendice statistica)
evidenzia come per tutti gli enti e in tutti gli anni, siano state maggiori le assunzioni di personale
femminile rispetto a quello maschile.

Per analizzare in modo piu dettagliato il fenomeno della mobilita si € reso opportuno costruire gli
indici di attrazione e di fuga, indicatori di quanto le assunzioni e cessazioni siano dovute
rispettivamente, a trasferimenti da o verso altre amministrazioni. L'indice di attrazione viene
calcolato, per ogni tipologia di ente, come il rapporto percentuale tra i trasferiti da atre
amministrazioni ed il totale degli assunti; I'indice di fuga considera invece il rapporto percentuali tra
I trasferiti verso atre amministrazioni per ogni singolo ente ed il totale del cessati.

La tabella che segue e I’ annessa rappresentazione grafica mostra che nel 2000 si raggiungono alti
livelli dell’indice di fuga e di attrazione; sintomo di una altissima propensione a trasferimento di
risorse tra gli enti, fenomeno certamente legato all'avvio del processo di decentramento delle

funzioni amministrative messo in atto dalle recenti riforme.

Tabella 8: Indice di Attrazione edi Fuga (valori percentuali) per gli anni 1996-2000.

ENTE 1996 1997 1998 1999 2000
INDICE | INDICE | INDICE | INDICE | INDICE | INDICE | INDICE | INDICE | INDICE | INDICE
D'ATTR. | DIFUGA | D'ATTR. | DI FUGA [ D'ATTR. | DIFUGA | D'ATTR. | DI FUGA [ D'ATTR. |DI FUGA

Comuni 14,2 13,1 17,3 12,1 18,5 30,7 18,1 20,4 24,6 76,3
Province 55,7 22,5 23,5 6,7 25,8 16,9 33,5 23,1 70,00 92,1
C. Montane 28,6 8.3 5,4 16,1 21,2 35,0 26,7 38,1 73,9 72,4
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Grafico 5: Indice di fuga per tipologia di Ente anni 1996-2000.
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Grafico 6: Indice di attrazione per tipologia di Ente anni 1996-2000.
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Le dinamiche dei due indici non consentono di evidenziare un trend di fondo né rispetto a tempo né
rispetto alla diversa tipologia di ente. Senza dubbio perd s pud notare per I'anno 2000 il fenomeno
della diminuzione del personale nei vari enti, che secondo questi dati S configura come un
trasferimento di personale ad atri enti e non come una vera cessazione del rapporto di lavoro.

Caso particolare puo essere indicato nel Indice di attrazione delle Province per il 1996 (57,9),
dovuto quasi esclusivamente al comportamento di Prato (97,9 vedi tab. V.b nell'appendice

statistica), dove laquasi totalita dei nuovi assunti € dovuta ai trasferimenti da altre amministrazioni.

Oltre al’analis dell’andamento della consistenza del personale degli enti locali toscani, la Banca
dati S.i.f.al. (http:\\www.rete.toscana.it\sifal) ci offre la possibilita di indagare sulle caratteristiche
salienti del personale stesso: il titolo di studio, che esprime il livello di specializzazione del
personale degli enti e I’anzianita di servizio, che invece rappresenta il grado di consolidamento

della struttura organi zzativa dell’ ente stesso.
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25 L'anzianita di servizio

Tabella 9:Anzianita di servizio media per gli anni 1996-2000.

ENTE 1996 1997 1998 1999 2000

Comuni 14,8 14,9 15,3 15,9 16,3
Province 13,6 13,7 14,1 14,5 12,6
C. Montane 13,6 13,6 14,1 14,5 12,6
Totale 14,7 14,8 15,2 15,7 15,8

L’anzianita di servizio, espressa come il numero medio di anni, & pressoché stabile nei vari enti e
nel corso del tempo: ad eccezione del 2000 dove la diminuzione della consistenza del personale
vista in precedenza, porta ad una diminuzione dell’etd media in Province e Comunita Montane,
appare invece in contro-tendenza il dato dei Comuni dove s registra un aumento nell’anzianita
media di quas mezzo punto.

| grafici seguenti (7.a, 7.b, 7.c) mostrano la ripartizione per classi di anzianita degli Enti per |I’anno
2000: per i Comuni si ha una distribuzione quasi uniforme del personale all’interno delle 6 class di
anzianita, le Province invece presentano un elevato grado di asimmetria positiva, da momento che
la prima classe contiene il 33% della distribuzione; sintomo quindi di un personale molto “giovane’
dal punto di vista dell’anzianita di servizio. La distribuzione del personale delle Comunita Montane
risulta invece asimmetricamente localizzata verso le classi piu anziane (il 28% del personale rientra
nella classe 16-20).

Grafico7.a:Composizione del personale: per classi di anzianita anno 2000 Comuni.
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Grafico7.b:Composizione del personale: per classi di anzianita anno 2000 Province.
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Grafico7.c:Composizione del personale: per classi di anzianita anno 2000 Comunita Montane.
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Analizzando poi la composizione del personale per classi di anzianita e categoria di appartenenza
(vedi dettagli datab.XIl. a tab.X1l.p nell'appendice statistica) s osserva che le categorie formate in
maggior misura da personale con meno anni di anzianita di servizio siano la C e la A (la
concentrazione piu forte s ha nelle classi 0-5; 6-10), mentre la B e di contrattisti sono composte per
lamaggior parte da personale con unamediadi classi d’anzianita compresatragli 11 e di 20 anni.

Come potevamo aspettarci la classe dirigenziae, adla quae s affiancano i segretari, € composta

maggiormente da personale con, in media, piu di 16 anni di servizio.

2.6 1l titolo di studio

Come risulta dalla tabella che segue (che espone la percentuale di personae in possesso del
Diploma di scuola media superiore e di Diploma di Laurea nel periodo di riferimento) negli Enti sta
gradatamente aumentando la presenza di personale con un titolo di studio elevato.
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Tabella 10: Percentuale di personale diplomato e laureato per Ente nel periodol 996-2000.

ENTE 1996 1997 1998 1999 2000
Diplomati| Laureati |Diplomati| Laureati |Diplomati| Laureati |Diplomati| Laureati |Diplomati| Laureati
Comuni 41,7 8,7 43,6 9,6 44,1 10,3 47,3 11,1 47,9 13,0
Province 44.8 11,7 47,1 14,9 47,6 16,2 49,2 15,1 49,8 20,0
C.Montane 58,8 16,4 52,8 16,4 51,8 17,7 53,2 17,5 53,2 17,7
Totale 42,2 9,1 44,2 10,3 44,7 11,1 47,6 11,6 48,2 13,9

Il trend positivo investe in modo pressoché identico tutte e tre le tipologie di Enti; nel 2000 in effetti
laureati e diplomati arrivano al 60-70% del personale.

Ancora di scarsa rilevanza la percentuale di personale che possiede titoli di studio post-laurea, che

nel periodo di riferimento rimane ancorata a livelli dello 0,1%.

Grafico 8: Composizione del personale:per titolo di studio anno 2000.
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A fronte di un generale andamento crescente s osservano acuni fenomeni differenziati nelle tre

tipologie di enti; ad esempio le Comunita Montane vedono decrescere il proprio personale
diplomato a fronte di un modesto incremento del personale laureato. Nei Comuni e nelle Province

S osserva invece una differenziazione in merito a personale laureato, che cresce nei cinque anni di
osservazione in misura percentuale molto piu rilevante nelle Province (+70%) rispetto a quanto
accade nel Comuni (+49%).

2.7 Le assenze del personale

Un atro importante fenomeno che puo essere esaminato attraverso i dati del conto annuale del

personale € cogtituito dalle assenze, segnale del disagio sia oggettivo sia soggettivo (eta, stato di
salute, livello di motivazione) che interessa il personale stesso.
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L e assenze vengono distinte in assenze per malattia, per sciopero ed altre assenze, che comprendono
tragli atri tipi di assenza le aspettative ei permessi sindacali.
Come mostra la tabella seguente il personale assentatos per malattia (in valori percentuali),per tutti

gli anni di analisi, € piu forte nei Comuni, successivamente nelle Province e Comunita Montane.

Tabella 11:Assenze per Malattia per Ente nel periodo1996-2000. Percentuale del personale assentato e numero
medio di giorni di assenza.

Ente 1996 1997 1998 1999 2000
PERSONE| GG. PER [PERSONE| GG. PER |PERSONE| GG. PER |PERSONE| GG. PER [PERSONE| GG. PER
DIP. DIP. DIP. DIP. DIP.
Comuni 58,4 16,0 65,3 14,4 71,0 14,0 78,7 16,9 73,9 16,5
Province 50,6 21,9 58,8 17,2 63,0 17,9 75,8 18,1 67,6 13,3
C.Montane 52,0 20,3 41,8 13,9 54,3 12,1 74,6 16,2 74,6 16,2
Totale 53,7 19,4 55,3 15,2 62,7 14,7 76,4 17,1 73,1 12,3

In linea generale, con lo scorrere del tempo s nota un aumento sia nella percentuale sia nella durata
delle assenze per malattia.

Focalizzando I’ attenzione anche sulle categorie di appartenenza (vedi da tab.Xlll.a a tab.Xlll.g
nell'appendice statistica), s osserva per i comuni un comportamento bimodale, ovvero una
maggiore frequenza e durata media nelle categorie A e D del personale; mentre per le Province a
1996, s registra un progressivo aumento nella percentuale e nella durata passando dal livello
dirigenziae ala categoria A.

Negli anni successivi s delinea un livellamento tra le categorie ferma restando la maggiore
incidenza nella categoria A.

Le assenze per sciopero, nel primi tre anni di osservazione, presentano percentuali molto basse per
tutte le tipologie di enti, tutto cio non s mantiene nel biennio 1999 2000 dove si nota un marcato
incremento del personale scioperante (soprattutto nei Comuni), ma non nella durata effettiva dello
SCiopero.

Tale aumento nelle adesioni alo sciopero s ripartisce uniformemente in tutte le categorie (vedi da
tab.Xl1ll.aatab.XIl1.g nell'appendice statistica).

Tabella 12: Assenze per Sciopero per Ente nel periodo 1996-2000. Percentuale del personale assentato e numero
medio di giorni di sciopero

Ente 1996 1997 1998 1999 2000
PERSONE | GG. PER PERSONE GG. PER PERSONE | GG. PER PERSONE | GG. PER PERSONE | GG. PER
DIP. DIP.. DIP. DIP. DIP.
Comuni 6,6 0,9 9,5 0,9 6,5 0,5 31,6 0,9 16,2 1,0
Province 1,2 0,1 3,4 0,7 1,5 0,9 16,0 1,1 9,2 1,0
C.Montane 3,7 1,1 6,6 0,6 - - 7,9 1,0 5,2 2,1
Totale 3,8 0,7 6,5 0,7 4,0 0,5 18,5 1,0 15,2 1,0
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Le assenze per aspettative e per permessi sindacali hon possono essere analizzate singolarmente

perché nella rilevazione vanno a cogtituire un gruppo residuo “altre assenze’. Anche per tale

tipologia di assenze s osservano percentuali basse (anche se in proporzione molto superiori aquelle

per sciopero) e brevi durate.

Tabella 13: Altre Assenze per Ente nel periodo 1996-2000. Per centuale del per sonale assentato e numero medio

di giorni di assenza.

Ente 1996 1997 1998 1999 2000

PERSONE GG. PER PERSONE GG. PER PERSONE | GG. PER PERSONE GG. PER PERSONE | GG. PER
DIP. DIP. DIP. DIP. DIP.
Comuni 14,7 2,4 16,4 2,4 13,1 4,8 18,4 1,2 14,2 2,1
Province 12,3 2,6 13,7 2,2 14,9 2,0 15,3 1,5 18,6 3,9
C.Montane 6,3 0,8 12,0 2,5 15,1 3,3 21,3 1,6 18,1 2,6
Totale 111 1,9 14,0 2,4 14,4 3,4 18,3 1,4 17,0 2,9
281l part time

Al fine di incentivare I’instaurazione di rapporti di lavoro a tempo parziae, il legisatore € piu volte

intervenuto, rendendolo applicabile a tutti i profili delle amministrazioni degli enti locali, compreso

il personale della polizia municipale. Sono esclusi i dirigenti, a causa dei poteri e delle

responsabilita loro affidate che impediscono la riduzione o il frazionamento della prestazione

lavorativa. L’istituto del tempo parziale non s applica infine a Comuni la cui pianta organica sia

inferiore a cinque unita.

Leggermente piu diffuso nei Comuni che negli atri enti, il part-time presenta una piccola ma

progressiva crescita nei primi tre anni, mantenendosi pero ben al di sotto dell’ obiettivo prefissato a
livello nazionale del 10%.

Tabella 14: Part-time per Ente nel periodo 1996-2000.

1996 1997 1998 1999 2000
ENTE Vaori | Vaori| Vaori | Vaori Valori Valori Valori Valori Valori Valori
assol uti % assol uti % assol uti % assol uti % assol uti %
Comuni 324 0,9 422 1,2 940 2,7 516 1,5 645 2,1
Province 16 0,3 54 1,2 117 2,5 65 1,3 94 2,3
C.Montane 1 0,7 3 0,7 11 2,3 2 0,4 5 1,0
Totale 341 0,8 479 1,2 1.068 2,7 583 1,5 744 2,1
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Lo stesso andamento non si registra nel 1999, dove il fenomeno del part-time subisce una notevole
diminuzione; anche se nel 2000 s recuperano i livelli del 1998 arrivando in totale a 2% del
personae di ruolo.

Il part-time in generae, interessa principamente le donne (vedi tab. da Vlll.a a Vlll.n
nell'appendice statistica) e tende ad aumentare al diminuire della qualifica funzionale (le categorie

pil partecipi sono laB elaA).

2911 personale non di ruolo

Si osserva nel tempo una maggiore importanza data al monitoraggio del personale non di ruolo
degli enti locali, il modello prevede infatti un maggior livello di accuratezza nella sua
classificazione. Nel 2000 infatti s puo distinguere tra varie tipologie di rapporto di lavoro a tempo
determinato (o non di ruolo):la qualifica dirigenziale a tempo determinato, i collaboratori a tempo
determinato, il personale a tempo determinato, il personale addetto ai lavori sociamente utili, il
personale con contratto di fornitura lavoro temporaneo, e il personale con contratto formazione
lavoro.

Ddl’analis dei dati risulta perd che nel 2000 sono stati classificati nelle due ultime qualifiche
(novita del modello 2000): 25 risorse per il contratto di formazione lavoro (12 nel Comune di Vinci
e 13 nel Comune di Calcinaia) e 5 risorse per il contratto di fornitura di lavoro temporaneo (1 nel

Comune di Santa Croce sull’ Arno e 4 nel Comune di Marciano della Chiana).

Tabella 15: Personale non di ruolo per Ente nel periodo 1997-2000.

1996 1997 1998 1999 2000
ENTE Vaori Vaori Vaori Vaori Vaori Vaori Vaori Vaori Vaori Vaori
assol uti % assol uti % assol uti % assol uti % assol uti %
Comuni 2.969 8,4 2.718 8,0 2.290 6,7| 2.459 7,2 2.217 7,2
Province 213 4,3 259 5,4 213 4.4 144 2,9 94 2,3
C.Montane 14 3,2 20 4.1 14 2,8 11 2,2 14 2,9
Totale 3.196 7,9 2.997 7,6 2.517 6,4| 2.614 6,6| 2.325 6,6

La numerosita degli addetti a tempo determinato presenta una sensibile variazioni nel tempo
passando dal 7,9% del 1996 a 6,6% nel 2000, il ricorso a questa tipologia di contratti di lavoro
risulta piu diffuso trale Comuni che nelle Province e Comunita Montane.

Trale varie tipologie di personale non di ruolo, € di notevole rilevanza quella degli addetti ai lavori
socialmente utili, che come mostra la tabella seguente presentano una sostanziale stabilita nel

tempo, e risultano maggiormente impiegati dalle Comunita Montane.
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Tabella 16: Personale addetto a lavori socialmente utili per Ente nel periodo 1997-2000.

1997 1998 1999 2000
ENTE Valori Valori Valori Valori Vaori Valori Valori Vadori
assol uti % assol uti % assol uti % assol uti %
Comuni 1.196 3,5 1.202 3,5 1.195 3,5 1.017 3,3
Province 208 44 277 57 277 57 252 6,3
C.Montane 57 11,8 65 13,1 65 13,2 62 12,8
Totale 1.461 3,7 1.547 39 1.537 39 1.331 3,8

| lavoratori addetti ai lavori socialmente utili sono particolari categorie di lavoratori, applicati alla
redlizzazione di opere e alla fornitura di servizi di utilita collettiva, che non instaurano acun
rapporto di lavoro con I'lstituzione (D. Lgs. 468/97; D. Lgs. 81/2000; L. 388/2000, art. 78 - commi
da 1 a 6). S tratta di lavoratori disoccupati, iscritti nelle liste di mobilita, lavoratori in cassa

integrazione, lavoratori dichiarati in esubero, ecc.

2.10 La presenza femminile

La presenza femminile registra un calo dal 1996 a 2000 passando dal 45,5% a 35,2%, sebbene
nello stesso periodo la percentuae di personale femminile dirigente mostra un graduale incremento
passando dal 20,3% a 23,3%.

La diminuzione registrata nel 2000 nella percentuale di dipendenti di sesso femminile e frutto del

passaggio alo Stato del personale ATA (Amministrativo - Tecnico - Ausiliario) provinciale e

comunale delle scuole, composto in gran parte da personale femminile.

Tabella 17:Indice di femminilizzazione dell’Ente e della dirigenza nel periodo 1996-2000.

1996 1997 1998 1999 2000
ENTE Femm. Femm. Femm. Femm. Femm. Femm. Femm. Femm. Femm. Femm.
dell’ente | dirigenza | Dell’ente | dirigenza | dell’ente | dirigenza | dell’ente | dirigenza | dell’ente | dirigenza
Comuni 46,7 21,8 48,8 22,1 49,8 22,8 50,4 23,7 42,9 25
Province 38,7 17,6 40,4 17,9 41,2 17,3 42,3 16,7 32,2 19,5
C.Montane 28,1 7,7 26,3 7,4 27,2 7,7 27,8 8 19,2 8
Totale 45,5 20,3 47,5 20,6 48,5 21,1 49,1 21,7 35,2 23,3

La situazione non cambia se s analizzano le tre tipologie di enti anche se la presenza femminile
risulta molto piu consistente tra il personale dei Comuni dove raggiunge e a volte oltrepassa il 50%,
che per le Province e le Comunita Montane dove la media generale nel 2000 arriva rispettivamente
a 32,2% e a 19,2%, toccando punte minime del 8% per il personale dirigente delle Comunita
Montane.
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Il tasso di femminilizzazione degli Enti Locali Toscani nel 2000 (35,2%) risulta ancora piuttosto
modesto, se s considera che la presenza femminile in tutto il pubblico impiego — che pure
comprende comparti a naturale prevalenza maschile — € invece pari, nel 2000, a 50% (dati

provenienti dallarelazione sul costo del lavoro pubblico anno 2000- Corte dei Conti).
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3.PARTE ECONOMICA

3.1LaRetribuzioneLorda

La presente relazione s adegua, per esigenze di uniformita, alla terminologia utilizzata dal
Dipartimento della Ragioneria dello Stato nel periodici monitoraggi della spesa pubblica del

personale.
| valori riportati nei grafici e nelle tabelle sono tutti migliaia di lire correnti (.000).
Laretribuzione medialorda € costituita dalla componente fissa e dalla componente accessoria.

In forma sintetica la componente fissa comprende le seguenti voci retributive:

Stipendi
Indennita integrative speciali
R.I.A. retribuzione individuale di anzianita
Tredicesima mensilita
Assegni per nucleo familiare
Indennita fisse e continuative

La componente accessoria invece prevede le seguenti voci:
Compenso per lavoro straordinario
Indennitarischi e disagi
Compenso produttivita
Retribuzione di risultato (ex art. 10 CCNL 31/03/99)
Retribuzione di posizione (ex art. 10 CCNL 31/03/99)
Fondo Specifiche Responsabilita

Altre spese accessorie ed indennita

La retribuzione annua lorda pro-capite va considerata come elemento di connessione tra la
composizione della consistenza del personale e la composizione della spesa. Si tratta di un dato

particolarmente significativo, in quanto tiene conto sia delle retribuzioni tabellari e dei compensi
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accessori sia della distribuzione del personale per qualifiche e dell’anzianita di servizio. Come
suddetto il Dipartimento della Ragioneria dello Stato ha calcolato tale retribuzione escludendo gli
arretrati ed i recuperi per assenze e ritardi e scioperi. Inoltre la spesa sostenuta per ogni singola voce
retributiva € stata rapportata ala nozione di anno uomo. (vedi tabelle da XVIll.a a XVlll.e
nell'appendice statistica)

Tabella 18: Retribuzione media Lorda per Ente nel periodo 1996-2000.

Ente 1996 1997 1998 1999 2000
Comuni 31.969 33.515 34.321 37.326 39.349
Province 34.368 35.983 36.448 36.878 39.840
Com. Montane 36.751 37.709 38.346 40.470 42.354
Totale 32.311 33.864 34.624 37.310 39.443

Tabella 19: Variazioni percentuali della retribuzione media L orda nel periodo 1996-2000.

Ente 97/96 98/97 99/98 00/99 | 96/00
Comuni 4,8% 2,4% 8,8% 54%| 23,1%
Province 4,7% 1,3% 1,2% 8,0%| 15,9%
Com. Montane 2,6% 1,7% 5,5% 4,7%| 15,2%
Totale 4,8% 2,2% 7,8% 57% 22,1%

| valori delle retribuzioni medie lorde s riferiscono a solo personae di ruolo degli Enti. | valori

presentano per le tretipologie di enti un andamento crescente

Utile s rivela I’analisi disaggregata per singola categoria dell’ andamento della retribuzione media
in relazione a ciascun tipo di ente, secondo le seguenti tabelle. Si é ritenuto opportuno tralasciare

I’analisi dell’ aggregato dei Segretari e dei Contrattisti per la scarsa numerosita degli stessi.

Tabella 20.a: Retribuzione media L orda per ente e categoria anno 1996.

Anno 1996 Categorie

Ente Dirigenti | CategoriaD | CategoriaC | CategoriaB | Categoria A
Comuni 73.283 34.894 34.737 29.582 27.513
Province 77.716 39.685 33.195 31.142 27.859
Com. Montane 77.313 39.671 32.880 30.606 27.324
Totale 76.104 38.084 33.604 30.443 27.566
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Tabella 20.b: Retribuzione media L orda per ente e categoria anno 1997.

Anno 1997 Categorie
Ente Dirigenti | CategoriaD | CategoriaC | CategoriaB | Categoria A
Comuni 82.074 36.802 36.213 30.832 28.038
Province 82.941 42.087 34.701 32.488 28.560
Com. Montane 85.460 41.960 34.103 32.397 25.394
Totale 83.491 40.283 35.006 31.905 27.330
Tabella 20.c: Retribuzione media Lorda per ente e categoria anno 1998.
Anno 1998 Categorie
Ente Dirigenti | CategoriaD | CategoriaC | CategoriaB | Categoria A
Comuni 87.338 40.071 35.228 31.313 26.926
Province 88.144 42.227 34.733 32.740 29.111
Com. Montane 88.363 41.604 34.529 31.952 24.550
Totale 87.949 41.301 34.830 32.002 26.862
Tabella 20.d: Retribuzione media L orda per ente e categoria anno 1999.
Anno 1999 Categorie
Ente Dirigenti | CategoriaD | CategoriaC | CategoriaB | Categoria A
Comuni 87.897 43.765 37.947 33.513 28.882
Province 87.923 42.565 35.534 32.856 29.252
Com. Montane 88.937 44.815 36.120 33.602 25.662
Totale 88.252 43.715 36.534 33.324 27.932
Tabella 20.e: Retribuzione media Lorda per ente e categoria anno 2000.
Anno 2000 Categorie
Ente Dirigenti | CategoriaD | CategoriaC | CategoriaB | Categoria A
Comuni 94.005 45.625 38.778 34.210 29.140
Province 91.836 44.184 36.572 33.460 31.761
Com. Montane 95.437 47.563 37.648 35.080 31.563
Totale 93.593 45.495 38.531 34.145 29.417

Da un raffronto orizzontale, risulta che la retribuzione media pro-capite del personale di ruolo nelle
tre categorie di enti € piuttosto omogenea.

Le differenze descritte potrebbero essere la conseguenza della diversa struttura del personale in
servizio in ciascun tipo di ente e dell’ evoluzione della relativa composizione.

Nei grafici seguenti
appartenente ad i livelli (vedi dettagli tab. XV1.e nell'appendice statistica).

s andlizza la situazione distintamente per i dirigenti ed il personale
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Grafico 9: Retribuzione media personale dirigente per Enti anni 1996-2000.
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La retribuzione media lorda del personale dirigente comunale passa da 73,2 milioni (anno 1996) a
94 milioni (anno 2000) con un incremento del 40,4%, quella del personale dirigente delle Province
passa da 77,7 milioni (anno 1996) a 91,8 milioni (anno 2000) subendo un incremento del 20,9%. La
retribuzione media del personale dirigente delle Comunita Montane passa da 77,3 (anno 1996) a

95,4 milioni (anno 2000) subendo un incremento del 20,9%.

Grafico 10: Retribuzione media personale non dirigente per Enti anni 1996-2000.
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OC.Montane | 33.844 | 35345 | 35509 | 37.754 | 39.232

La retribuzione media lorda del personale non dirigente comunale passa da 30,2 milioni (anno
1996) a 36,9 milioni (anno 2000) con un incremento del 22,1%, quella del personale non dirigente
delle Province passa da 32,3 milioni (anno 1996) a 37,2 milioni (anno 2000) subendo un incremento
de 15,2%. Infine la retribuzione media del personale dirigente delle Comunita Montane passa da
33,8 milioni (anno 1996) a 39,2 milioni (anno 2000) con un incremento del 15,9%.
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Nei grafici seguenti s analizzano in modo distinto le due componenti della retribuzione, che
evidenziano andamenti differenziati per il personae dirigente e non dirigente.

Per il personale dirigente la componente fissa registra un andamento lievemente crescente nei primi
3 anni, con una notevole flessione nel 1999 (-20% sul 98):questo accade in modo uniforme nelle tre
tipologie di enti; in contrapposizione a cio la componente accessione della retribuzione del dirigenti,

proprio dall’anno 1999 registra un notevole aumento.

Grafico 11 : Componente fissa della retribuzione del personale dirigente. (valore medio annuo pro-capite)
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Grafico 12 : Componente accessoria della retribuzione del personale dirigente. (valore medio annuo pro-capite)
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E Comuni 1.095 1.736 2.970 16.935 22.146

B Province 456 669 2.586 18.529 23.661

OC.Montane |  2.943 3.460 2.380 17.852 21.351

Anche per il personae non dirigente si riscontrano andamenti differenti per le due componenti della
retribuzione: la parte fissa aumenta in modo pressoché costante nel tempo nelle tre tipologie di

ente, mentre la parte accessoria mostra un incremento di dimensioni molto piu marcate.
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Si nota per il personale non dirigente lo stesso fenomeno che ha investito il personale dirigente, cioé
una battuta di arresto nella componente fissa a cui corrisponde un notevole aumento della
componente accessoria, I'andamento e particolarmente evidente per il personale delle province

nell'ultimo biennio.

Grafico 13: Componente fissa della retribuzione del personale non dirigente. (valore medio annuo pro-capite)
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Grafico 14: Componente accessoria della retribuzione del personale non dirigente. (valore medio annuo pro-
capite)
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Tabella 21: Percentuale della componente accessoria sul totale della retribuzione.

1996 1997 1998 1999 2000
Ente Livelli | Dirigenti | Livelli | Dirigenti |Livelli| Dirigenti | Livelli | Dirigenti | Livelli | Dirigenti
Comuni 9,29 1,49] 10,40 2,12 7,50 3,40, 10,35 19,27 11,06 23,56
Province 7,45 0,59] 8,43 0,81| 8,42 293 8,17 21,07, 9,68 25,76
Com. Montane 6,29 3,81 8,84 4,05| 8,05 2,69 9,61 20,07 11,72 22,37
Totale 7,62 1,97( 9,19 2,34| 8,00 3,01 9,39 20,14} 10,84 23,88
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Come puo notarsi I'incidenza sul totale della retribuzione media pro-capite della retribuzione
accessoria per i livelli, pur avendo subito un notevole incremento (s passa dal 7,62% del 1996 al
10,84% dd 2000) non € ancora significativa e tanto mostra lo scarso utilizzo degli strumenti
retributivi offerti nel CCNNL (retribuzione di posizione e di risultato) legati ai meriti individuali del
dipendente e alla produttivita dei team all’interno dell’ ente.

Per quanto riguarda il personale dirigente dove s registra un maggior peso della componente
accessoria della retribuzione (nel 2000 arriva a 23,88%) € significativa anche |'andisi
dell’incidenza sulla componente accessoria della quota legata alla produttivita (retribuzione di

posizione e di risultato), quota destinata ad aumentare a scapito della parte fissa di retribuzione.

La retribuzione di posizione ha lo scopo di assegnare ai dirigenti un trattamento economico
correlato ale funzioni attribuite e ale connesse attivita, mente la retribuzione di risultato € una
componente finalizzata a costituire un premio per il conseguimento di livelli di particolare qualita

delle prestazioni dei dirigenti.

Tabella 22: Percentuale dellaretribuzione di posizione e di risultato sulla componente accessoria per il personale
dirigente.

1998 1999 2000

DIRIGENTI Retrib di % Retrib di % Retrib di %

posizione e sulla comp. posizione e sulla comp. posizione e | sulla comp.
risultato Accessoria risultato accessoria risultato Accessoria

Fino a 5000 ab. - 0,0% - 0,0% 27.333 49,7%
> Da 5001 a 10000 ab. - 0,0% 155.931 81,8% 85.110 61,2%
D |Da 10001 a 20000 ab. 18.332 8,6% 938.294 74,5% 1.133.291 86,5%
% Da 20001 a 60000 ab. 279.734 37,3% 2.895.581 78,5% 3.327.423 79,9%
© Da 60001 a 100000 ab. 258.362 33,5% 2.985.934 88,3% 3.668.495 88,5%
Oltre 100000 ab. 257.412 14,2% 1.872.877 51,5% 3.540.301 71,1%
TOTALE 813.840 22,4% 8.848.617 72,7% 11.781.953 79,6%
Arezzo - 0,0% 409.543 99,4% 377.430 98,2%
Firenze - 0,0% 938.496 100,0% 982.532 65,3%
Grosseto - 0,0% 364.029 86,4% 411.099 86,6%
8 Livorno 127.010 90,7%, - 0,0% - 0,0%
Z |Lucca - 0,0% 568.146 82,7% 687.346 85,1%
8 Massa Carrara - 0,0% - 0,0% 290.148 96,9%
E Pisa 101.937 66,8% 438.885 85,2% 557.602 91,5%
Pistoia - 0,0% - 0,0% 495.975 99,4%
Prato - 0,0% - 0,0% - 0,0%
Siena - 0,0% - 0,0% 2.626 100,0%
TOTALE 228.947 57,3% 2.719.099 87,5% 3.804.758 82,9%
COMUNITA’ MONTANE 21.059 22,7% 398.907 82,6% 498.618 90,6%
TOTALE GENERALE 1.063.846 25,8% 11.966.623 75,99 16.085.329 80,7%




Regione Toscana- |1 personale degli Enti Locali 1996-2000.

La forbice retributiva, costruita come il rapporto tra la retribuzione media dei dirigenti e della
categoria A, quantifica il divario retributivo tra la categoria piu ata e piu bassa del personale di

ruolo.

Tabella 24.a: Forbiceretributiva sulla componente fissa.

Ente 1996 1997 1998 1999 2000
Comuni 2,3 2,4 2,7 2,4 2,6
Province 2,9 3,0 2,8 2,6 2,6
Com. Montane 2,9 3,4 3,6 2,9 2,7
Totale 2,7 2,9 2,8 2,5 2,6

Tabella 24.b: Forbiceretributiva sulla componente fissa.

Ente 1996 1997 1998 1999 2000
Comuni 0,6 0,8 3,1 8,3 51
Province 0,4 0,5 1,2 8,1 1,6
Com. Montane 2,1 2,1 1,6 8,2 4.8
Totale 0,5 0,6 1,8 8,2 2,0

Il divario tra le due categorie, per quanto concerne la componente fissa, € pressoché 1o stesso nei
vari enti, e non mostra variazioni sostanziali passando dal 2,7 del 1996 a 2,6 del 2000,
rispecchiando in pieno |’andamento generale evidenziato nei grafici 11,12,13,14.

La forbice retributiva relativa alla parte accessoria presenta un andamento atalenante in cui per gli
anni 1996 e 1997, s mantiene omogenea (tranne che nelle Comunita Montane) e a di sotto di 1
(cosa che implica che tale componente € maggiore per la categoria A piuttosto che per i dirigenti), e
per il triennio successivo s hanno valori molto maggiori (soprattutto nel 1998, fenomeno legato a
rinnovo contrattuale); s registra infatti un’inversione di tendenza: la componente accessoria e

superiore per la classe dirigenziae variando notevolmente da ente ad ente.
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3.2 Costo totale del personale

Utilizzando, anche in questo caso la terminologia della Ragioneria Generale dello Stato per “costo
totale del personade s intende la sommatoria delle seguenti voci:

Spese per retribuzioni fisse

Spese per retribuzioni accessorie

Contributi a carico dell’amministrazione

Spese per indennita di missioni e trasferimenti

Altre spese di cui:

Spese per retribuzioni al personale con contratto di lavoro temporaneo

Somme rimborsate alle amministrazioni per il proprio personale comandato

- Rimbors ricevuti allo stesso titolo.

Il costo del personale complessivamente sostenuto dagli enti locali toscani per il 2000 é stato pari a
1.904 miliardi di lire con una diminuzione del 5,3% rispetto all’ esercizio 1999.

Nelle tabelle seguenti sono riportati i valori assoluti e le variazioni percentuali del costo del
personale nel periodo di riferimento. Un aspetto da evidenziare risulta senza dubbio come
I’andamento del costo del personale sia influenzato dalla composizione della consistenza del
personae degli enti (diversaripartizione del personale tra le categorie economiche: un aumento del
coso del personale puo essere dovuto alla maggiore presenza di personale altamente qualificato),

oltre che dal rinnovo dei contratti di comparto.

Tabella 25: Costo totale del personale per ente negli anni 1996-2000.

Ente 1996 1997 1998 1999 2000
Comuni 1.646.100.495[ 1.757.040.037| 1.822.936.566| 1.773.815.864 1.677.291.785
Province 239.900.165 251.825.499 253.946.010 242.715.581 199.615.656
Com. Montane 22.608.022 26.179.109 27.059.971 27.086.134 27.798.253
Totale 1.908.608.682 2.035.044.645| 2.103.942.547| 2.043.617.579 1.904.705.694

Le diminuzioni del costo totale del personale relative al biennio 1999-2000 per Province e Comuni
sono dovute a passaggio del personae ATA (Amministrativo-Tecnico-Ausiliario) delle scuole alle
dipendenze dello Stato (Ministero dell'lstruzione), fenomeno correlato alla diminuzione della

consistenza del personale evidenziato nel precedente capitolo.
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Tabella 26: Variazioni percentuali del costo totale del personale

Ente 97/96 98/97 99/98 00/99 96/00

Comuni 6,74% 1,84% -1,82% -5,28% 1,09%
Province 4,97% 0,34% -4,83% -17,96% -17,76%
Com. Montane 15,80% 2,02% 0,22% 3,60% 22,66%
Totale 6,62% 1,66% -2,17% -6,67% -1,03%

Grafico 15.a: Costo totale del personale per i Comuni anni 1996-2000.
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Grafico 15.b: Costo totale del personale per le Province anni 1996-2000.
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L’incidenza percentuale delle varie componenti de costo totale del personale € riportata nelle

Grafico 15.c: Costo totale del personale per le Comunita Montane anni 1996-2000.
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seguenti tabelle.

Tabella 27.a: Composizione del Costo del Personale anno 1996 (v. percentuali sul totale)

Retribuzione Retribuzione Contributi acarico Contributi acarico

Ente fissa accessoria Missioni Altre spese amministrazione: su amministrazione: su
competenzefisse competenze accessorie
Comuni 66,7 6,6 0,1 2,0 22,9 1,7
Province 68,0 51 0,6 1,9 23,4 1,0
Com. 68,6 4,4 0,7 1,0 22,8 1.4

Montane

Totale 66,9 6,4 0,2 1,9 22,9 1,6

Tabella 27.b: Composizione del Costo del Personale anno 1997 (v. percentuali sul totale)

Contributi acarico

Contributi acarico

Retribuzione | Retribuzione S . e S T
Ente fissa accessoria Missioni Altre spese amministrazione: su amministrazione: su

competenzefisse competenze accessorie

Comuni 63,8 7,2 0,2 2,0 24,6 2,3

Province 66,3 5,6 0,6 2,0 23,5 1,8

Com. 65,7 5,9 0,6 2,2 24,0 1,6

Montane

Totale 64,1 7,0 0,2 2,0 24,5 2,2

Tabella 27.c: Composizione del Costo del Personale anno 1998 (v. percentuali sul totale)

Contributi acarico

Contributi acarico

Retribuzione | Retribuzione N .- . .- .
Ente fisa accessoria missioni Altre spese amministrazione: su amministrazione: su

competenzefisse competenze accessorie

Comuni 66,5 53 0,2 2,2 23,7 2,2

Province 66,6 5,8 0,6 1,7 23,3 1,9

Com. 67,3 54 0,6 2,8 22,2 1,8

Montane

Totale 66,5 53 0,2 2,1 23,7 2,2
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Tabella 27.d: Composizione del Costo del Personale anno 1999 (v. percentuali sul totale)

Contributi acarico

Contributi acarico

Retribuzione | Retribuzione T .- . . .
Ente fissa accessotia missioni Altre spese amministrazione: su amministrazione: su

competenzefisse competenze accessorie

Comuni 68,8 8,3 0,2 1,8 18,6 2,3

Province 69,4 7,0 0,7 2,1 18,9 1,9

Com. 68,0 8,2 0,7 2,1 18,8 2,2

Montane

Totale 68,9 8,1 0,2 1,9 18,6 2,3

Tabella 27.e: Composizione del Costo del Per sonale anno 2000 (v. percentuali sul totale)

L’incidenza delle varie componenti rimane relativamente costante anche nel tempo e non di

L L Contributi acarico
Ente Retr#a;z;one Rggr?ge Missioni Altre spese amm.: su competenze
fisse e accessorie
Comuni 67,8 8.9 0,2 1,6 21,5
Province 67,8 8,7 0,8 2,0 20,8
Com. 67,2 10,0 0,6 1,8 20,5
Montane
Totale 67,8 8,9 0,3 1,6 21,4

differenziain modo sostanzide trai vari enti.

Unica eccezione, come gia rilevato in precedenza,

componente fissa ed il conseguente aumento di quello della parte accessoria.

Per I’anno 2000 una variazione del modello di rilevazione ha reso impossibile, come per gli anni

precedenti la disaggregazione del dato dei contributi a carico dell’amministrazione nella parte

dovuta sulle competenze fisse ed accessorie.

la diminuzione nel tempo del peso della
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3.3 Costo totale ddl lavoro

Utilizzando, anche in questo caso la terminologia della Ragioneria Generale dello Stato per “costo
totale del lavoro” s intende la sommatoria delle seguenti voci:

Costo del personale

Spese per la gestione delle mense

Spese per I" erogazione dei buoni pasto

Spese di vestiario per i dipendenti

Spese per il benessere del personae

Spese per I’ equo indennizzo a personae

Spese di formazione

Spese per la gestione dei concorsi

Altre spese:

Oneri accessori per i contratti di lavoro temporaneo

Il costo totale del lavoro complessivamente sostenuto dagli enti locali toscani per il 2000 é stato pari
a1.925 miliardi di lire con una diminuzione del 5% rispetto all’ esercizio 1999.

La parte piu consistente & costituita dal costo del personae pari a 2.104 miliardi nel 1998, 2.043
miliardi nel 1999 e 1.904 miliardi nel 2000.

Nelle tabelle e nel gréfici
costo del lavoro nel periodo di riferimento.

seguenti sono riportati i valori assoluti e le variazioni percentuali del

Tabella 28: Costo totale del lavoro per ente negli anni 1996 - 2000.

Ente 1996 1997 1998 1999 2000
Comuni 1.664.588.004 1.792.357.632| 1.818.241.273| 1.783.809.238 1.693.661.849
Province 242.376.851 255.522.656 256.880.395 250.776.163 203.666.762
Com. Montane 22.827.697 26.484.077 27.219.303 27.092.902 28.143.239
Totale 1.929.792.552| 2.074.364.365| 2.102.340.971| 2.061.678.303 1.925.471.850
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Grafico 16.a:Costo totale del lavoro Comuni.
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Grafico 16.b:Costo totale del lavoro Province.
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Grafico 16.c: Costo totale del lavoro Comunita M ontane.
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Tabella 29: Variazioni percentuali del costo totale del lavoro

ENTE 97/96 98/97 99/98 00/99 96/00
Comuni 7,68% 1,44% -1,89% -5,05% 1,75%
Province 5,42% 0,53% -2,38% -18,79% -15,97%
Com. Montane 16,02% 2,78% -0,46% 3,90% 23,32%
Totale 7,49% 1,35% -1,93% -6,61% -0,22%
Tabella 30.a;: Costo totale del Lavoro anno 1996.
Ente COSTO DEL | SPESE PER | BUONI | FORMAZ. GESTIONE | VESTIARIO [ BENESSERE| EQUO [ALTRE
PERSONALE MENSA PASTO | PERSONALE| CONCORSI DIP DIP. IND. |[SPESE
Comuni 1.646.100.495 2.246.400 - 2.480.393 3.686.007| 6.128.318 806.492| 276.941| 2.862.958
Province 239.899.096 649.013 - 340.016 144.668| 1.070.446 30.322 18.521 224.769
C Montane 22.608.022 75.445 - 80.617 22.023 19.958 - - 21.632
Totale 1.908.607.613 2.970.858 - 2.901.026] 3.852.698| 7.218.722 836.814| 295.462[ 3.109.359
Tabella 30.b: Costo totale del Lavoro anno 1997.
Ente COSTODEL [SPESE PER[ BUONI FORMAZ. | GESTIONE |VESTIARIO [ BENESSERE | EQUO IND. [ALTRE
PERSONALE | MENSA PASTO PERSON. | CONCORSI DIP DIP. SPESE
Comuni 1.757.040.037| 4.696.760| 1.895.204| 4.698.722( 11.405.914| 7.349.927 1.165.604| 1.271.986| 2.833.478
Province 251.825.499 3.447| 1.061.895 413.878 199.019| 1.672.722 82.665 102.713 160.818
C Montane 26.179.109 47.566 52510 48.891 72.625 68.546 3.910 - 10.920
Totale 2.035.044.645| 4.747.773| 3.009.609| 5.161.491| 11.677.558| 9.091.195 1.252.179| 1.374.699| 3.005.216
Tabella 30.c: Costo totale del Lavoro anno 1998.
Ente COSTODEL [SPESE PER| BUONI FORMAZ. | GESTIONE [VESTIARIO [ BENESSERE | EQUO IND. |ALTRE
PERSONALE | MENSA PASTO PERSON. | CONCORSI DIP DIP. SPESE
Comuni 1.789.448.212| 3.675.046| 4.632.806| 4.501.420 2.615.774| 7.140.714 991.847 46.997| 5.188.457
Province 252.674.281 121.516| 1.280.692 436.490 256.573 643.102 120.785 31.950| 1.315.006
C Montane] 26.708.131 37.653 113.767 89.970 45,591 43.277 - - 180.914
Totale 2.068.830.624| 3.834.215| 6.027.265| 5.027.880 2.917.938| 7.827.093 1.112.632 78.947| 6.684.377
Tabella 30.d: Costo totale del Lavoro anno 1999.
Ente COSTODEL |SPESE PER| BUONI FORMAZ | GESTIONE |VESTIARIO | BENESSERE | EQUO IND. |[ALTRE
PERSONALE | MENSA PASTO PERSON. | CONCORSI DIP DIP. SPESE
Comuni 1.756.795.266| 2.992.658| 5.777.388| 5.017.334 1.872.828( 7.822.353 1.153.192 60.471| 2.317.748
Province 240.477.142] 6.123.847| 1.503.821 418.303 333.233 503.151 78.025 7.129| 1.331.512
C Montane] 26.767.639 47.857 118.531 91.436 16.542 43.410 - 829 6.658
Totale 2.024.040.047| 9.164.362| 7.399.740| 5.527.073 2.222.603| 8.368.914 1.231.217 68.429| 3.655.918
Tabella 30.e: Costo totale del L avoro anno 2000.
Ente COSTODEL |SPESE PER| BUONI FORMAZ. | GESTIONE | VESTIARIO [ BENESSERE | EQUO IND. |[ALTRE
PERSONALE | MENSA PASTO PERSON. | CONCORSI DIP DIP. SPESE
Comuni 1.664.008.548| 4.661.682| 6.499.880| 5.808.741 1.569.709( 8.105.161 802.886 44.331| 2.160.911
Province 197.290.659 -1 2.191.166 897.461 234.824 861.917 78.025 4.129( 2.108.581
C Montane] 27.731.870 30.838 118.531 61.481 3.823 55.637 48.309 - 92.750
Totale 1.889.031.077| 4.692.520| 8.809.577| 6.767.683 1.808.356( 9.022.715 929.220 48.460| 4.362.242

38




Regione Toscana- |1 personale degli Enti Locali 1996-2000.

Dall'andis delle voci che compongono il costo totale del lavoro s nota come nel corso del tempo
sia evidente una diversificazione della spesa degli enti.

Il primo fenomeno che si nota € il sempre piu frequente ricorso al'utilizzo dei buoni pasto al posto
della mensa

Si nota un andamento crescente della spesa per la formazione del personale che passa dai 2,9
miliardi del 1996 ai 6,8 miliardi del 2000.

Le spese per la gestione dei concorsi mostrano invece una tendenziale diminuzione frutto, oltre che
di una diminuzione generali delle assunzioni, di un probabile maggior ricorso aforme di procedure

concorsuali unificate fra enti.
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4. RIFERIMENTI NORMATIVI E BIBLIOGRAFICI

Data Descrizione Fonte
6/07/1995 | CCNL del comparto del personale delle Regioni ed Autonomie locali parte
normativa 1994 - 1997 e parte economica 1994 - 1995 e norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali
10/04/1996 | CCNL comparto Regioni ed autonomie locali areadirigenza - parte normativa
1994/97 e parte economica 1994/95
13/05/1996 | CCNL integrativo del CCNL stipulato il 6 luglio 1995 del personale del comparto
Regioni - Autonomie locali
12/06/1996 | CCNL del personale della dirigenza del comparto Regioni - Autonomie locali - art.
30 del CCNL del 10 aprile 1996
16/07/1996 | CCNL del comparto del personale delle Regioni - autonomielocali, di cui all' art. 5
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 dicembre 1993, n. 593,
relativo al biennio economico 1996 - 1997
27/02/1997 | CCNL per il personale del comparto delle Regioni ed autonomie locali. Areadella
dirigenza - biennio economico 1996 - 1997
22/10/1998 | Accordo integrativo CCNQ 7 agosto 1998 per la costituzione delle RSU e
definizione del regolamento elettorale - comparto Regioni ed autonomie locali
personale non dirigente.
31/03/1999 | CCNL del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali GU Serie Generale
personale non dirigente - revisione del sistemadi classificazione professionale n.81 del 24.4.1999
1/04/1999 | CCNL del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali GU Serie Generale
personal e non dirigente - parte normativa 1998/2001 e parte economica 1998/1999 | n.81 del 24.4.1999
23/12/1999 | CCNL comparto Regioni ed autonomie locali area dirigenza - parte normativa
1998/2001 e parte economica 1998/1999
14/04/2000 | CCNL per l'interpretazione autentica, ai sensi dell'art. 68 bis del D. Lgs n. 29/1993,
dell'art. 37, comma 2, del CCNL del personale del comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali sottoscritto il 6.7.1995 e successive modificazioni ed
integrazioni
14/09/2000 | CCNL per il personale non dirigente del comparto Regioni ed Autonomie Locali (G.U. Serie
successivo aquello dell'1.4.1999 Generale n. 196 del
27.11.2000)
16/05/2001 | CCNL dei segretari comunali e provinciali per il biennio economico 2000 - 2001) (G.U. Serie
Generalen. 193 del
19.7.2001
16/05/2001 | CCNL dei segretari comunali e provinciali per il quadriennio normativo 1998 -2001| (G.U. Serie
e per il biennio economico 1998 -1999 Generale n. 193 del
19.7.2001)
05/10/2001 | CCNL del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali per il (G.U. Serie
biennio economico 1.1.2000 - 31.12.2001 Generale n. 247 del
20.11.2001)
12/02/2002 | CCNL dell'areadelladirigenzadel comparto delle Regioni e delle Autonomie
Locali per il biennio economico 2000 - 2001
07/05/2002 | Accordo collettivo nazionale in materia di norme di garanzia del funzionamento dei
servizi pubblici essenziali nell'ambito dell'Areadirigenziale 11) di cui all'art. 2,
comma 1, dell'Accordo quadro per la definizione delle Autonome Aree di
contrattazione della Dirigenza del 25.11.1998.
19/09/2002 | Accordo collettivo nazionale in materia di norme di garanzia del funzionamento dei

servizi pubblici essenziali nell'ambito del comparto Regioni ed Autonomie Locali
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Anno Descrizione Fonte
1996-1997 | Relazione sul costo del lavoro pubblico negli anni 1996-1997. Corte dei Conti
1997-1998 | Relazione sul costo del lavoro pubblico negli anni 1997-1998. Corte dei Conti
1998-1999 | Relazione sul costo del lavoro pubblico negli anni 1998-1999. Corte dei Conti
2000 Relazione sul costo del lavoro pubblico nell*anno 2000. Corte dei Conti
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5. APPENDICE STATISTICA

DATI STRUTTURALI
LA CONSISTENZA

Tab I: numero del dipendenti per tipo di ente

Tab 1.a numero del dipendenti di ruolo, totali e %ruolo dei comuni della provincia di Arezzo.
Tab 1.b: numero dei dipendenti di ruolo, totali e %ruolo dei comuni della provinciadi Firenze.
Tab 1.c: numero dei dipendenti di ruolo, totali e %ruolo dei comuni della provincia di Grosseto.
Tab 1.d: numero dei dipendenti di ruolo, totali e %ruolo dei comuni della provinciadi Livorno.
Tab 1.e. numero del dipendenti di ruolo, totali e %ruolo dei comuni della provinciadi Lucca
Tab 1.f: numero dei dipendenti di ruolo, totali e %ruolo dei comuni della provincia di Massa.
Tab 1.g: numero dei dipendenti di ruolo, totali e %ruolo dei comuni della provinciadi Pisa.
Tab 1.h: numero dei dipendenti di ruolo, totali e %ruolo dei comuni della provinciadi Pistoia
Tab 1.i: numero dei dipendenti di ruolo, totali e %ruolo dei comuni della provinciadi Prato.
Tab 1.I: numero dei dipendenti di ruolo, totali e %ruolo dei comuni della provinciadi Siena.

\'

Dipendenti di ruolo per tipo di ente e qudifica

Tab Il.a valori assoluti al 31 12 1996
Tab Il.b: valori percentuali al 31 12 1996
Tab ll.c: valori assoluti al 31 12 1997
Tab I1.d: valori percentuali a 31 12 1997
Tab Il.e: valori assoluti al 31 12 1998
Tab I1.f: valori percentuali a 31 12 1998
Tab I1.g: valori assoluti a 31 12 1999
Tab I1.h: valori percentuali al 31 12 1999
Tab I1.i: vaori assoluti a 31 12 2000
Tab I1.I: valori percentuali al 31 12 2000

Tab I1l.a: Segretari (v. assoluti e percentuali a 3112)

Tab I11.b: Dirigenti (v. assoluti e percentuali a 31 12)

Tab Ill.c: Categoria D (v. assoluti e percentuali al 31 12)
Tab I11.d: Categoria C (v. assoluti e percentuali a 31 12)
Tab Ill.e: CategoriaB (v. assoluti e percentuali a 3112)
Tab I11.f: Categoria A (v. assoluti e percentuali al 31 12)
Tab I11.g: Contrattisti (v. assoluti e percentuali a 3112 )

LA DIRIGENZA

Tab 1V: Dirigenti per tipo di ente ed indice di dirigenza
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MOBILITA’

TabV.a: Cessati ed assunti di ruolo per ente ed indice di turnover
Tab V.b: Indice di attrazione e di fuga per ente

Tab V.c: Distacchi e comandi (v. assoluti al 31 12)

Tab V.d: Distacchi e comandi (v. percentuali a 31 12)

CLASS DI ANZIANITA’

Dipendenti di ruolo per ente e classe di anzianita

Tab Vl.a vaori assoluti a 31 12 1996
Tab VI.b: vaori percentuali a 31 12 1996
Tab VI.c: vaori assoluti a 31 12 1997
Tab VI.d: vaori percentuali al 31 12 1997
Tab Vl.e: vaori assoluti al 31 12 1998
Tab VI.f: valori percentuali al 31 12 1998
Tab VI.g: vaori assoluti al 31 12 1999
Tab VI.h: vaori percentuali al 31 12 1999
Tab VLI.i: valori assoluti a 31 12 2000
Tab VI.I: valori percentuali al 31 12 2000

TITOLO DI STUDIO

Dipendenti di ruolo per ente etitolo di studio

Tab VIl.a valori assoluti a 31 12

Tab VIl.b valori percentuali a 31 12

Tab VII.c: vaori assoluti al 31 12 1996
Tab VII1.d: valori percentuali al 31 12 1996
Tab Vll.e: vaori assoluti al 31 12 1997
Tab VII.f: valori percentuali a 31 12 1997
Tab VII.g: valori assoluti a 31 12 1998
Tab VII.h: valori percentuali al 31 12 1998
Tab VIL.i: valori assoluti al 31 12 1999
Tab VII.I: valori percentuali al 31 12 1999
Tab VII.m: valori assoluti a 31 12 2000
Tab VIl.n: valori percentuali al 31 12 2000

IL PART-TIME
Tab VIII: lavoratori part-time per tipo di ente (v.assoluti e percentuali a 31 12)
Lavoratori part-time per sesso ed ente

Tab VIll.a Segretari (v.assoluti al 31 12)
Tab VIIl.b: Dirigenti (v.assoluti al 3112)
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Tab VlIl.c: CategoriaD (v.assoluti al 3112)
Tab VIIl.d: Categoria C (v.assoluti al 31 12)
Tab VIll.e: Categoria B (v.assoluti a 31 12)
Tab VIII.f: Categoria A (v.assoluti al 3112)

IL PRECARIATO

Tab IX.aLavori socialmente utili per ente (v.assoluti e percentuali )
Tab IX.b: Lavoratori atempo determinato per ente (v.assoluti e percentuali )

Lavoratori atempo determinato per ente e categoria

Tab IX.c: vaori assoluti a 31 12 1996
Tab 1X.d: vaori percentuali al 31 12 1996
Tab IX.e: valori assoluti a 31 12 1997
Tab IX.f: valori percentuali al 31 12 1997
Tab 1X.g: vaori assoluti al 31 12 1998
Tab IX.h: vaori percentuali al 31 12 1998
Tab IX.i: valori assoluti a 31 12 1999
Tab IX.l: valori percentuali a 31 12 1999
Tab IX.m: valori assoluti al 31 12 2000
Tab IX.n: valori percentuai a 31 12 2000

Assenze del tempo determinato

Tab I1X.0: valori assoluti al 31 12 1996
Tab IX.p: vaori assoluti a 31 12 1997
Tab IX.qg: vaori assoluti a 31 12 1998
Tab IX.r: valori assoluti al 31 12 1999
Tab IX.s: valori assoluti al 31 12 2000

LE ASSENZE

Percentuale del personale di ruolo e numero medio di giorni

Tab X.a Malattia - anno 1996-
Tab X.b: Malattia - anno 1997-
Tab X.c: Malattia - anno 1998-
Tab X.d: Malattia- anno 1999

Tab X.e: Malattia - anno 2000-
Tab X.f: Sciopero - anno 1996-
Tab X.g: Sciopero - anno 1997-
Tab X.h: Sciopero - anno 1998-
Tab X.i: Sciopero - anno 1999-
Tab X.I: Sciopero - anno 2000-
Tab X.m:Altre assenze
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PARI OPPORTUNITA'’

Lavoratrici donne per categoria, ente ed indice di femminilizzazione dell’ ente

Tab Xl.a valori percentuali a 31 12 1996
Tab XI.b: vaori percentuali a 31 12 1997
Tab Xl.c: valori percentuali al 31 12 1998
Tab X1.d: vaori percentuali al 31 12 1999
Tab Xl.e: vaori percentuali a 31 12 2000

Lavori socialmente utili per sesso ed ente
Tab XI1.f: valori assoluti e percentuali al 1997,1998 e 1999

Turnover per sesso ed ente

Tab XI.g: Cessati ed assunti di ruolo per sesso, ente ed indice di turnover

ZOOM PER CATEGORIE
Anzianita

Tab Xll.a Segretari (v.assoluti a 31 12)

Tab XI1.b: Segretari (v.percentuai a 31 12)
Tab Xll1.c: Dirigenti (v.assoluti a 31 12)

Tab XI1.d: Dirigenti (v.percentuali a 31 12)
Tab Xll.e: Categoria D (v.assoluti al 3112)
Tab XI1.f: Categoria D (v.percentuali al 31 12)
Tab XIl.g: CategoriaC (v.assoluti al 31 12)
Tab XI11.h: Categoria C (v.percentuali al 31 12)
Tab XI1.i: Categoria B (v.assoluti al 31 12)
Tab XI1.I: Categoria B (v.percentuali al 3112)
Tab X11.m: Categoria A (v.assoluti al 3112)
Tab XIl.n: Categoria A (v.percentuali a 31 12)
Tab XI1.0: Contrattisti (v.assoluti a 31 12)
Tab XII.p: Contrattisti (v.percentuali a 3112)

Assenze

Tab Xl11l.a Segretari

Tab XI111.b: Dirigenti

Tab Xll1l.c: Categoria D
Tab XII1.d: CategoriaC
Tab XIll.e: Categoria B
Tab XI111.f; Categoria A
Tab XII1.g: Contrattisti
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Titolo di sudio

Tab XIV.a Segretari (v.assoluti a 31 12)

Tab X1V .b: Segretari (v.percentuai a 31 12)
Tab XIV.c: Dirigenti (v.assoluti a 31 12)

Tab XIV.d: Dirigenti (v.percentuali al 31 12)
Tab X1V .e: CategoriaD (v.assoluti al 31 12)
Tab XIV.f: CategoriaD (v.percentuali al 31 12)
Tab X1V .g: Categoria C (v.assoluti al 3112)
Tab X1V .h: Categoria C (v.percentuali al 3112)
Tab XIV.i: CategoriaB (v.assoluti al 31 12)
Tab XIV.I: Categoria B (v.percentuali al 31 12)
Tab XIV.m: Categoria A (v.assoluti al 3112)
Tab X1V.n: Categoria A (v.percentuali al 31 12)
Tab X1V.o: Contrattisti (v.assoluti a 3112)
Tab XIV.p: Contrattisti (v.percentuali al 3112)

Turnover

Tab XV.a: Segretari
Tab XV.b: Dirigenti
Tab XV.c: CategoriaD
Tab XV.d: CategoriaC
Tab XV.e: Categoria B
Tab XV.f: Categoria A
Tab XV.g: Contrattisti
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PARTE ECONOMICA

Retribuzione media lorda (componente fissa ed accessoria) per ente e categoria

Tab XVI.a: anno 1996
Tab XVI.b: anno 1997
Tab XVI.c: anno 1998
Tab XVI.d: anno 1999
Tab XVI.e: anno 2000

Retribuzione media lorda per dirigenti e livelli
Tab XVI.f: valori medi annui al 31 12

Le componenti della retribuzione

Tab XVIl.a: componente fissa (valore medio annuo lordo pro-capite )

Tab XVIl.b: componente fissa : la forbice retributiva

Tab XVII.c: componente accessoria (valore medio annuo lordo pro-capite )
Tab XVII.d: componente accessoria : la forbice retributiva

Analis delle componenti dellaretribuzione

Tab XVIIl.a vaori medi annui al 31 12 1996
Tab XVII1.b: valori medi annui al 31 12 1997
Tab XVIIl.c: vaori medi annui al 31 12 1998
Tab XVIIl.d: valori medi annui al 31 12 1999
Tab XVIIl.e vaori medi annui a 31 12 2000

Analis delle componenti della retribuzione per categorie
(vaori medi annui a 31 12 2000)

Tab XVIll.e: Segretari

Tab XVIII.f: Dirigenti

Tab XVIIl.g: CategoriaD
Tab XVIIl.h: CategoriaC
Tab XVIII.i: Categoria B
Tab XVIII.I: Categoria A
Tab XVIII.m: Contrattisti

Anadis del costo del personade

Tab IXX: Costo totale del personale (v.assoluti al 31 12)
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Analis delle componenti del costo del personale

Tab IXX.a valori assoluti al 31 12 1996
Tab IXX.b: valori percentuali a 31 12 1996
Tab IXX.c: valori assoluti al 31 12 1997
Tab IXX.d: valori percentuali a 31 12 1997
Tab IXX.e: valori assoluti al 31 12 1998
Tab IXX.f: vaori percentuali al 31 12 1998
Tab IXX.g: valori assoluti al 31 12 1999
Tab IXX.h: valori percentuali a 31 12 1999
Tab IXX.i: valori assoluti a 31 12 2000
Tab IXX.I: valori percentuali a 31 12 2000

Tab XX: Spesa per il personale pro-capite

Andis de costi ddl lavoro

Tab XXI: Costo totale del lavoro (v.assoluti al 31 12)

Analis delle componenti del costo del lavoro

Tab XXl.a valori assoluti al 31 12 1996
Tab XXI.b: valori percentuali a 31 12 1996
Tab XXI.c: valori assoluti al 31 12 1997
Tab XXI.d: valori percentuali a 31 12 1997
Tab XXl.evalori assoluti al 31 12 1998
Tab XXI.f: vaori percentuali al 31 12 1998
Tab XXI.g valori assoluti a 31 12 1999
Tab XXI.h: valori percentuali a 31 12 1999
Tab XXI.i valori assoluti a 31 12 2000
Tab XXI.I: valori percentuali a 31 12 2000






Tabella l.a; Consistenza del Personale anni 1996-200 Comuni Provincia di Arezzo

1996 1997 1998 1999 2000
COMUNE | % | % | | | % | %

ruolo | totale | ruolo | ruolo | totale | ruolo | ruolo | totale |% ruolo] ruolo | totale | ruolo | ruolo | totale | ruolo
ANGHIARI 60 61| 984 59 60 983 60 60 100 58 58 100 48 49 98,0
AREZZO 1012 1148 882 904 987 916 891 952 93,5 832 900 92,4 771 855 90,2
BADIA TEDALDA 11 11 100 10 10 100,0] 10 10 100 9 9 100 9 9 100,4
BIBBIENA 91 98| 92,9 88 98 89,8 89 97 91,8 87 95 91,6 78 9 86,7
BUCINE 93 103 90,3 86 92 935 89 90 98,9 85 86 98,8 75 76 98,7
CAPOLONA 35 41| 854 35 39 897 35 39 89,7 30 34 88,2 28 31 903
CAPRESE MICHELANGELO 19 20 950 18 19 94,7 17 19 89,5 16 18 88,9 16 18 88,9
CASTEL FOCOGNANO 26 30, 86,7 25 30 833 24 28 85,7 26 30 86,7 24 31 77,4
CASTELFRANCO DI SOPRA 24 24 100 22 26 846 25 27 92,6 24 26 92,3 22 22/ 100
CASTEL SAN NICCOLO 41 42| 97,6 41 60 683 38 43 88,4 36 41 87,8] 35 45 77,8
CASTIGLION FIBOCCHI 17 24| 70,8 13 220 591 15 36 41,7 15 36 41,7 17 31 548
CASTIGLION FIORENTINO 78 78 100 78 85 918 78 78 100 78 78 100 78 137 56,9
CAVRIGLIA 58 59 983 56 57 982 56 57 98,2 57 58 98,3 52 53 98,1
CHITIGNANO 8 8 100 g8 9 889 7 10 70,0 8 11 72,7 8 14 57,
CHIUSI DELLA VERNA 27 30/ 90,0 26 31 839 27 33 81,8] 23 29 79,3 24 29 828
CIVITELLA VAL DI CHIANA 51 56 91,1 51 61 836 50 61 82,0) 49 61 80,3 58 79,3
CORTONA 207 235 881 20¢ 231 887 210 22t 93.3 208 221 928 187 199 94,0
FOIANO DELLA CHIANA 58 60 96,7 53 56 94,6 57 57 100 57 57 100 54/ 100,
LATERINA 30 31 96,8 29 30 967 31 33 93,9 26 28 92,9 20 22/ 90,9
LORO CIUFFENNA 34 39 872 40 45 889 43 51 84,3] 40 48 83,3 31 38 816
LUCIGNANO 35 39| 897 35 40 875 36 39 92,3 36 39 92,3 32 39 821
MARCIANO DELLA CHIANA 13 19 684 12 18 66,7 12 16 75,0 13 17 76.5) 10 14 714
MONTEMIGNAIO 11 12| 91,7 11 16 68,8 11 18 61,1 11 18 61,1 10 17 588
MONTERCHI 16 20/ 80,0 17 22 713 17 32 53,1 17 32 53,1 14 31 452
MONTE SAN SAVINO 54 54 100, 55 60 91,7 54 54 100 54 54/ 100 48 48 100,
MONTEVARCHI 158 179  88,3] 15€ 181 873 164 192 85,4 16E 194 851 157 192 81,8
ORTIGNANO RAGGIOLO 8 9 889 g 10 90,0 8 11 72,7 6 6 100 7 7 100,d
PERGINE VALDARNO 30 30/ 100 29 42 69,0 28 41 68,3 27 40 67,5 24 29 828
PIAN DI SCO 28 28 100 27 34 794 40 44 90,9 29 31 93,5 27 34 79,4
PIEVE SANTO STEFANO 48 50 96,0 47 52 90,4 49 59 83,1 46 56 82,1 41 52/ 78,8
POPPI 68 70| 97,1 63 86 733 61 73 83,6 60 72 83,3 56 72 77,8
PRATOVECCHIO 31 32| 969 29 30 967 30 32 93,8 29 31 93,5 28 29 96,6
SAN GIOVANNI VALDARNO 172 178 96,6 17C 182 934 170 174 97,7 16€ 172 97,7 14€ 156 94,9
SANSEPOLCRO 10¢ 110 99,1 10€ 126 84,1 105 141 74,5 101 137 73,7 93 121 76,9
SESTINO 18 18 100 16 17 94,1 16 17 94,1 16 17 94,1 16 17 94,1
STIA 34 35 97,1 32 33 97,0 32 32 100( 32 32/ 1004 30 31 96,8
SUBBIANO 27 36/ 75,0 26 32 813 26 30 86,7 26 30 86,7 21 23 91,3
TALLA 19 19 100 18 18 1000 17 17 100 16 16 100, 14 14 100,d
TERRANUOVA BRACCIOLINI 95 98 96,9 88 93 94,6 88 10C 88,0} 87 99 87,9 79 83 952
TOTALE PROVINCIA 2954 3234 91,3 2795 3140 894 2816 3129 90,0 2700 3017 89,9 2478 2870 86,3




Tabella 1.b: Consistenza del Personale anni 1996-2000: Comuni Provinciadi Firenze
1996 1997 1998 1999 2000
COMUNE | | % % % %

ruolo | totale | ruolo | ruolo | totale | ruolo | ruolo | totale |% ruolo] ruolo | totale | ruolo | ruolo | totale | ruolo
BAGNO A RIPOLI 214 218 982 202 218 92,7 202 20€ 97,1 198 201 97,0 182 193 94,8
BARBERINO DI MUGELLO 95 98 96,9 93 101 921 90 101 89,1 89 100 89,0 76 83 91,6
BARBERINO VAL D'ELSA 43 48| 89,6 44 49 89,8 45 53 84,9 46 54 85,2 41 49 837
BORGO SAN LORENZO 15€ 166 94,0 154 161 957 160 16€ 95,2 158 165 939 122 135 90,4
CALENZANO 158 164 945 143 150 953 139 14€ 95,2 141 148 953 122 128 953
CAMPI BISENZIO 333 363 917 33t 371 903 313 34C 92,1 31¢ 342 921 25¢ 286 90,2
CAPRAIA E LIMITE 29 32| 90,6 26 28 929 23 24 95,8 24 25 96,0) 20 22/ 90,9
CASTELFIORENTINO 168 174 96,6 154 159 96,9 150 157 95,5 144 151 954 121 129 93,8
CERRETO GUIDI 60 62 96,8 57 61 934 51 54 94,4 50 53 94,3 40 45 889
CERTALDO 14t 153 94,8 144 156 92,3 147 15¢ 93,0 132 144 917 128 128 97,7
DICOMANO 43 44 977 42 54 778 42 42 1004 42 42/ 100 35 39 897
EMPOLI 334 399 837 324 359 903 324 341 95,0 31€ 333 949 26¢ 292 92,1
FIESOLE 147 152 96,7 142 149 953 138 14C 98.6 134 136 985 11C 118 932
FIGLINE VALDARNO 134 145 92,4 13¢ 150 92,7 143 152 94,1 14¢ 157 943 13¢ 147 94,6
FIRENZE 5323 5713 93,2 5236 5661 92,5 5302 5724 92,6 5317 5742 926 4780 5170 92,5
FIRENZUOLA 45 49| 918 46 51 90,2 44 51 86,3] 50 57 87,7 49 56 87,5
FUCECCHIO 13¢ 176 78,4 132 138 957 136 157 86,6) 13¢ 160 86,9 122 131 93,1
GAMBASSI 41 43/ 953 42 47 894 41 44 93,2 36 39 92,3 29 33 879
GREVE IN CHIANTI 112 123 911 112 136 831 115 121 95,0 11E 121 950 96 101 950
IMPRUNETA 115 126 91,3 112 134 836 109 151 72,2 10€ 150 72,0) 90 107 84,1
INCISA IN VAL D'ARNO 52 54 96,3 49 51 96,1 50 54 92,6 48 52 92,3 46 52/ 885
LASTRA A SIGNA 13 143 94,4 13C 136 956 126 13t 93,3 128 128 97,7 112 117 957
LONDA 18 19 947 17 20 85,0 18 20 90,0 19 21 90,5 16 18 88,9
MARRADI 38 38 100 34 54 63,0 33 34 97,1 30 31 96,8 25 26 96,2
MONTAIONE 13€ 153 88,9 11€ 124 952 116 12C 96,7 11C 114 965 102 105 98,1
MONTELUPO FIORENTINO 74 81 914 78 86 907 78 80 97,5 81 86 94,2 65 70 929
MONTESPERTOLI 67 73 918 71 73973 70 74 94,6 71 75 94,7 63 66 955
PALAZZUOLO SUL SENIO 17 17, 100 17 17 100,0] 16 16 100 14 14 100, 13 14 92,9
PELAGO 68 76 89,5 67 78 859 66 78 84,6 65 71 91,5 55 62/ 887
PONTASSIEVE 18¢ 209 904 191 221 864 187 19¢ 94,0 19C 202 941 163 184 88,6
REGGELLO 81 103 78,6 85 105 81,0 88 107 82,2 90 109 826 90 105 85,7
RIGNANO SULL'ARNO 66 70 943 70 74 946 72 76 94,7 71 76 93,4 64 66 97,0
RUFINA 71 72, 986 69 70 986 63 67 94,0 64 68 94,1 54 60 90,0
SAN CASCIANO VAL DI PESA 115 129 89,1 107 122 877 123 13€ 90,4 128 138 906 115 127 90,6
SAN GODENZO 20 20 100 19 23 826 18 18 100 18 18 100, 18 18 100,d
SAN PIERO A SIEVE 35 36| 97,2 33 33 100,0 33 34 97,1 35 35 100 32 32/ 100
SCANDICCI 48C 510 94,1 457 492 929 450 461 97,6 45¢ 470 97,7 402 438 918
SCARPERIA 56 65 86,2 57 65 87,7 57 63 90,5 57 63 90,5 49 58 84,5
SESTO FIORENTINO 473 500 94,6 437 468 934 393 417 94,2 382 407 939 34t 365 945
SIGNA 124 128 96,9 12C 128 938 126 13t 93,3 128 134 933 10€ 112 96,4
TAVARNELLE VAL DI PESA 68 75 907 64 72889 73 83 88.,0) 75 85 88,2 62 69 899
VAGLIA 41 46| 89,1 44 46 957 45 53 84,9 42 50 84,0) 34 40 85,0
VICCHIO 61 65 93,8 60 64 938 61 65 93,8 60 64 93,8] 50 52/ 96,2
VINCI 94 98 959 97 104 933 94 101 93,1 91 98 92,9 78 93 839
TOTALE PROVINCIA 10409 11130 934 10171 10955 92,4 10170 10857 93.7] 10143 10831 93 8989 9648 932




Tabella 1.c: Consistenza del Personale anni 1996-2000: Comuni Provinciadi Grosseto

1996 1997 1998 1999 2000
COMUNE | % | % | | | % | %

ruolo | totale | ruolo | ruolo | totale | ruolo | ruolo | totale |% ruolo] ruolo | totale | ruolo | ruolo | totale | ruolo
ARCIDOSSO 46 51 90,2 46 51 90,2 45 51 88,2 44 50 88,0) 39 41 95,1
CAMPAGNATICO 23 24 95,8 25 29 86,2 24 25 96,0 26 27 96,3 22 23 957
CAPALBIO 41 47 87,2 45 57 78,9 43 45 95,6 44 46 95,7 35 43 814
CASTEL DEL PIANO 44, 44| 100 40 40 100,0 41 54 75,9 41 56 73,2 37 52/ 71,2
CASTELL'AZZARA 26 27 96,3 18 22 81,8 18 18 100,94 16 16 100,49 14 16 875
PESCAIA 143 152 941 13¢ 152 90.8 139 16¢ 82,2 141 171 82.5] 132 152 86,8
CINIGIANO 30 36 83,3 28 32 87,5] 24 27 88,9 29 32 90,6 27 27 100,d
CIVITELLA PAGANICO 28 30/ 933 26 33 788 27 41 65,9 25 39 64,1 21 33 63,6
FOLLONICA 241 264 91,3 23¢ 273 87,5] 206 237 86,9 203 234 86,8 184 206 89,3
GAVORRANO 90 93 96,8 82 84 97,6 85 87 97,7| 88 90 97,8] 73 77 94,8
GROSSETO 811 903 89, 78¢ 938 84,1 803 901 89,1 79€ 895 889 741 876 84,6
ISOLA DEL GIGLIO 23 24 95,8 24 27 88,9 20 23 87,0} 21 24 87,5 19 22 864
MAGLIANO IN TOSCANA 35 37 94,6 34 39 87,2 35 37 94,6 35 37 94,6 30 32 938
MANCIANO 73 80 91,3 65 71 91,5] 64 75 85,3] 63 74 85,1 51 95 53,7
MASSA MARITTIMA 94 9 94,9 96 99 97,0} 96 99 97,0 93 96 96,9 82 87 943
MONTE ARGENTARIO 121 133 91,0 117 140 83,6 117 132 88,6 112 130 86,9 97 109 89,0
MONTIERI 24 24 100 21 21 100.0 21 21 1004 19 19 100.G 18 18 100.d
ORBETELLO 154 177 87,0 15C 176 852 147 162 90,2 152 169 90,5 13€ 155 89,0
PITIGLIANO 46 48 95,8 45 59 76,3 44 46 95,7] 43 45 95,6 37 61 60,7
ROCCALBEGNA 19 19° 100,4 15 15 100,0f 14 15 93,3 16 17 94,1 15 23 65,2
ROCCASTRADA 90 9| 93,8 84 93 90,3 86 96 89,6 88 98 89,8] 80 91 87,9
SANTAFIORA 33 37 89,2 32 33 97,0} 33 34 97,1 33 34 97,1 31 32 96,9
SCANSANO 45 50 90,0 40 48 83,3 40 55 72,7 42 57 73,7 39 44 88,6
SCARLINO 40 43 93,0 37 40 92,5 36 40 90,0 40 45 88,9 40 41 97,6
SEGGIANO 14 15 933 13 26 50,0 13 19 68,4 12 18 66,7 12 12 100,4
SORANO 35 38 92,1 32 36 88,9 30 40 75,0 30 40 75,0] 22 31 71,0
MARITTIMO 16 16, 100, 16 16 100,0f 17 17 100,94 17 17 100,9 18 18 100,d
SEMPRONIANO 17 17100 14 18 77,8 14 17 82,4 13 16 81,3 13 19 684
TOTALE PROVINCIA 2402 2624 91,9 2311 2668 36,9 2282 2584 88,3 2284 2592 88,1 2067 2436 84,9
Tabella 1.d: Consistenza del Personale anni 1996-2000: Comuni Provinciadi Livorno

1996 1997 1998 1999 2000
COMUNE % % % %

ruolo | totale | ruolo | ruolo | totale | ruolo | ruolo | totale |% ruolo] ruolo | totale | ruolo | ruolo | totale | ruolo
BIBBONA 30 38 78,9 33 37 89,2 41 44 93,2] 44 47 93,6 41 51 804
CAMPIGLIA MARITTIMA 142 154 92,2 142 148 95,9 138 14€ 94,5 13€ 144 94,4] 111 121 91,7]
CAMPO NELL'ELBA 51 54| 94,4 48 51 94,1 47 51 92,2 44 48 91,7 39 42 929
CAPOLIVERI 34 44 77,3 35 35 100,0 36 36 100,94 39 49 79,6 41 46 89,1
CAPRAIA ISOLA 5 6 83,3 4 5 80,0} 3 3 100,94 4 4/ 100, 3 4 75,0
CASTAGNETO CARDUCCI 102 121 84,3 101 130 77,7 103 11¢ 86,6 101 117 86,3 89 107 83,2
CECINA 277 304 91,1 25¢ 299 86,6 239 25€ 93,4 232 250 93,2 20C 217 92,2
COLLESALVETTI 114 114 100,94 112 112 100,0 113 117 96,6 112 116 96,6 10C 103 97,1
LIVORNO 1850 2088 88,6 1757 2047 858 1741 2027 85,9 1720 2006/ 85,7 1646 1771 92,9
MARCIANA 31 36| 86,1 30 34 882 27 40 67,5 32 45 71,1 34 53 64,2
MARCIANA MARINA 25 26 96,2 24 24 100,0 24 26 92,3 24 28 85,7 24 27 889
PIOMBINO 35E 355 1004 358 354 99,7 357 35¢ 99,7] 358 355 99,4 31C 328 94,5
PORTO AZZURRO 31 32 96,9 32 32 100,0f 32 32 100 29 29 100 37 37 100
PORTOFERRAIO 101 104 97,1 104 109 95,4 105 10¢ 96,3 10¢ 112 96,4 83 86 96,5
RIO MARINA 29 29 1004 27 27 100,0 27 29 93,1 27 29 93,1 26 27 96,3
RIO NELL'ELBA 18 19 94,7 18 20 90,0 18 18 100,94 18 18 100,g 19 22 864
ROSIGNANO MARITTIMO 354 374 94,7] 32¢ 347 94,8 326 33¢ 96,2] 31¢ 332 96,1 29¢ 310 96,5
SAN VINCENZO 11¢ 128 93,0 121 130 93,1 124 12¢ 96,1 11¢ 127 93,7 107 114 93,9
SASSETTA 8 8 100 g 9 100,0 9 ¢ 1004 9 9 100 9 9 100,&
SUVERETO 31 31 100,d 30 30 100,0] 28 29 96,6 29 30 96,7 24 24 100,
TOTALE PROVINCIA 3707 4065 91,7 3568 3980 89,4 3538 3917 90,3 3500 3895 89 3242 3499 92,7




Tabella 1.e: Consistenza del Personale anni 1996-2000: Comuni Provinciadi Livorno
1996 1997 1998 1999 2000
COMUNE | % | % | | | % | %

ruolo | totale | ruolo | ruolo | totale | ruolo | ruolo | totale |% ruolo] ruolo | totale | ruolo | ruolo | totale | ruolo
ALTOPASCIO 86 91 945 89 9% 92,7 85 98 86,7 85 98 86,7 79 95 832
BAGNI DI LUCCA 68 68 100 61 63 968 66 68 97,1 62 64 969 57 62 91,9
BARGA 87 92 94,6 84 89 944 86 88 97,7 84 86 97,7 69 71 97,2
BORGO A MOZZANO 60 69 87,0 52 73 712 54 62 87,1 56 65 86,2 53 58 91,4
CAMAIORE 251 325 772 24§ 313 792 266 312 85,0) 271 325 852 25C 284 88,0
CAMPORGIANO 17 17100 18 18 1000 18 18 100 17 17. 1004 16 16 100,
CAPANNORI 333 361 92,2 318 383 822 326 397 82,1 337 410 822 331 415 79,8
CAREGGINE 9 9 100 g 9 100,09 8 g€ 100 8 8 100 6 6 100,4
GARFAGNANA 55 55 100, 52 55 94,5 48 51 94,1 46 49 93,9 42 45 933
CASTIGLIONE GARFAGNANA 17 17, 100 17 17 100,0] 18 18 100 18 18 100, 14 14 100,d
COREGLIA ANTELMINELLI 31 32| 969 29 36 806 29 31 93,5 27 29 93,1 24 26 92,3
FABBRICHE DI VALLICO 7 7 100 7 7 100,09 6 € 100 6 6 100 7 7 100,4
FORTE DEI MARMI 121 129 93,8 124 127 976 126 142 88,1 12€ 143 881 123 142 86,6
FOSCIANDORA 8 8 100 g8 8 100,0] 8 g€ 100 8 8 100 6 6 100,d
GALLICANO 40 41| 97,6 37 38 974 36 37 97,3 39 39 100 38 38 100,
GIUNCUGNANO 8 8 100 € 6 1000 5 £ 100 4 4100 5 5 100,4
LUCCA 74€ 784 952 691 751 92,0 734 792 92,7 69¢ 757 923 60€ 656 92,4
MASSAROSA 16€ 183 90,7 15¢ 189 841 165 191 86,4 16€ 192 865 14¢ 149 100,
MINUCCIANO 25 25 100 20 20 100,0 21 21 100 22 22/ 100 20 20 100
MOLAZZANA 14 14 100 14 14 100,0] 13 13 100 13 13 100, 11 11 100,4
MONTECARLO 26 32| 813 27 37 73,0 24 32 75,0 24 32 75,0) 24 31 77,4
PESCAGLIA 28 29 96,6 27 28 96,4 27 27 100( 26 26/ 100 24 24/ 100,
PIAZZA AL SERCHIO 19 19 100 16 16 100,0] 17 17 100 16 16/ 1004 16 16/ 100,4
PIETRASANTA 247 275 89,8 247 316 782 261 282 92,2 24€ 270 919 228 262 85,9
PIEVE FOSCIANA 16 16 100 16 16 100,0 15 16 93,8 15 16 93,8 13 13 100,d
PORCARI 52 57 91,2 49 57 86,0 49 60 81,7 52 63 82,5 46 55 836
S. ROMANO GARFAGNANA 7 12, 583 11 11 100,0] 11 11 100 12 12, 100, 11 11 100,d
SERAVEZZA 112 112 100, 102 110 92,7 101 10¢ 92,7 10C 108 926 87 88 989
SILLANO 15 15 100 14 14 100,0 14 14 100 13 13 100, 13 13 100,d
STAZZEMA 17 17, 100 16 16 100,0] 16 16 100 14 14 100, 12 23 52,2
VAGLI SOTTO 8 8 100 g 1 727 7 7 100 7 7 100 7 7 100,4
VERGEMOLI 5 5 100 4 10 40,0 4 10 40,0) 4 10 40,0) 4 9 444
VIAREGGIO 662 662 100, 631 643 981 558 601 92,8 56¢ 612 93,0 54€ 574 951
VILLA BASILICA 21 23 91,3 22 24 917 22 22 100 21 21 100 16 21 76,2
VILLA COLLEMANDINA 9 9 100 g 8 100,0] 8 g€ 100 8 8 100 8 8 100,d
TOTALE PROVINCIA 3393 3626 93,4 3238 3629 89,4 3252 3601 90,3 3229 3581 90,1 2958 3281 90,2
Tabella 1.f: Consistenza del Personale anni 1996-2000: Comuni Provincia di Massa

1996 1997 1998 1999 2000
COMUNE % % % %

ruolo | totale | ruolo | ruolo | totale | ruolo | ruolo | totale |% ruolo] ruolo | totale | ruolo | ruolo | totale | ruolo
AULLA 96 103 93,2 10C 106 94,3 103 114 90,4 114 125 912 101 115 87,8
BAGNONE 32 32| 100 28 28 100,0 27 27 100 28 28 100 26 26/ 100,
CARRARA 41¢ 476 88,0 434 533 814 439 564 77.8 44( 570 772 38€ 529 73,0
CASOLE IN LUNIGIANA 19 19 100 19 19 100,0] 17 17 100 18 18 100, 17 17 100,d
COMANO 17 17 100 17 17 100,0) 17 61 27,9 15 50 30,0) 15 50 30,0
FILATTIERA 30 30 100 26 26/ 100,0 27 27 100 27 27/ 100 27 27| 100
FIVIZZANO 75 76 98,7 75 77 974 79 85 92,9 78 84 929 74 76 97,4
FOSDINOVO 27 27100 28 28 100,0 27 27 100 27 27/ 100 27 27 100
LICCIANA NARDI 67 67 100 67 67 100,0 65 65 100 63 63 100 56 56 1004
MASSA 493 574 859 454 542 838 443 52¢ 83,7 441 527 837 39¢ 494 80,8
MONTIGNOSO 80 80 100 87 87 100,0) 87 87 100 88 92 95,7 68 89 76,4
MULAZZO 27 28 96,4 23 23 100,0 22 23 95,7 22 23 95,7 21 21 100
PODENZANA 14 15 933 14 14 100,0 14 14 100 14 14 100 14 14 100,4
PONTREMOLI 11C 111 99,1 10€ 110 982 107 11C 97,3 10€ 109 97,2 10C 104 96,2
TRESANA 23 23 100 22 25 88,0 21 21 100 20 20 100 18 18 100,d
VILLAFRANCA IN LUNIGIANA 45 49| 918 40 40 100,0 42 51 82,4 41 51 80,4 39 48 813
ZERI 29 29 100 29 29 100,0 27 27100 26 26100 26 27963
TOTALE PROVINCIA 1603 1756 91,9 1571 1771 88,7 1564 1849 84,6 1568 1854 84,4 1414 1738 81,4




Tabella 1.g: Consistenza del Personale anni 1996-2000 Comuni: Provinciadi Pisa

1996 1997 1998 1999 2000
COMUNE | % | % | | | % | %

ruolo | totale | ruolo | ruolo | totale | ruolo | ruolo | totale |% ruolo] ruolo | totale | ruolo | ruolo | totale | ruolo
BIENTINA 42 42| 100 43 43 100,0 42 43 97,7 45 46 97,8 36 37 97,3
BUTI 38 38 100 39 44 886 38 44 86,4 39 45 86,7 33 35 94,3
CALCI 33 35 943 31 31 100.0 31 31 100( 31 32 96.9 30 32 938
CALCINAIA 54 59 915 53 67 791 55 68 80,9) 55 68 80,9 56 71 789
CAPANNOLI 37 39| 949 40 42 952 41 43 95,3 39 41 95,1 37 38 97,4
CASALE MARITTIMO 11 11 100 14 15 93,3 13 17 76,5 15 19 78,9 13 13 100,4
CASCIANA TERME 25 25 100, 22 22/ 100,0 23 28 82,1 25 30 83,3 22 23 957
CASCINA 24€ 255 96,5 244 263 92,8 236 272 86,4 20€ 243 848 207 253 81,8
CASTELFRANCO DI SOTTO 85 94 90,4 84 90 93,3 91 96 94,8 88 93 94,6 82 93 882
CASTELLINA MARITTIMA 17 18 94,4 15 18 83,3 16 18 88,9 16 18 88,9 14 16 875
CECINA 35 35/ 100 34 43 791 35 46 76,1 34 34/ 1004 33 34 971
CHIANNI 19 19 100 19 20 95,0 18 18 100 16 16 100, 15 15 100,d
CRESPINA 32 39 821 33 42 786 33 40 82,5 33 40 82,5 30 37 811
FAUGLIA 22 26 84,6 23 33 69,7 22 28 78,6 22 28 78,6 19 20 950
GUARDISTALLO 15 15 100 15 16 93,8 14 15 93,3 13 14 92,9 12 15 80,0
LAJATICO 16 19 84,2 15 19 789 15 20 75,0 15 20 75,0) 15 19 78,9
LARI 58 64 90,6 61 64 953 62 65 95,4 61 64 95,3 50 52/ 96,2
LORENZANA 7 8 875 g 13 61,5 9 12 75,0 8 11 72,7 7 8 875
CECINA 26 31 839 29 30 967 26 28 92,9 25 27 92,6 21 22 955
MONTESCUDAIO 16 18 88,9 16 17 94,1 14 16 87,5 14 16 87,5) 12 14 857
MONTEVERDI MARITTIMO 12 12 100 13 13 100,0 11 11 100 10 100 100, 10 10 100,d
MONTOPOLI VALDARNO 83 100 83,0] 82 98 83,7] 78 93 83,9 81 96 84,4 67 74, 90,5
ORCIANO PISANO 8 8 100 7 7 100,09 8 g€ 100 8 8 100 7 7 100,4
PALAIA 31 32| 969 31 41 756 31 33 93,9 31 33 93,9 26 30 86,7
PECCIOLI 38 50 76,0 35 47, 745 42 49 85,7 36 41 87,8 40 45 889
PISA 1165 1213| 96,0 1104 1267, 871 1101 1200 91,8 1083 1187, 91,2 98¢ 1063 92,9
POMARANCE 69 74 932 63 68 926 69 71 97.2 71 73 97.3 59 62 952
PONSACCO 69 71 97,2 69 74 932 73 77 94,8 75 79 94,9 67 70 957
PONTEDERA 28t 316 90,2 304 350 86,9 314 367 85,6 314 367 856 281 353 79,6
RIPARBELLA 16 16 100 15 16 93,8 14 15 93,3 12 14 85,7 13 14 92,9
SAN GIULIANO TERME 225 245 91,8 21€ 257 84,8 253 30C 84,3] 2582 300 843 222 258 86,0
SAN MINIATO 191 212 90,1 207 230 90,0 210 22€ 92,9 214 226 947 18€ 203 92,6
SANTA CROCE SULL'ARNO 128 136 94,1 141 149 946 138 14¢ 93,2 14C 150 933 132 145 91,0
SANTA LUCE 16 16 100 16 16 100,0] 16 16 100 16 16 100, 16 16 100,d
SANTA MARIA A MONTE 78 87| 897 78 85 918 87 94 92,6 86 93 92,5 72 77935
TERRICCIOLA 36 41| 878 34 39 872 33 38 86,8] 34 39 87,2 31 38 816
VECCHIANO 71 76 93,4 64 69 9238 67 80 83,8] 67 80 83,8 68 84/ 81,0
VICOPISANO 47 47/ 100 49 49 100,0 51 51 100 52 52/ 100 47 47,100,
VOLTERRA 15C 163 92,0 13¢ 147 939 146 151 96,7 14€ 153 96,7 12€ 133 94,7
TOTALE PROVINCIA 3552 3805 93,4 3506 3954 887 3576 3977 89,9 3531 3922 90,d 3204 3576 89,6
Tabella 1.h: Consistenza del Personale anni 1996-2000: Comuni Provinciadi Pistoia

1996 1997 1998 1999 2000
COMUNE | | % % % %

ruolo | totale | ruolo | ruolo | totale | ruolo | ruolo | totale |% ruolo] ruolo | totale | ruolo | ruolo | totale | ruolo
ABETONE 23 24 958 22 23 957 23 24 95,8 21 22 95,5] 21 23 913
AGLIANA 123 133 925 10¢ 126 86,5 115 13C 88,5 111 126 881 97 107 90,7
BUGGIANO 46 50 92,0 46 51 90,2 51 59 86,4 41 49 83,7 39 46 848
CUTIGLIANO 27 28 96,4 28 29 96,6 30 31 96,8 30 31 96,8 27 28 96,4
LAMPORECCHIO 41 48| 854 41 47 87,2 39 44 88,6 38 43 88,4 35 41 854
LARCIANO 45 54 833 47 57 825 47 53 88,7 48 54 88,9 42 50 84,0
MARLIANA 22 24 91,7 21 25 84,0 21 25 84,0) 23 27 85,2 23 25 92,0
MASSA E COZZILE 52 55 945 50 59 847 52 62 83,9 51 61 83,6 41 48 854
MONSUMMANO TERME 157 163 96,3 15€ 180 86,7 153 17t 87.4 152 175 874 137 144 951
MONTALE 83 92 902 77 82 939 76 90 84,4 74 88 84,1 65 76 855
MONTECATINI TERME 288 305 944 267 294 908 272 3217 83,2 27€ 332 831 2717 326 850
PESCIA 17€ 180  97.8 174 178 978 176 18¢ 93.6 17C 182 934 14¢ 163 914
PIEVE A NIEVOLE 68 68 100 67 67 1000 65 65 100 62 62/ 100 57 65 877
PISTOIA 1068 1178/ 90,7| 95( 1011 94,0 946 997 94,9 97¢C 1024/ 947 8717 944 929
PITEGLIO 27 29 931 26 30 867 26 26 100 24 24, 100 24 24/ 100
PONTE BUGGIANESE 42 47| 894 42 53 792 46 51 90,2 45 50 90,0) 40 50 80,0
QUARRATA 15¢ 187 85,0 162 182 896 167 182 91,3 17€ 194 918 15C 168 89,3
SAMBUCA PISTOIESE 16 16 100 17 17/ 100,0 17 17 100 15 15 100, 13 13 100,4
SAN MARCELLO PISTOIESE 86 94 915 85 9 944 86 91 94,5 83 88 94,3 70 77 90,9
SERRAVALLE PISTOIESE 74 78 94,9 74 78 949 69 73 94,5 63 67 94,0) 64 68 94,1
UZZANO 32 32| 100 29 31 935 31 35 88,6 31 35 88,6 27 28 96,4
CHIESINA UZZANESE 31 34 912 31 38 816 34 39 87,2 34 39 87,2 26 28 92,9
TOTALE PROVINCIA 2686 2919 92,0 2522 2748 91,4 2542 2785 91.3 2541 2788 91 2301 2542 90.5]
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Tabella 1.i: Consistenza del Personale anni 1996-2000: Comuni Provincia di Prato

1996 1997 1998 1999 2000
COMUNE | % | % | | | % | %

ruolo | totale | ruolo | ruolo | totale | ruolo | ruolo | totale |% ruolo] ruolo | totale | ruolo | ruolo | totale | ruolo
CANTAGALLO 25 26 96,2 25 29 862 25 25 100 24 24/ 100 21 22 955
CARMIGNANO 59 63 937 57 61 934 55 61 90,2 58 64 90,6 52 55 94,5
MONTEMURLO 137 163 84,0 15C 161 932 155 17C 91,2 147 162 90,7 11¢ 141 84,4
POGGIO A CAIANO 53 59 89,8 53 57 93,0 56 59 94,9 56 59 94,9 45 48 938
PRATO 1495 1619) 92,3 1404 1566/ 89,7 1423 1625 87,6 1444 1641 88,0 1171 1334 87,8
VAIANO 64 70 91,4 66 69 957 66 67 98,5 66 69 95,7 53 57 93,0
VERNIO 48 48| 100 46 48 958 43 44 97,7 42 43 97,7 34 38 895
TOTALE PROVINCIA 1881 2048 91,9 1801 1991 909 1823 2051 88,9 1837 2062 89,1} 1495 1695 88,2

Tabella 1.I: Consistenza del Personale anni 1996-2000: Comuni Provinciadi Siena
1996 1997 1998 1999 2000
COMUNE | % | | % | | | % | %

ruolo | totale | ruolo | ruolo | totale | ruolo | ruolo | totale |% ruolo] ruolo | totale | ruolo | ruolo | totale | ruolo
ABBADIA SAN SALVATORE 62 65 95,4 58 82 70,7] 57 64 89,1 56 63 88,9 49 64 76,6
ASCIANO 67 78 859 63 66 955 61 63 96,8 62 64 96,9 53 61 86,9
BUONCONVENTO 36 36/ 100 35 35 100,0 35 35  100( 35 35 100 32 32/ 100
CASOLE D'ELSA 35 37| 94,6 40 40 100,0 40 40 100,9 40 40 100 36 38 947
CASTELLINA IN CHIANTI 30 34 882 30 35 857 30 37 81,1 32 39 82,1 29 33 879
BERARDENGA 58 60 96,7 55 56 982 51 54 94,4 52 55 94.5] 49 51 96,1
CASTIGLIONE D'ORCIA 25 26 96,2 25 27 926 24 25 96,0 23 24 95,8 23 26 885
CETONA 31 37 838 31 41 756 32 36 88,9 30 34 88,2 30 35 857
CHIANCIANO TERME 122 123 100, 117 119 983 118 11¢ 99,2 121 122 99,2 11€ 118 98,3
CHIUSDINO 26 26 100 24 24/ 100,0 24 24 100 25 25 100 23 23 100,d
CHIUSI 67 71 94,4 74 75 987 75 76 98,7 74 75 98,7 57 60 950
COLLE DI VAL D'ELSA 158 173 89,6 158 176 881 154 182 84,2 154 183 842 137 166 82,5
GAIOLE IN CHIANTI 26 29 897 27 30 90,0 24 29 82,8] 24 29 82,8] 22 27 815
MONTALCINO 47 52 904 47 53 887 46 55 83,6] 44 53 83,0) 39 41 951
MONTEPULCIANO 111 143 77,6 11€ 162 716 126 151 83,4 127 155 819 111 137 81,0
MONTERIGGIONI 64 73 87,7 67 77 87,0 69 79 87,3] 68 78 87,2 51 65 785
MONTERONI D'ARBIA 52 57 91,2 47 53 887 51 56 91,1 50 55 90,9 46 49 939
MONTICIANO 23 23 100 18 25 72,0 18 23 78,3 13 18 72,2 16 21 76,2
MURLO 21 21 100 15 15 100,0] 15 19 78,9 16 20 80,0) 12 17, 70,6
PIANCASTAGNAIO 38 41 92,7 40 46 87,0 30 32 93,8 39 43 90,7 37 42, 881
PIENZA 23 27 852 27 30 90,0 28 31 90,3 27 30 90,0) 25 31 80,6
POGGIBONSI 251 276 90,9 244 263 92,8 244 26E 92,1 24§ 269 92,2 21¢ 238 90,3
RADDA IN CHIANTI 14 22, 63,6 17 26 654 16 25 64,0 17 26 65,4 15 24, 62,5
RADICOFANI 14 17 82,4 14 18 77,8 14 16 87,5 14 16 87,5 11 12 91,7
RADICONDOLI 21 25 84,0 22 26 846 23 27 85,2 23 24 95,8 22 24 917
RAPOLANO TERME 38 42| 90,5 39 45 86,7 40 45 88,9 41 46 89,1 33 41 80,5
SAN CASCIANO DEI BAGNI 18 21 857 19 25 76,0 20 28 71,4 19 27 70,4 17 25 68,0
SAN GIMIGNANO 90 90 100 91 91 100,0 91 91  100( 89 R 96,7 78 9 86,7
SAN GIOVANNI D'ASSO 13 13 100 13 16 81,3 13 14 92,9 13 14 92,9 12 13 92,3
SAN QUIRICO D'ORCIA 21 24 875 21 24, 875 21 23 91,3 20 22 90,9 20 23 87,0
SARTEANO 77 89| 865 74 91 813 70 85 82,4 68 83 81,9 62 78 79,5
SIENA 82€ 882 937 774 846 915 836 89¢ 93,0 83€ 904 925 77€ 851 91,2
SINALUNGA 77 82| 939 88 95 926 91 10C 91,0 92 101 911 89 101 88,1
SOVICILLE 60 70 857 63 72 8715 64 76 84,2 68 80 85,0) 60 67 89,6
TORRITA DI SIENA 54 59 91,5 52 58 89,7 56 68 82,4 56 68 82,4 46 55 83,6
TREQUANDA 17 21 810 17 20 850 18 25 72,0 16 23 69,6 17 10 89,5
TOTALE PROVINCIA 2711 2965 91,4 2659 2083 89,1} 2725 3018 90,3 2732 3035 90,0 2466 2798 88,1




Tab |: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER TIPO DI ENTE (valori assoluti al 31.12.)

ENTE 1996 1997 1998 1999 2000
ruolo | totale | % ruolo | totale | % ruolo | totale | % ruolo | totale | % ruolo | totale | %

fino a 5000 ab. 3.681 3.969 92,7 3.567 4.046 88,2 3.535 4.021 87,9 3.492 3.967 88,0 3.223 3.719 86,7
= da5001 a10000 ab. 4.313 4.616 93,4 4.235 4.639 91,3 4.281 4.660 91,9 4.234 4.621 91,6 3.730 4.185 89,1
2O  da 10001 a 20000 ab. 5.039 5.419 93,0 4.975 5.454 91,2 5.034 5.521 91,2 5.001 5.493 91,0 4.400 4.905 89,7
% da 20001 a 60000 ab. 7.883 8.570 92,0 7.642 8.481 90,1 7.615 8.355 91,1 7.596 8.345 91,0 6.896 7.675 89,9
O da60001 a 100000 ab. 5.714 6.276 91,0 5.326 6.029 88,3 5.357 5.936 90,2 5.261 5.860 89,8 4.768 5.417 88,0
oltre 100000 ab. 8.668 9.420 92,0 8.397 9.274 90,5 8.466 9.376 90,3 8.481 9.389 90,3 7.597 8.275 91,8
TOTALE 35.298 38.270 92,2 34.142 37.923 90,0 34.288 37.869 90,5 34.065 37.675 90,4 30.614 34.176 89,6
Arezzo 454 470 96,6 458 622 73,6 467 631 74,0 506 670 75,5 397 562 70,6
Firenze 936 982 95,3 878 940 93,4 867 923 93,9 900 958 93,9 782 836 93,5
w Grosseto 551 551 100,0 527 554 95,1 549 573 95,8 548 573 95,6 503 524 96,0
O Livorno 573 597 96,0 539 557 96,8 524 599 87,5 498 573 86,9 344 400 86,0
Z Lucca 480 570 84,2 499 583 85,6 501 569 88,0 535 607 88,1 433 503 86,1
8 Massa Carrara 366 378 96,8 351 351 100,0 365 377 96,8 353 365 96,7 306 318 96,2
g Pisa 556 562 98,9 551 575 95,8 581 604 96,2 598 620 96,5 447 459 97,4
Pistoia 397 401 99,0 384 393 97,7 381 399 95,5 373 391 95,4 301 323 93,2
Prato 150 158 94,9 161 193 83,4 160 190 84,2 153 183 83,6 122 123 99,2
Siena 446 453 98,5 433 458 94,5 428 448 95,5 421 444 94,8 382 390 97,9
TOTALE 4.909 5.122 95,8 4.781 5.226 91,5 4.823 5.313 90,8 4.885 5.384 90,7 4.017 4.438 90,5
E COMUNITA' MONTANE 432 446 96,9 483 556 86,9 496 575 86,3 491 571 86,0 485 558 86,9
TOTALE 40.639 43.838 92,7 39.406 43.705 90,2 39.607 43.757 90,5 39.441 43.630 90,4 35.116 39.172 89,6




Tab Il.ac NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER TIPO DI ENTE E QUALIFICA (valori assoluti al 31.12.1996)

UALIFICA

ENTE SEGRETARIO DIRIGENTE  cat.D cat.C cat.B cat.A contr (*)  parttime(**)| TOTALE
fino a 5000 ab. 116 - 600 307 2.204 371 1 82 3.681
= da5001a10000 ab. 63 5 680 406 2.611 514 - 34 4313
S da10001 20000 ab. 37 79 910 457 2.854 662 2 38 5.039
S da20001 a60000 ab, 23 169 1.487 981 4120 1.059 - 44 7.883
O da60001 a 100000 ab. 7 146 1.334 527 2.839 842 - 19 5.714
oltre 100000 ab. 3 166 2.222 1.405 3190 1574 1 107 8.668
TOTALE 249 565 7.233 4083 17818 5022 4 324 | 35298
Arezzo 0 16 122 54 189 73 0 0 454
Firenze 1 47 147 113 373 225 30 0 936
Grosseto 1 14 110 52 288 86 0 0 551
& Livorno 1 23 117 67 235 130 0 0 573
Z  Lucca 0 17 126 64 171 101 0 1 480
3 MassaCaraa 1 10 79 44 141 68 23 0 366
T pisa 1 17 126 70 198 132 0 12 556
Pistoia 1 21 82 78 123 71 19 2 397
Prato 1 5 26 29 42 47 0 0 150
Siena 1 12 92 65 220 54 1 1 446
. TOTALE 8 182 1.027 636 1.080 987 73 16| 4.909
E COMUNITA' MONTANE 1 26 151 97 123 4 29 1 432
TOTALE per CATEGORIA 258 773 8.411 7816 190721 6013 106 31| 40639

(*) personale atempo indeterminato a cui viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es. tipografico, chimico, edile, metalmeccanico, ecc.)

(**) nel 1996 i part time non erano classificati per qualificanellatabella1A del conto annuale del personale




Tab I1.b: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER TIPO DI ENTE E QUALIFICA (valori percentuali a 31.12.1996)

ENTE UALIFICA SEGRETARIO DIRIGENTE cat.D cat.C cat.B cat.A contr (*)  part time (**) -{ac;ro'la‘ulis
fino a 5000 ab. 3,2 - 16,3 8,3 59,9 10,1 0,0 2,2 3.681
=  da5001 a10000 ab. 15 0,1 15,8 9,4 60,5 11,9 - 0,8 4.313
2 da10001 a 20000 ab. 0,7 16 18,1 91 56,6 131 0,0 0,8 5.039
% da 20001 a 60000 ab. 0,3 21 18,9 124 52,3 134 - 0,6 7.883
O da60001 a 100000 ab. 0,1 2,6 23,3 9,2 49,7 14,7 - 0,3 5714
oltre 100000 ab. 0,0 19 25,6 16,2 36,8 18,2 0,0 12 8.668
TOTALE 0.7 16 20,5 11,6 50,5 14,2 0,0 09| 35298
Arezzo - 3,5 26,9 11,9 41,6 16,1 - - 454
Firenze 0,1 50 15,7 121 39,9 24,0 3,2 - 936
Grosseto 0,2 2,5 20,0 9,4 52,3 15,6 - - 551
E)‘l Livorno 0,2 4,0 20,4 11,7 41,0 22,7 - - 573
< Lucca - 3,5 26,3 13,3 35,6 21,0 - 0,2 480
5 Massa Carrara 0,3 2,7 21,6 12,0 38,5 18,6 6,3 - 366
T Pisa 0,2 3,1 22,7 12,6 35,6 23,7 - 2,2 556
Pistoia 0,3 53 20,7 19,6 31,0 17,9 4,8 0,5 397
Prato 0,7 3,3 17,3 19,3 28,0 31,3 - - 150
Siena 0,2 2,7 20,6 14,6 49,3 12,1 0,2 0,2 446
_ TOTALE 0,2 37 20,9 13,0 40,3 20,1 15 0,3 4.909
5 COMUNITA' MONTANE 0,2 6,0 35,0 22,5 28,5 0,9 6,7 ) 432
TOTALE per CATEGORIA 0,6 19 20,7 119 49,0 14,8 0,3 - 40.639

Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologiadi ente, rapportando lanumerositadei dipendenti di ruolo di ogni categoriaal totale dei dip. di ruolo dell'ente considerato .

(*) personale atempo indeterminato a cui viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es. tipografico, chimico, edile, metalmeccanico, ecc.)
(**) nel 1996 i part time non erano classificati per qualificanellatabella 1A del conto annuale del personale




Tab Il.c: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER TIPO DI ENTE E QUALIFICA (valori assoluti a 31.12.1997)

UALIFICA

ENTE SEGRETARIO DIRIGENTE cat.D cat.C cat.B cat.A contr (*) TOTALE
fino 25000 ab. 116 0 585 343 2140 380 3 3.567
= da5001 a10000 ab. 62 5 674 440 2553 501 0 4.235
S da10001 a 20000 ab. 35 79 902 523 2775 659 2 4.975
S da20001 260000 ab. 24 161 1513 1012 3960 971 1 7.642
O da60001 a 100000 ab. 6 133 1312 555 2.561 759 0 5.326
oltre 100000 ab. 3 165 2195 1406  3.383 1.244 1 8.397
TOTALE 246 543 7181 4279 17372 4514 7 34142
Arezzo 0 15 122 47 203 71 0 458
Firenze 1 M 138 106 357 206 29 878
Grosseto 1 14 114 50 271 77 0 527
& Livorno 1 19 108 62 220 121 8 539
Z Lucca 0 15 115 70 198 95 6 499
3 MassaCaraa 1 6 82 44 132 65 21 351
T pisa 1 18 124 70 202 136 0 551
Pistoia 1 20 81 79 116 71 16 384
Prato 1 4 44 25 40 47 0 161
Siena 1 10 91 64 219 47 1 433
. TOTALE 8 162 1.019 617 1.958 936 81 4.781
5 COMUNITA' MONTANE 0 27 152 99 119 3 83 483
TOTALE per CATEGORIA 254 732 8352 4995 190449 5453 171 39.406

(*) personale atempo indeterminato a cui viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es. tipografico, chimico, edile, metalmeccanico, ecc.)




Tab I1.d: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER TIPO DI ENTE E QUALIFICA (valori percentuali al 31.12.1997)

ENTE UALIFICA SEGRETARIO DIRIGENTE cat.D cat.C cat.B cat.A contr (*) -{ac;;?ulis
fino 25000 ab. 3.3 - 16,4 9,6 60,0 10,7 0.1 4.229
= da5001 a 10000 ab. 15 0,1 15,9 10,4 60,3 11,8 - 3573
S da10001 220000 ab. 0,7 16 18,1 10,5 55,8 13,2 0,0 5.134
S da20001 a60000 ab. 0,3 21 19,8 13,2 51,8 12,7 0,0 6.852
O da60001 a 100000 ab. 0,1 25 24,6 10,4 48,1 14,3 - 5.957
oltre 100000 ab. 0,0 2,0 26,1 16,7 40,3 14,8 0,0 8.397
TOTALE 0,7 16 21,0 125 50,9 13,2 0,0 34.142
Arezzo - 33 26,6 10,3 44,3 155 - 453
Firenze 0,1 4,7 15,7 12,1 40,7 235 3,3 878
Grosseto 0,2 27 21,6 95 51,4 14,6 - 527
& Livorno 0,2 35 20,0 11,5 40,8 22,4 15 539
Z  Lucca - 3,0 23,0 14,0 39,7 19,0 12 499
3 MassaCarrara 0,3 17 234 12,5 37,6 185 6,0 351
T pisa 0,2 33 22,5 12,7 36,7 24,7 - 551
Pistoia 0,3 5,2 21,1 20,6 30,2 18,5 4,2 384
Prato 0,6 25 27,3 15,5 24,8 29,2 - 161
Siena 0,2 23 21,0 14,8 50,6 10,9 0,2 433
. TOTALE 0.2 3.4 21,3 12,9 41,0 19,6 17 4.781
5 COMUNITA' MONTANE - 5,6 31,5 20,5 24,6 0,6 17,2 483
TOTALE per CATEGORIA 0,6 19 21,2 12,7 49,4 138 04| 39406

Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologiadi ente, rapportando lanumerosita dei dipendenti di ruolo di ogni categoriaal totale dei dip. di ruolo dell'ente considerato .

(*) personale atempo indeterminato a cui viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es. tipografico, chimico, edile, metalmeccanico, ecc.)




Tab Il.e: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER TIPO DI ENTE E QUALIFICA (valori assoluti al 31.12.1998)

ENTE UALIFICA SEGRETARIO DIRIGENTE cat.D cat.C cat.B cat.A contr (*) TOTALE
fino 25000 ab. 100 - 580 389 2.111 354 1 3.535

= da5001a10000 ab. 60 11 720 510 2.507 472 1 4.281
S da10001 a20000 ab. 41 79 927 597 2.766 622 2 5.034
% da 20001 a 60000 ab. 25 170 1.522 1.120 3.887 801 - 7.615
O da60001 a 100000 ab. 4 138 1.338 695 2.466 716 - 5.357
oltre 100000 ab. 3 172 2.255 1.423 3.356 1.256 1 8.466
TOTALE 233 570 7.342 4734  17.093 4311 5 34.288
Arezzo - 17 120 54 207 69 - 467
Firenze 1 38 143 106 343 208 28 867
Grosseto 1 12 132 49 283 72 - 549
& Livorno 1 19 103 59 218 116 8 524
Z  Lucca 1 14 117 71 199 93 6 501
3 MassaCarara 1 8 86 54 132 65 19 365
X  Pisa 1 18 141 67 216 138 - 581
Pistoia 1 20 79 76 117 69 19 381
Prato 1 6 46 23 40 a4 - 160
Siena - 10 88 66 219 45 - 428

. TOTALE 8 162 1.055 625 1.974 919 80 4.823
E COMUNITA"' MONTANE - 26 162 101 123 3 81 496
TOTALE per CATEGORIA 241 758 8.559 5460  19.190 5.233 166 39.607

(*) personale atempo indeterminato a cui viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es. tipografico, chimico, edile, metalmeccanico, ecc.)




Tab I1.f: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER TIPO DI ENTE E QUALIFICA (valori percentuali al 31.12.1998)

UALIFICA SEGRETARIO DIRIGENTE cat.D cat.C cat.B cat.A contr (*) TOTAL.E
ENTE (assoluti)
fino a 5000 ab. 2,8 - 16,4 11,0 59,7 10,0 0,0 4.209
=  da5001 a10000 ab. 14 0,3 16,8 11,9 58,6 11,0 0,0 3.607
- da10001 a 20000 ab. 0,8 16 18,4 11,9 54,9 12,4 0,0 5.199
% da 20001 a 60000 ab. 0,3 2,2 20,0 14,7 51,0 11,7 - 6.892
O da60001 a 100000 ab. 0,1 2,6 25,0 13,0 46,0 13,4 - 5.915
oltre 100000 ab. 0,0 2,0 26,6 16,8 39,6 14,8 0,0 8.466
TOTALE 0,7 1,7 214 13,8 49,9 12,6 0,0 34.288
Arezzo - 3,6 25,7 11,6 44,3 14,8 - 467
Firenze 0,1 4.4 16,5 12,2 39,6 24,0 3,2 867
Grosseto 0,2 2,2 24,0 8,9 51,5 131 - 549
E)J Livorno 0,2 3,6 19,7 11,3 41,6 22,1 15 524
Z  Lucca 0,2 2,8 234 14,2 39,7 18,6 1,2 501
5 Massa Carrara 0,3 2,2 23,6 14,8 36,2 17,8 52 365
g Pisa 0,2 31 24,3 11,5 37,2 23,8 - 581
Pistoia 0,3 52 20,7 19,9 30,7 18,1 50 381
Prato 0,6 3.8 28,8 14,4 25,0 27,5 - 160
Siena - 2,3 20,6 15,4 51,2 10,5 - 428
TOTALE 0,2 34 219 13,0 40,9 19,1 1,7 4.823
5 COMUNITA" MONTANE - 52 32,7 20,4 24,8 0,6 16,3 496
TOTALE per CATEGORIA 0,6 19 21,6 13,8 48,5 13,2 0,4 39.607

Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologiadi ente, rapportando lanumerosita dei dipendenti di ruolo di ogni categoriaal totale dei dip. di ruolo dell'ente considerato.
(*) personale atempo indeterminato a cui viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es. tipografico, chimico, edile, metalmeccanico, ecc.)




Tab 11.g: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER TIPO DI ENTE E QUALIFICA (vaori assoluti al 31.12.1999)

ENTE UALIFICA SEGRETARIO DIRIGENTE cat.D cat.C cat.B cat.A contr (*) TOTALE
fino a 5000 ab. 94 8 597 661 1.822 309 1 3.492
= da5001 a10000 ab. 56 11 732 816 2.201 418 - 4.234
S da10001 a 20000 ab. 42 82 942 933 2.454 546 2 5.001
& da20001260000 cb. 21 175 1573 1652 3.486 689 - 7.596
O da60001 a 100000 ab. 5 141 1359  1.004 2.097 655 - 5.261
oltre 100000 ab. 3 178 2245 1781 3.046 1.227 1 8.481
TOTALE 221 505 7.448 __ 6.847 _ 15.106 3.844 4 34.065
Arezzo 1 16 124 121 170 74 - 506
Firenze 1 39 143 155 343 192 27 900
Grosseto 1 9 130 76 263 69 - 548
& Livorno 1 18 100 70 275 26 8 498
Z  Lucca 1 19 121 124 191 79 - 535
3 MassaCarara 1 7 85 63 128 55 14 353
T Pisa 1 18 140 132 168 139 - 598
Pistoia 1 20 2 86 122 54 - 373
Prato - 6 43 33 31 40 - 153
Siena 1 10 83 80 201 46 - 421
_ TOTALE 9 162 1.059 940 1.892 774 49 4.885
(E)- COMUNITA' MONTANE - 25 161 108 113 2 82 491
TOTALE per CATEGORIA 230 782 8668  7.895 17111 _ 4.620 135 39.441




Tab 11.h: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER TIPO DI ENTE E QUALIFICA (valori percentuali al 31.12.1999)

ENTE\% SEGRETARIO DIRIGENTE cat.D cat.C cat.B cat.A contr (*) -{a(z;—fulzll)z
fino a 5000 ab. 2.7 0.2 171 18,9 52,2 8,3 0,0 3.492

S da5001a10000 ab. 13 03 17,3 193 52,0 9,9 - 4.234
S da10001 220000 ab. 0,8 16 18,8 18,7 49,1 10,9 0,0 5.001
S da20001a60000 ab. 0,3 23 20,7 21,7 459 9,1 - 7.596
O da60001 a 100000 ab. 0,1 27 25,8 19,1 39,9 12,5 - 5.261
oltre 100000 ab. 0,0 21 26,5 21,0 35,9 14,5 0,0 8.481
TOTALE 0,6 17 21,9 20,1 44,3 113 0,0 34.065
Arezzo 0,2 32 245 23,9 33,6 14.6 ; 506
Firenze 0,1 43 15,9 17,2 38,1 21,3 3,0 900
Grosseto 0,2 16 237 13,9 48,0 12,6 ; 548
& Livorno 0,2 36 20,1 14,1 55,2 5,2 16 498
Z  Luca 0,2 36 226 23,2 35,7 14,8 ; 535
8 MassaCaraa 0,3 2,0 24,1 17,8 36,3 15,6 4,0 353
€  Ppisa 0,2 3,0 234 221 28,1 232 ; 508
Pistoia 0,3 5.4 24,1 231 32,7 14,5 - 373
Prato ; 39 28,1 21,6 20,3 26,1 ; 153
Siena 0,2 24 197 19,0 47,7 10,9 ; 421
TOTALE 0.2 33 21,7 19,2 38,7 158 1,0 4.885
E COMUNITA' MONTANE ; 5,1 32,8 22,0 23,0 0,4 16,7 491
TOTALE per CATEGORIA 0,6 2.0 22,0 20,0 43,4 117 0,3 39.441

Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologia di ente, rapportando la numerositadei dipendenti di ruolo di ogni categoriaal totale dei dip. di ruolo dell'ente considerato .
(*) personale a tempo indeterminato a cui viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es. tipografico, chimico, edile, metalmeccanico, ecc.)




Tab I1.i: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER TIPO DI ENTE E QUALIFICA (valori assoluti al 31.12.2000)

ENTE UALIFICA SEGRETARIO DIRIGENTE cat.D cat.C cat.B cat.A contr (*) TOTALE
fino a’5000 ab. 89 11 621 664 1.731 104 3 3.223
= da5001a10000 ab. 54 14 767 807 1.986 102 - 3.730
S da10001 a20000 ab. 41 77 988 959 2.208 125 2 4.400
S da20001 260000 ab. 24 170 1.637 1.725 3.097 243 - 6.896
O da60001 a 100000 ab. 6 135 1.347 1.141 1.867 272 - 4.768
oltre 100000 ab. 3 177 2.222 1.851 2.964 380 - 7.597
TOTALE 217 584 7.582 7147 __ 13.853 1.226 5 30.614
Arezzo 1 15 114 112 140 15 - 397
Firenze 1 36 147 190 345 37 26 782
Grosseto 1 9 134 81 255 23 - 503
3 Livorno 1 18 101 54 162 - 8 344
Z  Lucca 1 24 135 123 132 18 - 433
3 MassaCaraa 1 7 89 64 127 2 16 306
T  Ppisa 1 20 139 115 137 35 - 447
Pistoia 1 22 92 80 98 8 - 301
Prato 1 6 41 54 19 1 - 122
Siena 1 12 86 86 186 11 - 382
_ TOTALE 10 169 1.078 959 1.601 150 50 4.017
3- COMUNITA' MONTANE - 25 161 107 109 1 82 485
TOTALE per CATEGORIA 227 778 8.821 8213 15563 1.377 137 35.116

(*) personale atempo indeterminato a cui viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es. tipografico, chimico, edile, metalmeccanico, ecc.)




Tab I1.I: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER TIPO DI ENTE E QUALIFICA (valori percentuali al 31.12.2000)

ENTE UALIFICA SEGRETARIO DIRIGENTE cat.D cat.C cat.B cat.A contr (*) Iaos;fulill)z
fino a5000 ab. 28 03 193 20,6 53,7 32 0.1 3.223
= da5001a10000 ab. 14 0.4 20,6 21,6 53,2 27 - 3.730
- da 10001 a 20000 ab. 0,9 1,8 225 21,8 50,2 2,8 0,0 4.400
S da20001 a60000 ab. 0,3 25 23,7 25,0 44,9 35 - 6.896
O da60001 a 100000 ab. 0.1 28 283 239 392 57 - 4.768
oltre 100000 ab. 0,0 23 292 24,4 39,0 50 - 7.597
TOTALE 0.7 19 248 233 45,3 4,0 0.0 30.614
Arezzo 03 38 287 282 35,3 38 ; 397
Firenze 0.1 46 188 24,3 44,1 4,7 33 782
Grosseto 0.2 18 26,6 16,1 50,7 4,6 - 503
& Livormo 03 5.2 29,4 157 47,1 - 23 344
Z  Lucca 0,2 55 31,2 28,4 30,5 4,2 - 433
2 MassaCarara 03 23 201 20,9 41,5 07 5.2 306
T P 0.2 45 31,1 257 30,6 7.8 - 447
Pistoia 03 73 30,6 26,6 32,6 27 - 301
Prato 08 4,9 33,6 44,3 15,6 08 - 122
Siena 03 31 225 225 48,7 29 - 382
TOTALE 0.2 42 26,8 23.0 39,9 37 12 4.017
5 COMUNITA' MONTANE - 5.2 33,2 221 225 0.2 16,9 485
TOTALE per CATEGORIA 06 22 251 234 443 3.9 0.4 35.116

(*) personae atempo indeterminato a cui viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es. tipografico, chimico, edile, metalmeccanico, ecc.)




Tab Ill.ae- NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER TIPO DI ENTE E QUALIFICA (valori assoluti e percentuali a 31 12)

SEGRETARI VALORI ASSOLUTI VALORI PERCENTUAL[*
ENTE 1996 1997 1998 1999 2000 1996 1997 1998 1999 2000

fino a 5000 ab. 116 116 100 94 89 3.2 3.3 2.8 2.7 2.8
= da5001a10000 ab. 63 62 60 56 54 15 15 1,4 13 1,4
S da10001 a20000 ab. 37 35 M 42 M 0,7 0,7 08 08 0,9
S da20001 260000 ab. 23 24 25 21 24 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
O da 60001 a 100000 ab. 7 6 4 5 6 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
oltre 100000 ab. 3 3 3 3 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTALE 249 246 233 221 217 0,7 0,7 0,7 0,6 0,7
Arezzo 0 0 0 1 1 - - - 0,2 0,3
Firenze 1 1 1 1 1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Grosseto 1 1 1 1 1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
& Livorno 1 1 1 1 1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3
Z  Lucca 0 0 1 1 1 - - 0,2 0,2 0,2
3 MassacCarrara 1 1 1 1 1 03 03 03 03 03
€ pisa 1 1 1 1 1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Prato 1 1 1 1 1 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
Pistoia 1 1 1 - 1 0,7 0,6 0,6 - 0,8
Siena 1 1 0 1 1 0,2 0,2 - 0,2 0,3
TOTALE 8 8 8 9 10 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

5 COMUNITA' MONTANE 1 0 - - - 0,2 - - - -
TOTALE GENERALE 258 254 241 230 227 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

* e percentuali sono calcolate, per ogni tipologiadi ente, rapportando lanumerositadel dipendenti di ruolo della categoria considerata a totale dei dip. di ruolo dello stesso ente.




Tab 111.b: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER TIPO DI ENTE E QUALIFICA (valori assoluti e percentuali a 31 12)

DIRIGENTI VALORI ASSOLUTI VALORI PERCENTUAL I*

ENTE 1996 1997 1998 1999 2000 1996 1997 1998 1999 2000
fino a5000 ab. - 0 - 8 11 - - - 0,2 0,3
= da5001a10000 ab. 5 5 11 11 14 01 0,1 0,3 0,3 04
D da10001 a20000 ab. 79 79 79 82 77 1,6 1,6 1,6 1,6 1,8
% da 20001 a 60000 ab. 169 161 170 175 170 2.1 2,1 2.2 2,3 2,5
O da60001 a 100000 ab. 146 133 138 141 135 2,6 2,5 2,6 2.7 2.8
oltre 100000 ab. 166 165 172 178 177 1,9 2,0 2,0 2,1 2,3
TOTALE 565 543 570 595 584 16 1,6 17 1,7 1,9
Arezzo 16 15 17 16 15 35 33 36 32 38
Firenze 47 41 38 39 36 5,0 4,7 4.4 43 4,6
Grosseto 14 14 12 9 9 2,5 2,7 2,2 1,6 1,8
& Livorno 23 19 19 18 18 4,0 35 36 36 5,2
Z  Lucca 17 15 14 19 24 35 3,0 2,8 36 55
5 Massa Carrara 10 6 8 7 7 27 1,7 2.2 2,0 2.3
X  Pisa 17 18 18 18 20 31 33 31 3,0 45
Prato 21 20 20 20 22 53 52 52 54 7.3
Pistoia 5 4 6 6 6 33 2,5 38 39 49
Siena 12 10 10 10 12 27 2.3 2.3 2.4 31
TOTALE 182 162 162 162 169 37 34 34 3,3 4,2
5 COMUNITA' MONTANE 26 27 26 25 25 6,0 5,6 5,2 51 5,2
TOTALE GENERALE 773 732 758 782 778 1,9 1,9 1,9 2,0 2,2




Tab lll.c: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER TIPO DI ENTE E QUALIFICA (valori assoluti e percentuali a 31 12)

CATEGORIA D VALORI ASSOLUTI VALORI PERCENTUALI*
ENTE 1996 1997 1998 1999 2000 1996 1997 1998 1999 2000

fino a5000 ab. 600 585 580 597 621 16,3 16,4 16,4 17,1 19,3
S da5001a10000 ab. 680 674 720 732 767 15,8 15,9 16,8 17,3 20,6
D da10001 a20000 ab. 910 902 927 942 988 18,1 18,1 18,4 18,8 22,5
% da 20001 a 60000 ab. 1.487 1.513 1.522 1.573 1.637 18,9 19,8 20,0 20,7 237
O da60001 a 100000 ab. 1.334 1.312 1.338 1.359 1.347 23,3 24.6 25,0 25,8 28,3
oltre 100000 ab. 2.222 2.195 2.255 2.245 2.222 25,6 26,1 26,6 26,5 29,2
TOTALE 7.233 7.181 7.342 7.448 7.582 20,5 21,0 214 21,9 24.8
Arezzo 122 122 120 124 114 26,9 26,6 25,7 245 28,7
Firenze 147 138 143 143 147 15,7 15,7 16,5 15,9 18,8
Grosseto 110 114 132 130 134 20,0 21,6 24,0 237 26,6
S Livorno 117 108 103 100 101 20,4 20,0 19,7 20,1 29,4
Z  Lucca 126 115 117 121 135 26,3 23,0 234 22,6 31,2
3 MassaCarara 79 82 86 85 89 21,6 234 23,6 24,1 29,1
X Pisa 126 124 141 140 139 22,7 22,5 243 234 31,1
Prato 82 81 79 90 92 20,7 21,1 20,7 24,1 30,6
Pistoia 26 44 46 43 41 17,3 27,3 28,8 28,1 33,6
Siena 92 91 88 83 86 20,6 21,0 20,6 19,7 225
TOTALE 1.027 1.019 1.055 1.059 1.078 20,9 21,3 21,9 21,7 26,8

E COMUNITA' MONTANE 151 152 162 161 161 35,0 315 32,7 32,8 33,2

TOTALE GENERALE 8.411 8.352 8.559 8.668 8.821 20,7 21,2 21,6 22,0 25,1




Tab 111.d: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER TIPO DI ENTE E QUALIFICA (valori assoluti e percentuali a 31 12)

CATEGORIA C VALORI ASSOLUTI VALORI PERCENTUALI*
ENTE 1996 1997 1998 1999 2000 1996 1997 1998 1999 2000

fino a 5000 ab. 307 343 389 661 664 8,3 9,6 11,0 18,9 20,6
>  da5001 a 10000 ab. 406 440 510 816 807 94 10,4 119 19,3 21,6
2 da10001 a20000 ab. 457 523 597 933 959 91 10,5 11,9 18,7 21,8
% da 20001 a 60000 ab. 981 1.012 1.120 1.652 1.725 12,4 13,2 14,7 21,7 25,0
O da60001 a 100000 ab. 527 555 695 1.004 1.141 9,2 10,4 13,0 191 23,9
oltre 100000 ab. 1.405 1.406 1.423 1.781 1.851 16,2 16,7 16,8 21,0 244
TOTALE 4.083 4.279 4.734 6.847 7.147 11,6 12,5 13,8 20,1 23,3
Arezzo 54 47 54 121 112 119 10,3 11,6 239 28,2
Firenze 113 106 106 155 190 12,1 121 12,2 17,2 24,3
Grosseto 52 50 49 76 81 94 9,5 89 13,9 16,1
8 Livorno 67 62 59 70 54 11,7 115 11,3 141 15,7
£ Lucca 64 70 71 124 123 13,3 14,0 14,2 23,2 28,4
8 Massa Carrara 44 44 54 63 64 12,0 125 14,8 17,8 20,9
g Pisa 70 70 67 132 115 12,6 12,7 11,5 221 25,7
Prato 78 79 76 86 80 19,6 20,6 19,9 231 26,6
Pistoia 29 25 23 33 54 19,3 155 14,4 21,6 443
Siena 65 64 66 80 86 14,6 14,8 15,4 19,0 22,5
TOTALE 636 617 625 940 959 13,0 12,9 13,0 19,2 23,9

E COMUNITA' MONTANE 97 99 101 108 107 225 20,5 20,4 22,0 22,1

TOTALE GENERALE 4.816 4.995 5.460 7.895 8.213 11,9 12,7 13,8 20,0 23,4




Tablll.e: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER TIPO DI ENTE E QUALIFICA (valori assoluti e percentuali a 31 12)

CATEGORIA B VALORI ASSOLUTI VALORI PERCENTUALI*
ENTE | 1996 1997 1998 1999 2000 1996 1997 1998 1999 2000

fino a 5000 ab. 2.204 2.140 2111 1.822 1731 59,9 60,0 59,7 52,2 53,7
=  da5001 a10000 ab. 2.611 2.553 2.507 2.201 1.986 60,5 60,3 58,6 52,0 53,2
2 da10001 a20000 &b. 2.854 2.775 2.766 2454 2.208 56,6 55,8 54,9 49,1 50,2
% da 20001 a 60000 ab. 4.120 3.960 3.887 3.486 3.097 52,3 51,8 51,0 45,9 44,9
O da60001 a 100000 ab. 2.839 2.561 2.466 2.097 1.867 49,7 48,1 46,0 39,9 39,2
oltre 200000 ab. 3.190 3.383 3.356 3.046 2.964 36,8 40,3 39,6 35,9 39,0
TOTALE 17.818 17.372 17.093 15.106 13.853 50,5 50,9 49,9 44,3 45,3
Arezzo 189 203 207 170 140 41,6 443 44,3 33,6 35,3
Firenze 373 357 343 343 345 39,9 40,7 39,6 38,1 44,1
Grosseto 288 271 283 263 255 52,3 51,4 51,5 48,0 50,7
E)J Livorno 235 220 218 275 162 41,0 40,8 41,6 55,2 47,1
Z  Lucca 171 198 199 191 132 35,6 39,7 39,7 35,7 30,5
8 Massa Carrara 141 132 132 128 127 38,5 37,6 36,2 36,3 41,5
g Pisa 198 202 216 168 137 35,6 36,7 37,2 28,1 30,6
Prato 123 116 117 122 98 31,0 30,2 30,7 32,7 32,6
Pistoia 42 40 40 31 19 28,0 24,8 25,0 20,3 15,6
Siena 220 219 219 201 186 49,3 50,6 51,2 47,7 48,7
TOTALE 1.980 1.958 1.974 1.892 1.601 40,3 41,0 40,9 38,7 39,9

E COMUNITA' MONTANE 123 119 123 113 109 28,5 24,6 24.8 23,0 22,5

TOTALE GENERALE 19.921 19.449 19.190 17111 15.563 49,0 49,4 48,5 43,4 44,3




Tab I11.f: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER TIPO DI ENTE E QUALIFICA (valori assoluti e percentuali a 31 12)

CATEGORIA A VALORI ASSOL UT] VALORI PERCENTUAL I*
ENTE 199 1997 1998 1999 2000 199 1997 1998 1999 2000

fino a5000 ab. 371 380 354 309 104 10,1 10,7 10,0 88 32

= da5001a10000 &b. 514 501 472 418 102 11,9 11,8 11,0 9.9 27

S da10001 220000 ab. 662 659 622 546 125 13,1 132 12,4 10,9 28

S da20001 260000 ab. 1.059 071 891 689 243 13,4 127 11,7 9.1 35

O da60001 a 100000 ab. 842 759 716 655 272 14,7 143 13,4 125 5,7

oltre 100000 ab. 1574 1.244 1.256 1.227 380 18,2 14,8 14,8 145 5,0

TOTALE 5.022 4514 4311 3.844 1.226 142 132 12,6 113 4,0

Arezzo 73 71 69 74 15 16,1 155 14,8 14,6 3,8

Firenze 205 206 208 192 37 24,0 235 24,0 21,3 4,7

Grosseto 86 77 72 69 23 15,6 14,6 13,1 12,6 4,6

& Livorno 130 121 116 26 ; 227 224 221 5,2 ;

Z  Lucca 101 95 93 79 18 21,0 19,0 18,6 14,8 42

3 MassaCarara 68 65 65 55 2 18,6 18,5 17,8 15,6 0,7

T Ppis 132 136 138 139 35 23,7 24,7 23,8 23,2 7.8

Prato 71 71 69 54 8 17,9 185 18,1 145 27

Pistoia 47 47 44 40 1 31,3 29,2 27,5 26,1 0,8

Siena 54 47 45 46 11 121 10,9 10,5 10,9 29

_ TOTALE 987 936 919 774 150 20,1 19,6 19,1 15,8 37
3 COMUNITA' MONTANE 4 3 3 2 1 0,9 0,6 0,6 0,4 0,2
TOTALE GENERALE 6.013 5.453 5.233 4.620 1.377 148 138 132 117 3,9




Tab 111.g: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER TIPO DI ENTE E QUALIFICA (valori assoluti e percentuali al 31 12)

CONTRATTISTI VALORI ASSOLUTI VALORI PERCENTUALI*
ENTE 1996 1997 1998 1999 2000 1996 1997 1998 1999 2000
fino a 5000 ab. 1 3 1 1 3 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1
= da5001a10000 ab. - 0 1 - - - - 0,0 - -
D  da10001 a 20000 ab. 2 2 2 2 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S da20001a60000 ab. - 1 - - - - 0,0 - - -
O  da60001 a 100000 ab. - 0 - - - - - - - -
oltre 100000 ab. 1 1 1 1 - 0,0 0,0 0,0 0,0 -
TOTALE 4 7 5 4 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arezzo 0 0 - - - - - - - -
Firenze 30 29 28 27 26 3,2 33 3,2 3,0 33
Grosseto 0 0 - - - - - - - -
& Livorno 0 8 8 8 8 - 1,5 15 1,6 2,3
Z  Lucca 0 6 6 - - - 1,2 12 - -
8 Massa Carrara 23 21 19 14 16 6,3 6,0 5,2 4,0 5,2
X Pisa 0 0 - - - - - - - -
Prato 19 16 19 - - 4,8 42 5,0 - -
Pistoia 0 0 - - - - - - - -
Siena 1 1 - - - 0,2 0,2 - - -
TOTALE 73 81 80 49 50 15 1,7 1,7 1,0 1,2
E COMUNITA' MONTANE 29 83 81 82 82 6,7 17,2 16,3 16,7 16,9
TOTALE GENERALE 106 171 166 135 137 0,3 0,4 0,4 0,3 0,4




Tab 1V: NUMERO DI DIRIGENTI PER TIPO DI ENTE (valori assoluti) ED INDICE DI DIRIGENZA

° DIRIGENTI VALORI ASSOLUTI INDICE DI DIRIGENZA *
ENTE 1996 1997 1998 1999 2000 1996 1997 1998 1999 2000

fino 25000 ab. - - - 8 11 - - - 4591 3233
= da5001a10000 ab. 5 5 11 11 14 861,6 846,0 388,2 3839 2654
S dal10001 220000 ab. 83 83 84 86 77 59,7 58,9 58,9 57,2 56,1
S da20001 a60000 ab. 148 144 153 158 170 52,3 52,1 48,8 47,1 39,6
O da60001 a100000 ab. 163 146 150 154 135 34,1 35,5 34,7 33,2 34,3
oltre 100000 ab. 166 165 172 178 177 51,2 49,9 48,2 46,6 41,9
TOTALE 565 543 570 595 584 61,5 61,9 59,2 56,3 51,4
Arezzo 16 15 17 16 15 27,4 29,5 26,5 30,6 25,5
Firenze 47 41 38 39 36 18,9 20,4 21,8 22,1 20,7
Grosseto 14 14 12 9 9 38,4 36,6 44,8 59,9 54,9
O Livomo 23 19 19 18 18 239 27,4 26,6 26,7 18,1
Z  Lucca 17 15 14 19 24 27,2 32,3 34,8 27,2 17,0
3 MassaCarara 10 6 8 7 7 35,6 57,5 44,6 49,4 42,7
T  pisa 17 18 18 18 20 31,7 29,6 31,3 32,2 21,4
Prato 5 4 6 20 22 784 95,0 62,5 17,7 12,7
Pistoia 21 20 20 6 6 6.1 7.1 7.0 24,5 19,3
Siena 12 10 10 10 12 36,2 423 41,8 41,1 30,8
TOTALE 182 162 162 162 169 26,0 28,5 28,8 29,2 22,8
S COMUNITA' MONTANE 26 27 26 25 25 15,6 16,9 18,1 18,6 18,4
TOTALE GENERALE 773 736 758 782 778 51,6 52,5 51,3 49,4 44,1

* L'indice di dirigenza viene calcolato come n° medio di dipendenti di ruolo per dirigente.




Tab V.a CESSATI ED ASSUNTI DI RUOLO PER ENTE ED INDICE DI TURNOVER*

1996 1997 1998 1999 2000

ENTE CESSATI ASSUNTI TURNOVER| CESSATI ASSUNTI TURNOVER| CESSATI ASSUNTI TURNOVER| CESSATI ASSUNTI TURNOVER| CESSATI ASSUNTI TURNOVER

fino 25000 ab. 274 198 72,3 345 231 67,0 210 196 93,3 248 186 75,0 422 156 37,0

= da5001 210000 ab. 329 280 85,1 335 257 76,7 211 257 121,8 210 175 83,3 637 145 22,8
2 da10001 a 20000 ab. 401 281 70,1 404 338 83,7 230 289 1257 281 251 89,3 790 191 24,2
% da 20001 a 60000 ab. 542 319 58,9 661 419 63,4 490 475 96,9 384 375 97,7 1.020 331 32,5
O da60001 a 100000 ab. 403 276 68,5 600 212 35,3 198 229 1157 301 197 65,4 622 132 21,2
oltre 100000 ab. 594 459 773 697 426 61,1 343 412 120,1 553 558 100,9 1.061 179 16,9
TOTALE 2.543 1.813 71,3 3.042 1.883 61,9 1.682 1.858 110,5 1.977 1.742 88,1 4.552 1.134 24,9

Arezzo 42 15 35,7 30 34 1133 12 18 150,0 18 57 316,7 129 20 155
Firenze 152 42 27,6 66 8 12,1 40 29 72,5 51 84 164,7 270 152 56,3
Grosseto 44 28 63,6 48 24 50,0 13 35 269,2 20 19 95,0 105 60 57,1

8 Livorno 47 8 17,0 49 7 14,3 16 1 6,3 28 2 71 171 17 9,9
Z Lucca 29 18 62,1 43 56 130,2 14 16 114,3 24 58 2417 143 41 28,7
8 Massa Carrara 37 18 48,6 35 20 57,1 9 23 255,6 23 11 47,8 85 38 447
g Pisa 48 46 95,8 49 44 89,8 21 51 2429 27 44 163,0 186 35 18,8
Prato 19 12 63,2 20 7 35,0 11 8 72,7 43 35 81,4 110 38 34,5
Pistoia 8 141 1.762,5 13 25 192,3 18 17 94,4 19 12 63,2 63 32 50,8
Siena 23 20 87,0 34 22 64,7 16 11 68,8 16 12 75,0 83 44 53,0
TOTALE 449 348 775 387 174 45,0 170 126 74,1 269 334 124,2 1.345 477 355

5 COMUNITA' MONTANE 24 14 58,3 31 37 1194 20 33 165,0 21 15 71,4 29 23 79,3
TOTALE GENERALE 3.016 2.175 74,5 3.460 2.094 61,0 1.872 2.017 1139 2.267 2.091 92,2 5.926 1.634 27,6

*L'indice di turnover viene calcolato, per ogni tipologiadi ente, comeil rapporto trail totale degli assunti ed il totale dei cessati, moltiplicato per 100.




Tab V.b: MOBILITA' ESTERNA: INDICE DI ATTRAZIONE E DI FUGA* PER TIPO DI ENTE (valori percentuali a 31 12)

1996 1997 1998 1999 2000
ENTE INDICE INDICE DI INDICE INDICE DI INDICE INDICE DI INDICE INDICE DI INDICE INDICE DI
D'ATTRAZIONE FUGA D'ATTRAZIONE FUGA D'ATTRAZIONE FUGA D'ATTRAZIONE FUGA D'ATTRAZIONE FUGA
fino a5000 ab. 232 219 16,0 183 27,0 433 199 28,2 16,7 69,7
= da5001 210000 ab. 11,8 216 175 215 195 398 25,1 26,7 31,0 705
S da10001 220000 &b, 11,4 16,7 18,0 28 187 27,8 24,3 24,6 25,7 81,6
S da20001 260000 ab, 11,6 16,1 17,4 103 20,6 35,9 16,3 320 25,1 773
O da60001 2100000 ab. 31,2 35 17,9 4,0 14,0 283 239 133 28,8 74,8
oltre 100000 ab. 5,2 5,6 16,7 6.9 138 13,1 11,6 8,3 21,2 78,6
TOTALE 14,2 13,1 173 12,1 185 30,7 18,1 204 24,6 76,3
Arezzo 733 9,5 11,8 0,0 389 8,3 17 56 40,0 93,8
Firenze 45,2 55,9 50,0 45 379 15,0 106 196 717 90,0
Grosseto 28,6 45 458 42 20,0 23] 50 50 88,3 89,5
© Livorno 125 0,0 714 00 0,0 125 00 00 100,0 95,3
Z Lucca 11,1 6.9 36 23 50,0 0.0 108 29,2 75,6 91,6
& MassaCarara 5,6 5,4 50 5,7 21,7 44,4 8,3 43 68,4 92,9
T pisa 109 43 36,4 18,4 196 48 17,0 333 771 95,7
Pistoia 25,0 105 14,3 50 125 273 435 62,8 474 87,3
Prato 97,9 125 16,0 385 59 278 333 316 34,4 98,4
Siena 30,0 43 455 8,8 36,4 18,8 0,0 0,0 773 86,7
TOTALE 55,7 25 235 6.7 258 165 35 23,1 70,0 2,1
= COMUNITA' MONTANE 28,6 83 5.4 16,1 21,2 35,0 26,7 38,1 73,9 72,4

* L'indice di attrazione viene calcolato, per ogni tipologia di ente, comeil rapporto trai trasferiti da altre amministrazioni ed il totale degli assunti (moltiplicato per 100); I'indice di fuga considerainvece il rapporto trai trasferiti
(verso altre amministrazioni) per ogni singolo ente ed il totale dei cessati (moltiplicato per 100).




Tab V.c: DISTACCHI E COMANDI - valori assol uti-

1996 1997 1998 1999 2000
ENTE pers. pers. pers. pers. pers. pers. pers. pers. pers. pers.
AMMINISTR| ESTERNO |AMMINISTR| ESTERNO [AMMINISTR| ESTERNO |AMMINISTR| ESTERNO |AMMINISTR| ESTERNO
fino a 5000 ab. 13 32 6 35 13 42 9 36 8 45
= da5001 a10000 &b. 4 51 11 40 21 54 5 73 7 84
O da10001 a 20000 ab 3 52 9 50 46 5 2 31 2 32
% da 20001 a 60000 ab 5 49 8 112 68 6 4 62 4 51
O  da 60001 a 100000 ab 11 31 5 12 11 8 4 3 4 16
oltre 100000 ab. 14 80 22 84 67 18 12 56 19 67
TOTALE 50 295 61 333 226 133 36 261 44 295
Arezzo 1 1 2 1 1 1 3 1 - 1
Firenze 5 9 5 4 5 3 2 3 2 4
Grosseto - - - - - 1 1 - - -
& Livorno 1 4 1 5 4 1 1 3 3 2
Z Lucca - - - 4 3 - - 2 2 3
8 Massa Carrara - - 1 1 - 1 1 - - -
g Pisa 4 2 5 2 - 2 - 1 2 3
Pistoia 1 - 1 - 1 1 1 2 - -
Prato 1 - - - - - - - -
Siena 2 1 1 2 - 1 - - 1 -
_ TOTALE 15 17 16 19 14 11 9 12 10 13
3 COMUNITA' MONTANE 3 3 - 8 9 3 2 7 11 1
TOTALE GENERALE 68 315 77 360 249 147 47 280 65 309




Tab V.d: DISTACCHI E COMANDI - valori percentuali-

1996 1997 1998 1999 2000
ENTE pers. pers. pers. pers. pers. pers. pers. pers. pers. pers.
AMMINISTR.| ESTERNO [AMMINISTR.| ESTERNO [AMMINISTR.| ESTERNO |AMMINISTR.| ESTERNO |[AMMINISTR.| ESTERNO
fino a 5000 ab. 0,4 0,9 0,2 1,0 0,4 1,2 0,3 1,0 0,2 1,4
> da 5001 a 10000 ab. 0,1 1,2 0,3 0,9 0,5 1,3 0,1 1,7 0,2 2,3
O da10001 a 20000 ab 0,1 1,0 0,2 1,0 0,9 0,1 0,0 0,6 0,0 0,7
S da20001 260000 ab 0,1 0,6 01 15 0,9 0,1 01 08 01 0,7
O da 60001 a 100000 ab 0,2 0,5 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,3
oltre 100000 ab. 0,2 0,9 0,3 1,0 0,8 0,2 0,1 0,7 0,3 0,9
TOTALE 0,1 0,8 0,2 1,0 0,7 0,4 0,1 0,8 0,1 1,0
Arezzo 0,2 0,2 0,4 0,2 0,2 0,2 0,6 0,2 0,0 0,3
Firenze 0,5 1,0 0,6 0,5 0,6 0,3 0,2 0,3 0,3 0,5
Grosseto - - - - - 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0
8 Livorno 0,2 0,7 0,2 0,9 0,8 0,2 0,2 0,6 0,9 0,6
< Lucca - - - 1 0,6 - 0,0 04 0,5 0,7
& MassaCaraa - - 0 0 - 03 03 00 0,0 0,0
E Pisa 0,7 0,4 0,9 0,4 - 0,3 0,0 0,2 0,4 0,7
Pistoia 0,3 - 0,3 - 0,3 0,3 0,3 0,5 0,0 0,0
Prato 0,7 - 0,0 - - - 0,0 0,0 0,0 0,0
Siena 0,4 0,2 0,2 0,5 - 0,2 0,0 0,0 0,3 0,0
i TOTALE 0,3 0,3 0,3 0,4 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3
E COMUNITA' MONTANE 0,7 0,7 0,0 1,7 1,8 0,6 0,4 1,4 2,3 0,2
TOTALE GENERALE 0,2 0,8 0,2 0,9 0,6 0,4 0,1 0,7 0,2 0,9

Le percentuali sono calcolate rapportando i distacchi e comandi di ogni anno al totale dei dipendenti di ruolo dellatipologiadi ente considerata.




Tab VI.ae NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER ENTE E CLASSE DI ANZIANITA' (valori assoluti al 31.12.96)

CLASSI DI ANZIANITA' ANZIANITA'

ENTE 0-5 6-10 11-15 16- 20 71-25 | owes | OTALE| MEDIA
fino 5000 ab. 528 550 811 849 726 217 3.681 15,0
= da 5001 210000 ab. 865 739 837 936 685 251 4.313 13,8
D da10001 a20000 ab. 892 853 981 1.130 885 298 5.039 14,3
% da 20001 a 60000 ab. 1.147 1.389 1.525 1.595 1.598 629 7.883 15,2
O da60001 a 100000 ab. 848 898 1.220 1.467 814 467 5.714 15,0
oltre 100000 ab. 1.586 1.092 1.649 1.938 1.738 665 8.668 15,1
TOTALE 5.866 5.521 7.023 7.915 6.446 2.527 35.298 14,8
Arezzo 61 83 98 55 92 65 454 16,1
Firenze 136 179 214 118 221 68 936 14,9
Grosseto 142 158 84 32 85 50 551 12,5
5 Livorno 159 105 75 72 100 62 573 13,7
Z Lucca 191 104 21 50 77 37 480 11,4
3 MassaCarara 122 44 57 49 32 62 366 13,7
X pisa 233 100 51 37 101 34 556 11,0
Prato 62 159 55 45 58 18 397 12,3
Pistoia 24 39 25 25 28 9 150 13,9
Siena 60 57 88 100 97 44 446 16,2
TOTALE 1.190 1.028 768 583 801 449 4.909 13,6
E COMUNITA' MONTANE 86 63 08 116 45 24 432 13,6
TOTALE GENERALE 7.142 6.612 7.889 8.614 7.382 3.000 40.639 14,7




Tab VI.b: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER ENTE E CLASSE DI ANZIANITA' (valori percentuali a 31.12.96)

CLASSI DI ANZIANITA'

ENTE 0-5 6-10 11-15 16 - 20 21-25 oltre 25 totale
fino 5000 ab. 14,3 14,9 22,0 23,1 19,7 5,9 100,0
= da 5001 210000 ab. 20,1 17,1 19,4 21,7 15,9 5,8 100,0
D da10001 a20000 ab. 17,7 16,9 19,5 22,4 17,6 5,9 100,0
% da 20001 a 60000 ab. 14,6 17,6 19,3 20,2 20,3 8,0 100,0
O da60001 a 100000 ab. 14,8 15,7 21,4 25,7 14,2 8,2 100,0
oltre 100000 ab. 18,3 12,6 19,0 22,4 20,1 7,7 100,0
TOTALE 16,6 15,6 19,9 22,4 18,3 7,2 100,0
Arezzo 13,4 18,3 21,6 12,1 20,3 14,3 100,0
Firenze 14,5 19,1 22,9 12,6 23,6 7.3 100,0
Grosseto 25,8 28,7 15,2 5,8 15,4 9,1 100,0
& Livorno 27,7 18,3 13,1 12,6 17,5 10,8 100,0
Z Lucca 39,8 21,7 4.4 10,4 16,0 7.7 100,0
3 MassaCaraa 33,3 12,0 15,6 13,4 8,7 16,9 100,0
X pisa 41,9 18,0 9,2 6,7 18,2 6,1 100,0
Prato 15,6 40,1 13,9 11,3 14,6 4,5 100,0
Pistoia 16,0 26,0 16,7 16,7 18,7 6,0 100,0
Siena 13,5 12,8 19,7 22,4 21,7 9,9 100,0
TOTALE 24,2 20,9 15,6 11,9 18,2 9,1 100,0
E COMUNITA' MONTANE 19,9 14,6 22,7 26,9 10,4 5,6 100,0
TOTALE GENERALE 17,6 16,3 19,4 21,2 18,2 7.4 100,0

Le percentuali sono cacolate, per ogni tipologiadi ente, come rapporto trai dip. di ruolo dellaclasse di anzianita ed il totale dei dip.di ruolo dell'ente.




Tab VI.c: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER ENTE E CLASSE DI ANZIANITA' (valori assoluti al 31.12.97)

CLASSI DI ANZIANITA' ANZIANITA

ENTE 0-5 6-10 11-15 16 - 20 21-25 oltre 25 TOTALE |, MEDIA
fino a5000 ab 581 520 528 1.062 663 213 3.567 151
= da 5001 a10000 ab 868 718 667 1.002 682 298 4.235 14,2
- da10001 a20000 ab 1.018 726 779 1.278 843 331 4.975 14,4
% da 20001 a 60000 ab 1.288 1.253 1.281 1731 1441 648 7.642 151
O da60001 2100000 ab 722 821 1.076 1.264 917 526 5.326 15,6
oltre 100000 ab 1.621 1.189 1.318 1.884 1.757 628 8.397 14,9
TOTALE 6.098 5.227 5.649 8.221 6.303 2.644 34.142 14,9
Arezzo 73 72 90 83 71 69 458 15,9
Firenze 101 183 226 97 189 82 878 15,3
Grosseto 146 137 74 50 80 40 527 12,3
8 Livorno 123 117 80 64 89 66 539 14,2
< Lucca 153 122 80 49 50 45 499 11,8
8 Massa Carrara 137 52 43 41 33 45 351 12,2
X pisa 241 115 25 54 76 40 551 10,6
Prato 38 36 28 26 22 11 161 12,9
Pistoia 98 133 56 49 27 21 384 11,0
Siena 39 47 65 107 65 110 433 19,2
TOTALE 1.149 1.014 767 620 702 529 4.781 13,7
E COMUNITA' MONTANE 84 94 95 142 44 24 483 13,6
TOTALE GENERALE 7.331 6.335 6.511 8.983 7.049 3.197 39.406 14,8




Tab VI.d: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER ENTE E CLASSE DI ANZIANITA' (valori percentuai a 31.12.97)

ENTE

CLASSI DI ANZIANITA'

0-5 6- 10 11-15 16 - 20 21-25 oltre 25 totale
fino @ 5000 ab. 16,3 14,6 14,8 29,8 18,6 6,0 100,0
= da 5001 a10000 ab. 20,5 17,0 15,7 23,7 16,1 7,0 100,0
S da10001 a20000 ab. 20,5 14,6 15,7 25,7 16,9 6,7 100,0
S da20001 260000 ab. 16,9 16,4 16,8 22,7 18,9 8,5 100,0
O da60001 a 100000 ab. 13,6 15,4 20,2 23,7 17,2 9,9 100,0
oltre 100000 ab. 19,3 14,2 15,7 22,4 20,9 75 100,0
TOTALE 17,9 15,3 16,5 24,1 18,5 7.7 100,0
Arezzo 15,9 15,7 19,7 18,1 15,5 15,1 100,0
Firenze 11,5 20,8 25,7 11,0 21,5 9,3 100,0
Grosseto 27,7 26,0 14,0 9,5 15,2 7,6 100,0
& Livorno 22,8 21,7 14,8 11,9 16,5 12,2 100,0
Z Lucca 30,7 24,4 16,0 9,8 10,0 9,0 100,0
3 MassaCarara 39,0 14,8 12,3 11,7 9.4 12,8 100,0
X pisa 437 20,9 45 9,8 13,8 7,3 100,0
Prato 23,6 22,4 17,4 16,1 13,7 6,8 100,0
Pistoia 25,5 34,6 14,6 12,8 7,0 55 100,0
Siena 9,0 10,9 15,0 24,7 15,0 25,4 100,0
TOTALE 24,0 21,2 16,0 13,0 14,7 11,1 100,0
E COMUNITA' MONTANE 17,4 19,5 19,7 29,4 9,1 5,0 100,0
TOTALE GENERALE 18,6 16,1 16,5 22,8 17,9 8,1 100,0

Le percentuali sono cacolate, per ogni tipologiadi ente, come rapporto trai dip. di ruolo dellaclasse di anzianita ed il totale dei dip.di ruolo dell'ente.




Tab VI.e: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER ENTE E CLASSE DI ANZIANITA' (valori assoluti a 31.12.98)

CLASSI DI ANZIANITA' ANZIANITA
ENTE 0-5 6- 10 11-15 16 - 20 21-25 orezs | 'OTALE L vEDIA
fino a 5000 ab. 559 486 445 1.064 642 339 3535 15,8
= da 5001 a10000 ab. 911 671 667 993 681 358 4.281 14,4
D da10001 a 20000 ab. 1.056 686 752 1.322 787 431 5.034 14,7
% da 20001 a 60000 ab. 1.413 1.127 1.365 1.582 1.409 719 7.615 15,0
O da60001 a 100000 ab. 881 642 999 1.079 1.123 633 5.357 16,1
oltre 100000 ab. 1.451 1.242 1.151 1.823 1.995 804 8.466 15,8
TOTALE 6.271 4.854 5.379 7.863 6.637 3.284 34.288 15,3
Arezzo 75 61 113 85 53 80 467 16,0
Firenze 86 181 232 111 143 114 867 15,8
Grosseto 167 94 118 55 56 59 549 12,6
5 Livorno 108 105 92 68 74 77 524 14,8
Z Lucca 112 102 98 60 53 76 501 14,2
3 MassaCarara 151 45 53 43 26 47 365 11,9
X pisa 252 103 65 56 39 66 581 10,9
Prato 103 130 54 49 26 19 381 10,8
Pistoia 44 34 24 26 18 14 160 12,7
Siena 26 59 78 103 64 98 428 18,8
TOTALE 1.124 914 927 656 552 650 4.823 14,1
E COMUNITA' MONTANE 84 97 63 154 70 28 496 14,3
TOTALE GENERALE 7.479 5.865 6.369 8.673 7.259 3.962 39.607 15,2




Tab VI.f: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER ENTE E CLASSE DI ANZIANITA' (valori percentuali a 31.12.98)

CLASSI DI ANZIANITA'

ENTE 0-5 6- 10 11-15 16 - 20 21-25 oltre 25 totale
fino 25000 ab. 15,8 13,7 12,6 30,1 18,2 9,6 100,0
= da 5001 a10000 ab. 21,3 15,7 15,6 23,2 15,9 84 100,0
D da10001 a 20000 ab. 21,0 13,6 14,9 26,3 15,6 8,6 100,0
% da 20001 a 60000 ab. 18,6 14,8 17,9 20,8 18,5 9,4 100,0
O da60001 a 100000 ab. 16,4 12,0 18,6 20,1 21,0 11,8 100,0
oltre 100000 ab. 17,1 14,7 13,6 21,5 23,6 9,5 100,0
TOTALE 18,3 14,2 15,7 22,9 19,4 9,6 100,0
Arezzo 16,1 13,1 24,2 18,2 11,3 17,1 100,0
Firenze 9,9 20,9 26,8 12,8 16,5 13,1 100,0
Grosseto 30,4 17,1 21,5 10,0 10,2 10,7 100,0
5 Livorno 20,6 20,0 17,6 13,0 14,1 14,7 100,0
Z |ucca 22,4 20,4 19,6 12,0 10,6 15,2 100,0
3 MassaCarara 41,4 12,3 14,5 11,8 7.1 12,9 100,0
X pisa 43,4 17,7 11,2 9,6 6,7 11,4 100,0
Prato 27,0 34,1 14,2 12,9 6,8 5,0 100,0
Pistoia 27,5 21,3 15,0 16,3 11,3 8,8 100,0
Siena 6,1 13,8 18,2 24,1 15,0 22,9 100,0
TOTALE 23,3 19,0 19,2 13,6 11,4 13,5 100,0
E COMUNITA' MONTANE 16,9 19,6 12,7 31,0 14,1 5,6 100,0
TOTALE GENERALE 18,9 14,8 16,1 21,9 18,3 10,0 100,0

Le percentuali sono cacolate, per ogni tipologiadi ente, come rapporto trai dip. di ruolo dellaclasse di anzianita ed il totale dei dip.di ruolo dell'ente.




Tab VI.g: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER ENTE E CLASSE DI ANZIANITA' (valori assoluti al 31.12.99)

CLASSI DI ANZIANITA' ANZIANITA'

ENTE 0-5 6-10 11-15 16 - 20 21-25 oltre 25 TOTALE MEDIA
fino 25000 ab. 584 443 448 996 581 440 3.492 16,2
= da 5001 a10000 ab. 812 671 646 978 671 456 4.234 15,0
- da10001 a 20000 ab. 1.052 665 737 1.223 736 588 5.001 151
% da 20001 a 60000 ab. 1.388 959 1.384 1.600 1.179 1.086 7.596 15,8
O da60001 2100000 ab. 923 530 864 1.020 1.175 749 5.261 16,6
oltre 100000 ab. 1.525 1.111 1.072 2.096 1.573 1.104 8.481 16,1
TOTALE 6.284 4.379 5.151 7.913 5.915 4.423 34.065 15,9
Arezzo 82 77 118 85 56 88 506 15,9
Firenze 151 133 263 99 98 156 900 155
Grosseto 160 101 112 65 43 67 548 12,8
IEI)J Livorno 74 107 107 57 62 91 498 15,7
< Lucca 101 70 90 117 56 101 535 16,2
8 Massa Carrara 127 61 61 38 26 40 353 11,8
X pisa 279 92 63 60 43 61 598 10,5
Prato 84 57 121 55 17 39 373 131
Pistoia 44 28 25 14 28 14 153 131
Siena 35 53 66 96 77 94 421 18,8
TOTALE 1.137 779 1.026 686 506 751 4.885 14,5
E COMUNITA' MONTANE 71 102 62 143 79 34 491 14,9
TOTALE GENERALE 7.492 5.260 6.239 8.742 6.500 5.208 39.441 15,7




Tab VI.h: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER ENTE E CLASSE DI ANZIANITA' (valori percentuai a 31.12.99)

ENTE CLASSI DI ANZIANITA'
0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 oltre 25 totale
fino 25000 ab. 16,7 127 128 285 17 126 100,0
= da 5001 a10000 ab. 19,2 158 153 231 16 10,8 100,0
S dal0001 220000 ab. 21,0 133 14,7 24,5 15 11,8 100,0
S da20001 260000 ab. 183 126 18,2 21,1 16 143 100,0
O da60001 2100000 ab. 17,5 101 16,4 19,4 22 14,2 100,0
oltre 100000 ab. 18,0 131 12,6 24,7 19 130 100,0
TOTALE 18,4 129 15,1 23,2 17 130 100,0
Arezzo 16,2 152 233 16,8 11 17,4 100,0
Firenze 16,8 14,8 29,2 11,0 11 17,3 100,0
Grosseto 29,2 18,4 20,4 119 8 122 100,0
& Livorno 14,9 215 215 11,4 12 183 100,0
Z Lucca 189 131 16,8 21,9 10 189 100,0
3 MassaCarara 36,0 17,3 17,3 108 7 11,3 100,0
T pisa 46,7 15,4 105 100 7 10,2 100,0
Prato 225 153 32,4 14,7 5 105 100,0
Pistoia 28,8 183 16,3 9,2 18 9,2 100,0
Siena 8,3 12,6 15,7 22,8 18 223 100,0
TOTALE 233 159 21,0 14,0 10 15 100,0
= COMUNITA’ MONTANE 145 20,8 12,6 29,1 16 6,9 100,0
TOTALE GENERALE 190 133 1538 222 16 132 100,0

Le percentuali sono cacolate, per ogni tipologiadi ente, come rapporto trai dip. di ruolo dellaclasse di anzianita ed il totale dei dip.di ruolo dell'ente.




Tab VI.i: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER ENTE E CLASSE DI ANZIANITA' (valori assoluti a 31.12.00)

CLASSI DI ANZIANITA' ANZIANITA'

ENTE 0-5 6- 10 11-15 | 16-20 | 21-25 | owess | O LE| mEDIA
fino 25000 ab. 578 366 430 819 568 462]  3.223 16,4
= da 5001 a10000 ab. 696 529 622 783 589 511| 3730 15,6
S da10001 a20000 ab. 929 541 626 961 683 660  4.400 15,7
S da20001 260000 ab. 1.312 809 1.149 1.455 995 1176  6.896 16,2
O da60001 a100000 ab. 780 487 728 909 1.041 823|  4.768 17,3
oltre 100000 ab. 1.481 1.101 785 1.756 1.241 1233  7.597 16,2
TOTALE 5.776 3.833 4.340 6.683 5.117 4865 30.614 16,3
Arezzo 83 52 89 80 35 58 397 14,9
Firenze 264 162 98 90 69 99 782 12,3
Grosseto 136 122 108 57 34 46 503 12,0
& Livorno 74 72 64 39 39 56 344 14,6
< Lucca 81 42 66 85 77 82 433 17,0
3 MassaCarara 162 M 36 31 18 18 306 9,0
X pisa 212 92 49 29 20 45 447 97
Prato 93 33 81 45 16 33 301 12,6
Pistoia 46 12 17 8 21 18 122 13,5
Siena 147 87 51 22 34 41 382 11,1
TOTALE 1.298 715 659 486 363 496]  4.017 12,6
E COMUNITA' MONTANE 69 83 66 135 94 38 485 155
TOTALE GENERALE 7.143 4,631 5.065 7.304 5574 5399 35.116 15,8




Tab VI.I: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER ENTE E CLASSE DI ANZIANITA' (valori percentuali al 31.12.00)

CLASSI DI ANZIANITA'

ENTE 0-5 6-10 11-15 16 - 20 21-25 oltre 25 totale
fino a 5000 ab. 17,9 11,4 13,3 25,4 17,6 14,3 100,0
= da 5001 a10000 ab. 18,7 14,2 16,7 21,0 15,8 13,7 100,0
D da10001 a 20000 ab. 21,1 12,3 14,2 21,8 15,5 15,0 100,0
% da 20001 a 60000 ab. 19,0 11,7 16,7 21,1 14,4 17,1 100,0
O da60001 a 100000 ab. 16,4 10,2 15,3 19,1 21,8 17,3 100,0
oltre 100000 ab. 19,5 14,5 10,3 23,1 16,3 16,2 100,0
TOTALE 18,9 12,5 14,2 21,8 16,7 15,9 100,0
Arezzo 20,9 13,1 22,4 20,2 8,8 14,6 100,0
Firenze 33,8 20,7 12,5 11,5 8,8 12,7 100,0
Grosseto 27,0 24,3 21,5 11,3 6,8 9,1 100,0
'éj Livorno 21,5 20,9 18,6 11,3 11,3 16,3 100,0
Z Lucca 18,7 9,7 15,2 19,6 17,8 18,9 100,0
8 Massa Carrara 52,9 13,4 11,8 10,1 5,9 5,9 100,0
X pisa 47.4 20,6 11,0 6,5 45 10,1 100,0
Prato 30,9 11,0 26,9 15,0 53 11,0 100,0
Pistoia 37,7 9,8 13,9 6,6 17,2 14,8 100,0
Siena 38,5 22,8 13,4 5,8 8,9 10,7 100,0
TOTALE 32,3 17,8 16,4 12,1 9,0 12,3 100,0
E COMUNITA' MONTANE 14,2 17,1 13,6 27,8 19,4 7.8 100,0
TOTALE GENERALE 20,3 13,2 14,4 20,8 15,9 15,4 100,0

Le percentuali sono cacolate, per ogni tipologiadi ente, come rapporto trai dip. di ruolo dellaclasse di anzianita ed il totale dei dip.di ruolo dell'ente.




Tab VIl.a NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER ENTE E TITOLO DI STUDIO (valori assoluti a 31.12.)

OBBLIGO SUPERIORI LAUREA POST-LAUREA
ENTE 1996 1997 1998 1999 2000 1996 1997 1998 1999 2000 1996 1997 1998 1999 2000 | 1996 1997 1998 1999 2000
fino a5000 ab. 2.022 1.834 1.789 1.673 1.435 1.385 1.429 1.463 1515 1.480 268 299 285 303 302 6 5 7 1 6
= da 5001 a10000 ab. 2.340 2.186 2131 2.027 1531 1.616 1.668 1.735 1.789 1.757 354 379 409 418 440 3 2 1 - 2
g da 10001 a 20000 ab. 2.623 2.470 2417 2.293 1721 1.896 1.954 2.044 2.095 2.060 517 549 569 608 615 3 2 3 2 4
O da20001 a60000 ab. 3.832 3.494 3.336 3.054 2.517 3.273 3.320 3.375 3.555 3.342 775 824 893 982 1.032 3 4 6 1 5
O da60001 a 100000 ab. 2.645 2.276 2.370 2.187 1.694 2.596 2.569 2441 2.482 2431 471 479 548 586 637 2 2 - 2 6
oltre 100000 ab. 4.046 3.670 3.545 2.915 3.020 3.940 3.961 4.077 4.683 3.609 670 755 833 868 954 12 11 11 7 14
TOTALE 17508 15930 15588 14.159 11918 | 14706 14901 15135 16.125 14679 | 3055 3285 3537 3768 3980 29 26 28 13 37
Arezzo 143 142 147 142 90 249 243 239 285 232 62 73 81 79 75 - - - - -
Firenze 479 432 417 400 286 337 332 329 362 341 120 114 120 137 154 - - 1 1 1
W Grosseto 269 228 219 214 168 241 240 253 286 252 41 59 7 48 83 - - - - -
O Livorno 237 209 205 192 108 270 265 257 247 173 66 65 62 59 63 - - - -
Z Lucca 189 178 171 171 111 226 251 255 282 238 64 69 74 82 84 1 1 1 - -
5 Massa Carrara 192 173 171 155 113 128 122 129 129 126 46 56 65 69 67 - - - - -
g Pisa 245 226 211 212 120 238 240 258 283 223 73 85 112 103 104 - - - - -
Pistoia 147 27 29 83 80 207 249 248 212 157 43 108 104 78 64 - - - - -
Prato 69 71 61 55 15 64 58 59 61 56 17 32 40 36 51 - - - 1 -
Siena 161 128 112 117 115 241 251 267 258 204 42 52 47 46 59 2 2 2 - 4
TOTALE 2131 1.814 1.743 1.741 1.206 2.201 2.251 2.294 2.405 2.002 574 713 782 737 804 3 3 4 2 5
(E)- COMUNITA' MONTANE 106 148 150 143 139 254 255 257 261 258 71 79 88 86 86 1 1 1 2
TOTALE 19745 17892 17481 16.043 13263 | 17161 17407 17686 18791 16.939| 3.700 4.077 4407 4591 4870 33 30 33 16 44




Tab VII.b: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER ENTE E TITOLO DI STUDIO (valori percentuali al 31.12.)

OBBLIGO SUPERIORI LAUREA POST-LAUREA
ENTE 1996 1997 1998 1999 2000 1996 1997 1998 1999 2000 1996 1997 1998 1999 2000 1996 1997 1998 1999 2000
fino 25000 ab. 54,9 51,4 50,5 47,9 44,5 37,6 40,1 41,3 434 45,9 7,3 84 8,0 8,7 9,4 0,2 01 02 00 02
= da 5001 210000 ab. 54,3 51,6 49,8 47,9 41,0 37,5 39,4 40,6 42,3 471 8,2 89 9,6 9,9 11,8 0,1 00 00 - 0,1
2 da10001 a 20000 ab. 52,1 49,6 48,0 45,9 39,1 37,6 39,3 40,6 41,9 46,8 10,3 11,0 11,3 12,2 14,0 0,1 00 01 00 01
% da 20001 a 60000 &b. 48,6 457 43,8 40,2 36,5 415 434 443 46,8 48,5 9,8 10,8 11,7 12,9 15,0 0,0 01 01 00 01
O da60001 a 100000 ab. 46,3 42,7 44,2 41,6 35,5 45,4 48,2 45,5 47,2 51,0 8,2 9,0 10,2 11 13,4 0,0 0,0 - 00 01
oltre 100000 ab. 46,7 43,7 41,9 34,4 39,8 45,5 47,2 48,2 55,3 47,5 7,7 9,0 9,8 10,2 12,6 0,1 01 01 01 02
TOTALE 49,6 46,7 45,5 41,6 38,9 41,7 43,6 44,1 47,3 47,9 8,7 9,6 10,3 11,1 13,0 0,1 01 01 00 01
Arezzo 315 31,0 315 28,1 22,7 54,8 531 51,2 56,3 58,4 13,7 15,9 17,3 15,6 18,9 - - - - -
Firenze 51,2 49,2 48,1 44,4 36,6 36,0 37,8 37,9 40,2 43,6 12,8 13,0 13,8 15,2 19,7 - - 0,1 01 01
Grosseto 48,8 433 39,9 39,1 334 437 455 46,1 52,2 50,1 74 11,2 14,0 8.8 16,5 - - - - -
8 Livorno 41,4 38,8 39,1 38,6 31,4 47,1 49,2 49,0 49,6 50,3 11,5 12,1 11,8 11,8 18,3 - - - - -
Z Lucca 39,4 35,7 34,1 32,0 25,6 471 50,3 50,9 52,7 55,0 13,3 13,8 14,8 15,3 19,4 0,2 02 02 - -
8 Massa Carrara 52,5 49,3 46,8 43,9 36,9 35,0 34,8 35,3 36,5 41,2 12,6 16,0 17,8 19,5 219 - - - - -
g Pisa 441 41,0 36,3 355 26,8 42,8 43,6 444 47,3 49,9 131 15,4 19,3 17,2 233 - - - - -
Pistoia 37,0 7,0 7,6 22,3 26,6 52,1 64,8 65,1 56,8 52,2 10,8 28,1 27,3 20,9 21,3 - - - - -
Prato 46,0 441 38,1 359 12,3 427 36,0 36,9 39,9 45,9 11,3 19,9 25,0 235 41,8 - - - 0,7 -
Siena 36,1 29,6 26,2 27,8 30,1 54,0 58,0 62,4 61,3 53,4 9,4 12,0 11,0 10,9 154 0,4 05 05 - 10
TOTALE 43,4 37,9 36,1 35,6 30,0 44,8 47,1 47,6 49,2 49,8 11,7 14,9 16,2 15,1 20,0 0,1 01 01 00 01
5 COMUNITA' MONTANE 245 30,6 30,2 29,1 28,7 58,8 52,8 51,8 53,2 53,2 16,4 16,4 17,7 17,5 17,7 0,2 02 02 02 04
TOTALE GENERALE 48,6 45,4 44,1 40,7 37,8 42,2 44,2 44,7 47,6 48,2 9,1 10,3 11,1 11,6 13,9 0,1 01 01 00 01

Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologia di ente, come rapporto trai dip. di ruolo del titolo di studio ed il totale dei dip.di ruolo dell'ente considerato.




TabVIl:c: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER ENTE E TITOLO DI STUDIO (vaori assoluti a 31.12.96)

OBBLIGO SUPERIORI LAUREA POST-LAUREA |TOTALE (v.assoluti)

ENTE 199
= finoa50002b, 2.022 1.385 268 6 3.681
S da 5001 a10000 ab. 2.340 1.616 354 3 4313
2 da10001220000 2b. 2623 1.896 517 3 5.039
O da20001 a60000 ab. 3.832 3.273 775 3 7.883
da 60001 a 100000 ab. 2645 2,596 471 2 5.714
oltre 100000 ab. 4.046 3.940 670 12 8.668
TOTALE 17.508 14.706 3.055 29 35.298
Arezzo 143 249 62 - 454
Firenze 479 337 120 - 936
Grosseto 269 241 41 - 551
3 Livorno 237 270 66 - 573
Z  Lucca 189 226 64 1 480
3 MassaCarara 192 128 46 - 366
T pisa 245 238 73 - 556
Pistoia 147 207 43 - 397
Prato 69 64 17 - 150
Siena 161 241 42 2 446
TOTALE 2131 2201 574 3 4.909
3 COMUNITA' MONTANE 106 254 71 1 432
TOTALE GENERALE 19.745 17.161 3.700 33 20.639




Tab VIl.d: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER ENTE E TITOLO DI STUDIO (vaori percentuali a 31.12.96)

OBBLIGO SUPERIORI LAUREA POST-LAUREA (-\r/(a);gtﬁ)

ENTE 1996
= finoa5000 ab. 54,9 37,6 7.3 0,2 3.681
S da 5001 a10000 ab. 54,3 37,5 8,2 0,1 4.313
g da 10001 a 20000 ab. 52,1 37,6 10,3 0,1 5.039
O  da20001 a60000 ab. 48,6 415 9,8 0,0 7.883
da 60001 a 100000 ab. 46,3 45,4 8,2 0,0 5.714
oltre 200000 ab. 46,7 455 77 0,1 8.668
TOTALE 49,6 41,7 87 0,1 35.298
Arezzo 315 54,8 13,7 - 454
Firenze 51,2 36,0 12,8 - 936
w Grosseto 48,8 43,7 7,4 - 551
O Livorno 41,4 471 11,5 - 573
Z  Lucca 394 47,1 13,3 0,2 480
3 MassaCarara 52,5 35,0 12,6 - 366
X Pisa 44,1 42,8 13,1 - 556
Pistoia 37,0 52,1 10,8 - 397
Prato 46,0 427 11,3 - 150
Siena 36,1 54,0 9,4 0,4 446
TOTALE 434 44,8 11,7 0,1 4.909
E COMUNITA' MONTANE 24,5 58,8 16,4 0,2 432
TOTALE GENERALE 48,6 42,2 9,1 0,1 40.639

Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologia di ente, come rapporto trai dip. di ruolo del titolo di studio ed il totale dei dip.di ruolo dell'ente considerato.




Tab VIl.e: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER ENTE E TITOLO DI STUDIO (valori assoluti al 31.12.97)

OBBLIGO SUPERIORI LAUREA  POST-LAUREA (I_i;gtﬁ)
ENTE 1997

= finoa5000a. 1.834 1.429 299 5 3.567
S da 5001 a10000 ab. 2.186 1.668 379 2 4.235
g da 10001 a 20000 ab. 2.470 1.954 549 2 4.975
O da20001 a60000 ab. 3.494 3.320 824 4 7.642
da 60001 a 100000 ab. 2276 2569 479 2 5.326
oltre 100000 ab. 3.670 3.961 755 11 8.397
TOTALE 15.930 14.901 3.285 26 34.142
Arezzo 142 243 73 _ 458
Firenze 432 332 114 ; 878
Grosseto 228 240 59 - 527
3§ Livorno 209 265 65 - 539
Z  Lucca 178 251 69 1 499
3 MasaCaraa 173 122 56 - 351
T  Ppis 226 240 85 - 551
Pistoia 27 249 108 ; 384
Prato 71 58 32 - 161
Siena 128 251 52 2 433
TOTALE 1.814 2.251 713 3 4781
(5). COMUNITA' MONTANE 148 255 79 1 483
TOTALE GENERALE 17.892 17.407 4.077 30 39.406




Tab VIIL.f: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER ENTE E TITOLO DI STUDIO (valori percentuali a 31.12.97)

OBBLIGO SUPERIORI LAUREA POST-LAUREA (I(;;(/;\IIL_JE)

ENTE 1997
= finoa5000ab. 51,4 20,1 8.4 0,1 3.567
S da 5001 210000 ab. 51,6 39,4 8,9 0,0 4.235
g da10001220000 ab. 49,6 39,3 11,0 0,0 4.975
O da20001 a60000 ab. 45,7 43,4 10,8 01 7.642
da 60001 a 100000 ab. 42,7 48,2 9,0 0,0 5.326
oltre 100000 ab. 43,7 47,2 9,0 01 8.397
TOTALE 46,7 43,6 96 0,1 34.142
Arezzo 31,0 53,1 15,9 - 458
Firenze 49,2 378 13,0 - 878
Grosseto 43,3 45,5 11,2 - 527
& Livorno 388 49,2 12,1 - 539
< Lucca 35,7 50,3 13,8 0,2 499
3 MassaCaraa 49,3 34,8 16,0 - 351
T  Ppis 41,0 43,6 15,4 - 551
Pistoia 7.0 64,8 28,1 - 384
Prato 44,1 36,0 19,9 - 161
Siena 296 58,0 12,0 0,5 433
TOTALE 37,9 47,1 14,9 0,1 4.781
E COMUNITA' MONTANE 30,6 52,8 16,4 0,2 483

TOTALE GENERALE 45,4 44,2 10,3 0,1 39.406

Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologiadi ente, come rapporto trai dip. di ruolo del titolo di studio ed il totale dei dip.di ruolo dell'ente
considerato.




Tab VIl.g: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER ENTE E TITOLO DI STUDIO (valori assoluti a 31.12.98)

OBBLIGO SUPERIORI LAUREA POST-LAUREA (12;355)

ENTE 1998
= finoa5000ab. 1.789 1.463 285 7 3.544
S da 5001 a10000 ab. 2.131 1.735 409 1 4.276
% da 10001 a 20000 ab. 2.417 2.044 569 3 5.033
O da20001 a60000 ab. 3.336 3.375 893 6 7.610
da 60001 a 100000 ab. 2.370 2.441 548 - 5.359
oltre 100000 ab. 3.545 4.077 833 11 8.466
TOTALE 15.588 15.135 3.537 28 34.288
Arezzo 147 239 81 - 467
Firenze 417 329 120 1 867
Grosseto 219 253 77 - 549
& Livorno 205 257 62 - 524
< Lucca 171 255 74 1 501
3 MassaCaraa 171 129 65 - 365
X  Pisa 211 258 112 - 581
Pistoia 29 248 104 - 381
Prato 61 59 40 - 160
Siena 112 267 47 2 428

TOTALE 1.743 2.294 782 4 4.823

E COMUNITA' MONTANE 150 257 88 1 496
TOTALE GENERALE 17.481 17.686 4.407 33 39.607




Tab VII.h: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER ENTE E TITOLO DI STUDIO (valori percentuali al 31.12.98)

OBBLIGO SUPERIORI LAUREA POST-LAUREA (I(;;gttlf)

ENTE 1998
= finoa5000ab. 50,5 41,3 8,0 0,2 4.209
S da 5001 210000 ab. 49,8 40,6 96 0,0 3.607
g da10001220000 ab. 48,0 40,6 11,3 01 5.199
O da20001 a60000 ab. 438 44,3 11,7 01 6.892
da 60001 a 100000 ab. 44,2 455 10,2 - 5.915
oltre 100000 ab. 41,9 48,2 98 01 8.466
TOTALE 455 44,1 10,3 0,1 34.283
Arezzo 315 51,2 17,3 - 467
Firenze 48,1 37,9 13,8 01 867
Grosseto 39,9 46,1 14,0 - 549
& Livorno 39,1 49,0 11,8 - 524
< Lucca 34,1 50,9 14,8 0,2 501
3 MassaCaraa 46,8 35,3 17,8 - 365
T  Ppis 36,3 44,4 19,3 - 581
Pistoia 7.6 65,1 27,3 - 381
Prato 38,1 36,9 25,0 - 160
Siena 26,2 62,4 11,0 05 428
TOTALE 36,1 47,6 16,2 0,1 4.823
G COMUNITA' MONTANE 30,2 51,8 17,7 0,2 496
TOTALE GENERALE 44,1 44,7 11,1 0,1 39.607

Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologiadi ente, come rapporto trai dip. di ruolo del titolo di studio ed il totale dei dip.di ruolo dell'ente
considerato.




Tab VILi: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER ENTE E TITOLO DI STUDIO (valori assoluti a 31.12.99)

OBBLIGO SUPERIORI LAUREA POST-LAUREA (12;355)

ENTE 1999
= finoa5000ab. 1.673 1.515 303 1 3.492
S da 5001 a10000 ab. 2.027 1.789 418 - 4.234
% da 10001 a 20000 ab. 2.293 2.095 608 2 4.998
O da20001 a60000 ab. 3.054 3.555 982 1 7.592
da 60001 a 100000 ab. 2.187 2.482 586 2 5.257
oltre 100000 ab. 2.915 4.683 868 7 8.473
TOTALE 14.159 16.125 3.768 13 34.065
Arezzo 142 285 79 - 506
Firenze 400 362 137 1 900
Grosseto 214 286 48 - 548
& Livorno 192 247 59 - 498
< Lucca 171 282 82 - 535
3 MassaCaraa 155 129 69 - 353
T  pisa 212 283 103 - 598
Pistoia 83 212 78 - 373
Prato 55 61 36 1 153
Siena 117 258 46 - 421
TOTALE 1.741 2.405 737 2 4.885
E COMUNITA' MONTANE 143 261 86 1 491
TOTALE GENERALE 16.043 18.791 4.591 16 39.441




Tab VII.I: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER ENTE E TITOLO DI STUDIO (valori percentuali al 31.12.99)

OBBLIGO SUPERIORI LAUREA  POST-LAUREA (I_i;gtﬁ)

ENTE 1999
= finoa5000ab, 47,9 434 8,7 0,0 3.492
S da 5001 a10000 ab. 47,9 423 9,9 - 4.234
g da 10001 a 20000 ab. 45,9 41,9 12,2 0,0 4.998
O da20001 a60000 ab. 40,2 46,8 12,9 0,0 7.592
da 60001 a 100000 ab. 41,6 472 11,1 0,0 5.257
oltre 100000 ab. 34,4 55,3 10,2 0,1 8.473
TOTALE 416 473 11,1 0,0 34.065
Arezzo 28,1 56,3 15,6 - 506
Firenze 44.4 40,2 15,2 0,1 900
Grosseto 39,1 52,2 8,8 - 548
3 Livorno 38,6 49,6 11,8 - 498
Z  Lucca 32,0 52,7 15,3 - 535
(>3 Massa Carrara 43,9 36,5 19,5 - 353
T  pisa 35,5 473 17,2 - 598
Pistoia 22,3 56,8 20,9 - 373
Prato 35,9 39,9 23,5 0,7 153
Siena 27,8 61,3 10,9 - 421
TOTALE 35,6 49,2 15,1 0,0 4.885
(5). COMUNITA' MONTANE 29,1 53,2 17,5 0,2 491
TOTALE GENERALE 40,7 47,6 11,6 0,0 30.441

Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologia di ente, come rapporto trai dip. di ruolo del titolo di studio ed il totale dei dip.di ruolo dell'ente
considerato.




Tab VII.m: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER ENTE E TITOLO DI STUDIO (valori assoluti a 31.12.00)

OBBLIGO SUPERIORI LAUREA POST-LAUREA (12;355)

ENTE 2000
= finoa5000ab. 1.435 1.480 302 6 3.223
S da 5001 a10000 ab. 1.531 1.757 440 2 3.730
% da 10001 a 20000 ab. 1.721 2.060 615 4 4.400
O da20001 a60000 ab. 2.517 3.342 1.032 5 6.896
da 60001 a 100000 ab. 1.694 2.431 637 6 4.768
oltre 100000 ab. 3.020 3.609 954 14 7.597
TOTALE 11.918 14.679 3.980 37 30.614
Arezzo 20 232 75 - 397
Firenze 286 341 154 1 782
,, Grosseto 168 252 83 - 503
O Livorno 108 173 63 - 344
< Lucca 111 238 84 - 433
3 MassaCaraa 113 126 67 - 306
X Pisa 120 223 104 - 447
Pistoia 80 157 64 - 301
Prato 15 56 51 - 122
Siena 115 204 59 4 382
_ TOTALE 1.206 2.002 804 5 4.017
E COMUNITA' MONTANE 139 258 86 2 485
TOTALE GENERALE 13.263 16.939 4.870 44 35.116




Tab VIl.n: NUMERO DI DIPENDENTI DI RUOLO PER ENTE E TITOLO DI STUDIO (valori percentuali al 31.12.00)

OBBLIGO SUPERIORI LAUREA  POST-LAUREA (I_i;gtﬁ)

ENTE 2000
= finoa5000 ab. 445 459 9,4 0,2 3.223
S da 5001 a10000 ab. 41,0 47,1 11,8 0,1 3.730
g da 10001 a 20000 ab. 39,1 46,8 14,0 0,1 4.400
O da20001 a60000 ab. 36,5 485 15,0 0,1 6.896
da 60001 a 100000 ab. 355 51,0 13,4 0,1 4.768
oltre 100000 ab. 39,8 475 12,6 0,2 7.597
TOTALE 38,9 47,9 13,0 0,1 30.614
Arezzo 22,7 58,4 18,9 - 397
Firenze 36,6 43,6 19,7 0,1 782
Grosseto 334 50,1 16,5 - 503
E)J Livorno 31,4 50,3 18,3 - 344
Z  Lucca 25,6 55,0 19,4 - 433
3 MassaCaraa 36,9 41,2 21,9 - 306
T  Pisa 26,8 49,9 23,3 - 447
Pistoia 26,6 52,2 21,3 - 301
Prato 12,3 459 418 - 122
Siena 30,1 53,4 15,4 1,0 382
TOTALE 30,0 498 20,0 0,1 4.017
(5). COMUNITA' MONTANE 28,7 53,2 17,7 0,4 485
TOTALE GENERALE 37,8 48,2 13,9 0,1 35.116

Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologia di ente, come rapporto trai dip. di ruolo del titolo di studio ed il totale dei dip.di ruolo dell'ente
considerato.




Tab VIII : LAVORATORI PART-TIME PER TIPO DI ENTE (v.assoluti e v.percentuai a 31 12)

ENTE

VALORI ASSOLUTI

VALORI PERCENTUALI*

1996 1997 1998 1999 2000 1996 1997 1998 1999 2000
fino a 5000 ab. o1 73 111 56 75 2.1 17 2,6 13 23
> da5001 a 10000 &b. 35 44 77 40 61 1,0 1,2 2.1 1,1 1,6
> da 10001 a 20000 &b. 38 67 114 69 111 07 1,3 2.1 1,3 25
S da20001 a 60000 ab. 40 81 196 132 166 06 1,2 2.8 1,9 2.4
O da60001 a 100000 ab. 23 18 95 33 89 04 03 1,6 06 1,9
oltre 100000 ab. 97 139 347 186 143 1,1 16 3,9 22 19
TOTALE 324 422 940 516 645 0,9 12 2.7 15 2.1

Arezzo - 8 15 - 10 - 18 3,3 - 3
Firenze - 9 31 16 21 - 1,1 37 1,8 2,7
Grosseto - 3 20 6 7 - 06 37 1,1 1,4
5 Livorno - 1 5 1 1 - 0.2 1,0 0.2 03
Z Lucca 1 4 5 6 5 0.2 08 1,0 1,1 1,2
3 MassaCarrara - 3 7 6 9 - 09 2,0 1,7 2,9
T Pisa 12 14 4 6 12 23 2,6 07 1,0 27
Pistoia 2 8 15 8 9 05 22 4,2 21 3,0
Prato - - 6 3 5 - - 3,9 2,0 41
Siena 1 4 9 13 15 0,2 0,9 2.2 3.1 3,9
TOTALE 16 54 117 65 94 0,3 12 25 13 23
5 COMUNITA' MONTANE 1 3 11 2 5 07 07 23 0,4 1,0
TOTALE 341 479 1.068 583 744 08 12 2.7 15 2,1

* Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologia di ente, come rapporto trai lavoratori part-time ed il totale dei dip.di ruolo dell'ente considerato.




Tab Vill.aa LAVORATORI PART-TIME PER SESSO ED ENTE (v.a assoluti al 31 12)

CATEGORIA D 1996 1997 1998 1999 2000
ENTE M F %F | M F %F | M F %F | M F %F | M F %F

fino a 5000 ab. - 2 100 6 2 250 8 3 273 1 1 50,0 11 2 154

= da5001 a 10000 ab. 1 2 67 4 1 200 5 3 375 2 3 600 6 6 500
S da 10001 a 20000 ab. ] - ; 6 5 455 12 7 368 3 g8 727 11 7 389
g da20001 a6000O ab. ; 4 100 11 7 389 20 22 524 10 10 500 20 12 375
O da60001 a 100000 ab. - 1 100 2 3 600 3 13 81,3 - 6  100,0 9 13 59,1
oltre 100000 ab. 1100 9 10 526 16 52 765 11 16 593 21 25 54,3
TOTALE 1 10 91 38 28 424 64 100 610 27 44 620 78 65 455

Arezzo - - 3 - - 5 - - - - - 2 - -
Firenze - - 1 - - 1 3 750 1 - - 3 4 571
Grosseto - - 2 - - 3 3 500 2 - - 2 - -

& Livorno - - - - ; 1 - - - 1 1000 - 1 1000
Z Lucca - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 - -
& MassaCarrara - - 2 - - 2 3 600 3 1 250 3 3 50,0
T Pisa - - - 1 100,0 1 1 500 1 1 500 1 1 500
Pistoia - - - 1 1000 - 2 1000 - 4 100, - 4 100,
Prato - - - - - - 2 100,0 - 1 1000 1 1 500
Siena - - 1 - - 2 - - 1 1 500 1 1 500
_ TOTALE - - - 10 2 167 16 14 14 9 9 500 14 15 5.7
(E)_ COMUNITA" MONTANE - 1 100 2 - - 4 1 20,0 1 - - 5 - -

TOTALE GENERALE 1 11 92 50 30 375 84 115 578 37 53 589 97 80 452




Tab VIIl.b: LAVORATORI PART-TIME PER SESSO ED ENTE (v.a assoluti a 31 12)

CATEGORIA C 199 1997 1998 1999 2000

k M F %FE| M F %FE| M F %FE| M F %F F %F
fino 25000 ab. 1 1 50 3 1 250 5 1 167 1 > 667 Z 5 556
S da5001210000 ab, ] 2 100 2 1 333 3 5 625 - 1 100,0 5 3 375
S da 10001 a 20000 ab. ; 1 100 4 3 429 7 6 462 2 9 818 14 11 440
= da20001 260000 ab. ] 3 100 - 8 1000 6 17 739 9 16 640 13 25 658
O da60001 a 100000 ab. ; 1 100 1 1 500 1 8 889 3 4 571 8 25 758
oltre 100000 ab. ; ] ] 4 4 s500| 18 67 788 8 10 556 18 15 455
TOTALE 1 8 89| 14 18 563| 40 104 722 23 42 646 62 84 575
Arezzo - n - 3 n - 2 3 600 - - - 2 2 50,0
Firenze ; ; - 1 1 500 2 4 667 2 2 50,0 3 3 50,0
|, Grosseto ; ; ; i i i 1 1 500 1 - i i 1 100,0
O Livorno - - - - - - - 1 100,0 - - - - - -
Z Lucca - - - - - - - - - - - - - - -
8 Massa Carrara - - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 - -
£ Pisa ; ; ; i 1 100,0 1 1 500 2 1 333 5 1 167
Pistoia ; ; - 1 2 66,7 2 5 714 2 - i 2 - i
Prato ; ; ; } i ] 1 100,0 - 1 100,0 1 2 66,7
Siena ; ; ; ; 11000 ; 3 1000 1 4 800 2 2 50,0
TOTALE - - - 6 5 455 9 19 679 9 8 471 6 11 407
= COMUNITA' MONTANE ; ; ; ; ; ; ; 2 100,0 ; ; ; ; ; ;
TOTALE GENERALE 1 8 89| 20 23 535| 49 125 718 32 50 6L0 78 9 549

Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologiadi ente, come rapporto trai lavoratori part-time del sesso e categoria considerata ed il totale dei lavoratori part-time della stessa categoria.




Tab VIll.c: LAVORATORI PART-TIME PER SESSO ED ENTE (v.a assoluti al 31 12)

CATEGORIA B 1996 1997 1998 1999 2000

ENTE M F % F M F % F M F % F M F % F M F % F
fino a 5000 ab. 5 30 86 9 20 69,0 19 27 58,7 1 20 952 19 18 48,6
= da5001 a 10000 ab. 1 10 91 9 10 52,6 13 28 68,3 5 12 70,6 13 15 53,6
D da10001 a 20000 ab. 2 5 71 9 8 471 19 21 52,5 4 17 81,0 23 26 531
% da 20001 a 60000 ab. 6 10 63 26 25 49,0 41 68 62,4 30 35 538 41 22 349
O da60001 a 100000 ab. 1 - - 4 - - 11 23 67,6 5 6 545 18 7 28,0
oltre 100000 ab. 1 - - 7 7 50,0 19 43 69,4 18 21 538 26 26 50,0
TOTALE 16 55 77 64 70 52,2 122 210 63,3 63 111 63,8 140 114 44,9
Arezzo - - - 2 - - 2 - - - - - 1 1 500
Firenze - - - 2 1 333 6 9 60,0 5 2 286 3 3 500
Grosseto - - - - - - 2 6 75,0 2 - - 3 - -
8 Livorno - - - 1 100,0 - 3 100,0 - - - - - -
< Lucca - 1 100 - 1 100,0 - 1 100,0 1 2 66,7 1 2 66,7
8 Massa Carrara - - - - - - 1 - - 1 - - 1 1 500
g Pisa - 2 100 - 2 100,0 - - - - 1 100,0 1 3 750
Pistoia - - - 1 100,0 - 2 100,0 - 1 100,0 - 3 100,0
Prato - - - - - - - 2 100,0 - - - - - -
Siena - 1 100 1 1 50,0 1 3 75,0 2 2 500 3 5 625
TOTALE - 4 100 5 7 58,3 12 26 68,4 11 8 421 13 18 58,1
E COMUNITA' MONTANE - - - - - - - 2 1000 - - - - - -
TOTALE GENERALE 16 59 79 69 77 52,7 134 238 64,0 74 119 61,7 153 132 46,3

Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologiadi ente, come rapporto trai lavoratori part-time del sesso e categoria considerata ed il totale dei lavoratori part-time della stessa categoria.




Tab VIIl.d: LAVORATORI PART-TIME PER SESSO ED ENTE (v.a assoluti a 31 12)

CATEGORIA A 1996 1997 1998 1999 2000

ENTE M F % F M F % F M F % F M F % F M F % F
fino a 5000 ab. 13 30 70 8 23 74,2 13 27 67,5 2 20 90,9 5 4 444
= da5001 a 10000 ab. 3 15 83 3 15 83,3 8 20 714 2 20 90,9 2 8 80,0
DO  da10001 a 20000 ab. 12 18 60 10 19 65,5 11 16 59,3 4 16 80,0 7 11 611
% da 20001 a 60000 ab. 7 14 67 5 8 61,5 11 40 78,4 - 37 100,0 6 27 818
O da60001 a 100000 ab. 4 12 75 - 1 1000 6 16 72,7 - - - 4 5 556
oltre 100000 ab. 22 83 79 25 73 74,5 35 97 73,5 19 83 814 5 7 58,3
TOTALE 61 172 74 51 139 73,2 84 216 72,0 27 176 86,7 29 62 68,1
Arezzo - - - - - - 1 2 66,7 - - - 1 1 50,0
Firenze - - - 1 2 66,7 3 3 50,0 1 3 750 1 1 500
Grosseto - - - 1 - - 2 2 50,0 1 - - 1 - -
8 Livorno - - - - - - - - - - - - - - -
< Lucca - - - 2 - - 3 - - 2 - - - 1 100,0
5 Massa Carrara - - - - - - - - - - - - - - -
X Pisa 4 6 60 4 6 600 - - - - - - - - -
Pistoia 1 1 50 - 3 100,0 - 4 100,0 - 1 100,0 - - -
Prato - - - - - - - 1 100,0 - 1 100,0 - - -
Siena - - - - - - - - - 2 - - 1 - -
TOTALE 5 7 58 8 11 57,9 9 12 57,1 6 5 45,5 4 3 42,9

E COMUNITA' MONTANE - - - - - - - 2 100,0 - - - - - -
TOTALE GENERALE 66 179 73 59 150 71,8 93 230 71,2 33 181 84,6 33 65 66,3

Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologiadi ente, come rapporto trai lavoratori part-time del sesso e categoria considerata ed il totale dei lavoratori part-time della stessa categoria.




Tab IX.a&2 LAVORI SOCIALMENTE UTILI PER ENTI, v.assoluti e percentuali

L SU v.assol uti v.percentuali
1997 1998 1999 2000 1997 1998 1999 2000

fino 25000 ab. 257 255 244 250 7.2 7.2 7,0 7.8
= da5001 a10000 ab. 145 101 101 139 34 24 2,4 37
S da10001 20000 ab. 168 190 190 138 34 38 38 31
g da 20001 a 60000 ab. 173 191 191 184 2.3 25 2,5 27
O da60001 a 100000 ab. 256 137 141 159 4.8 2,6 2,7 33
oltre 100000 ab. 197 328 328 147 2,3 39 39 1,9
TOTALE 1.196 1.202 1.195 1.017 35 35 35 33
Arezzo 148 148 148 148 32,3 31,7 29,2 37,3

Firenze 9 2 2 - 1,0 0,2 0,2 -
Grosseto 5 9 9 8 0,9 1,6 1,6 1,6
& Livorno 18 72 72 50 33 13,7 14,5 14,5
Z Lucca 9 17 17 28 1,8 34 32 6,5
3 MassaCarrara - 12 12 10 - 33 34 33

T pisa - - - - - - - -
Pistoia 3 6 6 7 0,8 1,6 1,6 23

Prato 13 10 10 - 81 6,3 6,5 -
Siena 3 1 1 1 0,7 0,2 0,2 0,3
TOTALE 208 277 277 252 4.4 57 57 6,3
(E)_ COMUNITA" MONTANE 57 65 65 62 11,8 13,1 13,2 12,8
TOTALE GENERALE 1.461 1.547 1.537 1.331 37 39 39 38

Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologiadi ente, rapportando la numerosita dei lavoratori LSU con il totale dei dipendenti di ruolo




Tab IX.b: LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO PER ENTI, v.assoluti e percentuali

v.assoluti v.percentuali

TEMPO DETERMINATO 1996 1997 1998 1999 2000 1996 1997 1998 1999 2000
fino a 5000 ab. 288 253 252 285 231 7,8 7,1 7,1 8,2 7,2
> da 5001 a 10000 ab. 300 271 267 249 201 7,0 6,4 6,2 59 7,8
D da10001 a 20000 ab. 380 320 284 369 338 7,5 6,4 56 74 7,7
% da 20001 a 60000 ab. 687 705 537 533 488 8,7 9,2 7,1 7,0 7,1
O da60001 a 100000 ab. 562 454 368 505 379 9,8 85 6,9 9,6 7,9
oltre 100000 ab. 752 715 582 518 490 8,7 8,5 6,9 6,1 6,4
TOTALE 2.969 2.718 2.290 2.459 2.217 8,4 8,0 6,7 7,2 7,2
Arezzo 16 18 16 16 6 35 39 34 3,2 15
Firenze 46 60 54 47 16 4.9 6,8 6,2 52 2,0
Grosseto - 31 15 10 3 - 59 2,7 18 0,6
& Livorno 24 2 3 5 5 4,2 0,4 06 1,0 15
< Lucca 90 75 51 38 19 18,8 15,0 10,2 7,1 4.4
8 Massa Carrara 12 - - - 1 3,3 - - - 0,3
E Pisa 6 24 23 10 15 11 44 4,0 1,7 34
Pistoia 4 7 12 15 16 1,0 18 31 4,0 53
Prato 8 19 20 - 7 53 11,8 12,5 - 57
Siena 7 23 19 3 6 1,6 53 4.4 0,7 1,6
TOTALE 213 259 213 144 94 4,3 54 4.4 2,9 2,3
E COMUNITA' MONTANE 14 20 14 11 14 3,2 4,1 2,8 2,2 2,9
TOTALE GENERALE 3.196 2.997 2.517 2.614 2.325 7,9 7,6 6,4 6,6 6,6

Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologia di ente, rapportando la numerosita dei lavoratori atempo det. con il totale del dipendenti di ruolo




Tab IX.c: LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO PER ENTE E CATEGORIA (valori assoluti a 31 12)

1996

k SEGRETARIO  DIRIGENTE cat.D cat.C cat.B cat.A contr TOTALE
fino a 5000 ab. - - 10 14 185 74 5 288
> da 5001 a 10000 ab. - - 15 28 172 85 - 300
) da 10001 a 20000 ab. 1 - 28 36 208 103 4 380
% da 20001 a 60000 ab. - 6 39 114 405 123 - 687
o da 60001 a 100000 ab. - 3 32 103 303 121 - 562
oltre 100000 ab. - 1 15 192 373 170 1 752
TOTALE 1 10 139 487 1.646 676 10 2.969
Arezzo - - - 8 8 16
Firenze - - - 1 35 10 - 46
Grosseto - - - - - - - -
UQJ Livorno - - - - 24 - - 24
£ Lucca - - 2 13 57 18 - 90
8 Massa Carrara - - - - 12 - - 12
g Pisa - - - - 6 - - 6
Pistoia - - - 1 1 - 2 4
Prato - - 2 1 4 1 - 8
Siena - - - - 4 3 - 7
TOTALE - - 4 16 151 40 2 213
E COMUNITA' MONTANE - - 4 6 1 - 14
TOTALE GENERALE 1 10 146 507 1.803 717 12 3.196




Tab 1X.d: LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO PER ENTE E CATEGORIA (valori percentuali al 31 12)

1996

ENTE SEGRETARIO DIRIGENTE cat.D cat.C cat.B cat.A contr TOTALE
fino a5000 ab. - - 1,7 46 8,4 19,9 500,0 7.8
= da5001 a10000 ab. - - 2,2 6,9 6,6 16,5 - 7.0
D  da10001 a 20000 ab. 2,7 - 31 7.9 7.3 15,6 200,0 75
Z  da20001 a60000 zb. - 3,6 26 11,6 9,8 11,6 - 8,7
O da60001 a 100000 ab. - 2,1 2,4 19,5 10,7 14,4 - 9,8
oltre 100000 ab. - 0,6 0,7 13,7 11,7 10,8 100,0 8,7
TOTALE 0,4 1,8 1,9 11,9 9,2 13,5 250,0 8,4
Arezzo - - - - 4,2 11,0 - 3,5
Firenze - - - 0,9 9,4 4,4 - 49

Grosseto - - - - - - - -
&5 Livorno - - - - 10,2 - - 42
Z  Lucca - - 1,6 20,3 33,3 17,8 - 18,8
8 Massa Carrara - - - - 8,5 - - 3,3
X  pisa - - - - 3,0 - - 1,1
Pistoia - - - 1,3 0,8 - 10,5 1,0
Prato - - 7.7 34 95 21 - 53
Siena - - - - 1,8 5,6 - 1,6
TOTALE - - 0,4 2,5 7.6 4,1 2,7 4,3
5 COMUNITA' MONTANE - - 2,0 41 4,9 25,0 - 3,2
TOTALE GENERALE 0,4 1,3 1,7 10,5 9,1 11,9 11,3 7.9

Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologia di ente, rapportando la numerosita dei dip.atempo det.di ogni categoria al totale dei dip.di ruolo dello stesso
ente e categoria.




TabIX.ee LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO PER ENTE E CATEGORIA (valori assoluti a 31 12)

1997

k SEGRETARIO DIRIGENTE cat.D cat.C cat.B cat.A contr TOTALE
fino a 5000 ab. - - 11 12 156 69 5 253
> da 5001 a 10000 ab. - - 15 18 167 71 - 271
) da 10001 a 20000 ab. 1 - 18 49 147 93 12 320
% da 20001 a 60000 ab. - 7 53 129 356 160 - 705
O da 60001 a 100000 ab. - 6 35 110 161 142 - 454
oltre 100000 ab. - 1 26 199 269 220 - 715
TOTALE 1 14 158 517 1.256 755 17 2.718
Arezzo - - - 1 8 9 - 18
Firenze - - 3 14 23 20 - 60
" Grosseto - 1 4 8 12 6 - 31
O Livorno - - - - 2 - - 2
£ Lucca - - 3 15 36 21 - 75
8 Massa Carrara - - - - - - - -
g Pisa - - 2 1 21 - - 24
Pistoia - 1 - 2 2 2 - 7
Prato - - 5 - 14 - - 19
Siena - - - 5 17 1 - 23
TOTALE - 2 17 46 135 59 - 259
E COMUNITA' MONTANE - 1 3 8 6 1 1 20
TOTALE GENERALE 1 17 178 571 1.397 815 18 2.997




Tab IX.f: LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO PER ENTE E CATEGORIA (valori percentuali a 31 12)

1997
ENTE SEGRETARIO DIRIGENTE cat.D cat.C cat.B cat.A contr totale

fino a 5000 ab. - - 19 35 7.3 18,2 166,7 71
> da 5001 a 10000 ab. - - 2,2 4,1 6,5 14,2 - 6,4
O da10001 a 20000 ab. 2,9 - 2,0 9,4 53 14,1 600,0 6,4
S da20001 a60000 ab. - 43 3,5 12,7 9,0 16,5 - 9,2
O  da60001 a 100000 ab. - 45 2,7 19,8 6,3 18,7 - 8,5
oltre 100000 ab. - 0,6 1,2 14,2 8,0 17,7 - 8,5
TOTALE 0,4 2,6 2,2 12,1 7,2 16,7 2429 8,0
Arezzo - - - 2,1 39 12,7 - 39
Firenze - - 2,2 13,2 6,4 9,7 - 6,8
Grosseto - 71 35 16,0 44 7,8 - 59
E)‘l Livorno - - - - 0,9 - - 0,4
£ Lucca - - 2,6 21,4 18,2 22,1 - 15,0

8 Massa Carrara - - - - - - - -
g Pisa - - 1,6 1,4 10,4 - - 4.4
Pistoia - 5,0 - 25 17 2,8 - 1,8
Prato - - 11,4 - 35,0 - - 11,8
Siena - - - 7,8 7,8 2,1 - 53
TOTALE - 1,2 1,7 7,5 6,9 6,3 - 54
3 COMUNITA' MONTANE - 3,7 2,0 81 5,0 33,3 1,2 4,1
TOTALE GENERALE 0,4 2,3 2,1 11,4 7,2 14,9 10,5 7,6

Le percentuai sono calcolate, per ogni tipologiadi ente, rapportando la numerosita dei dip.atempo det.di ogni categoriaal totale dei dip.di ruolo dello stesso ente e
categoria




Tab 1X.g: LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO PER ENTE E CATEGORIA (valori assoluti a 31 12)

1998
ENTE SEGRETARIO  DIRIGENTE cat.D cat.C cat.B cat.A contr TOTALE

fino a5000 ab. 1 1 16 12 166 54 2 252
> da 5001 a 10000 ab. 4 1 18 24 140 79 1 267
D da 10001 a 20000 ab. - 2 30 48 119 81 4 284
S da20001 a60000 ab. - 13 57 107 246 114 - 537
@) da 60001 a 100000 ab. - 8 27 77 133 123 - 368
oltre 100000 ab. - 6 17 165 203 191 - 582
TOTALE 5 31 165 433 1.007 642 7 2.290
Arezzo - - - - 8 8 - 16
Firenze - 3 3 6 25 17 - 54
Grosseto - 2 5 6 1 1 - 15
E)‘l Livorno - - - - 1 2 - 3
Z  Lucca - 2 4 13 18 14 - 51
8 Massa Carrara - - - - - - - -
&  pisa - 3 3 2 15 - - 23
Pistoia - 1 3 3 1 1 3 12
Prato - - 1 2 14 3 - 20
Siena - 1 - - 18 - - 19
TOTALE - 12 19 32 101 46 3 213

3 COMUNITA' MONTANE - 1 1 5 5 1 1 14
TOTALE GENERALE 5 44 185 470 1.113 689 11 2.517




Tab IX.h: LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO PER ENTE E CATEGORIA (valori percentuali a 31 12)

1998
k SEGRETARIO DIRIGENTE cat.D cat.C cat.B cat.A contr totale

fino a 5000 ab. 1,0 - 2,8 31 7,9 15,3 200,0 7,1
> da 5001 a 10000 ab. 6,7 91 2,5 4,7 5,6 16,7 100,0 6,2
- da 10001 a 20000 ab. - 25 3,2 8,0 4,3 13,0 200,0 56
% da 20001 a 60000 ab. - 7,6 3,7 9,6 6,3 12,8 - 7,1
O da 60001 a 100000 ab. - 58 2,0 111 54 17,2 - 6,9
oltre 100000 ab. - 35 0,8 11,6 6,0 15,2 - 6,9
TOTALE 2,1 54 2,2 91 59 14,9 140,0 6,7
Arezzo - - - - 3,9 11,6 - 3,4
Firenze - 7.9 2,1 57 7,3 8,2 - 6,2
Grosseto - 16,7 3,8 12,2 0,4 14 - 2,7
8 Livorno - - - - 0,5 1,7 - 0,6
Z  Lucca - 14,3 34 18,3 9,0 15,1 - 10,2

8 Massa Carrara - - - - - - - -
g Pisa - 16,7 2,1 3,0 6,9 - - 4,0
Pistoia - 50 3,8 3,9 0,9 14 15,8 31
Prato - - 2,2 8,7 35,0 6,8 - 12,5
Siena - 10,0 - - 8,2 - - 44
TOTALE - 7.4 1,8 51 51 5,0 3,8 4.4
E COMUNITA' MONTANE - 38 0,6 5,0 4,1 33,3 1,2 2,8
TOTALE GENERALE 2,1 58 2,2 8,6 58 13,2 6,6 6,4

Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologia di ente, rapportando la numerosita dei dip.atempo det.di ogni categoriaal totale dei dip.di ruolo dello stesso ente e categoria.



Tab IX.i: LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO PER ENTE E CATEGORIA (valori assoluti a 31 12)

1999

k SEGRETARIO DIRIGENTE cat.D cat.C cat.B cat.A contr TOTALE
fino 25000 ab. 1 2 15 34 151 8l 1 285
> da 5001 a 10000 ab. - 24 56 98 71 - 249
2 da 10001 a 20000 ab. 1 2 28 64 194 78 2 369
% da 20001 a 60000 ab. - 3 39 136 219 136 - 533
O da 60001 a 100000 ab. - 2 26 156 208 113 - 505
oltre 100000 ab. - - 27 164 213 114 - 518
TOTALE 2 9 159 610 1.083 593 3 2.459
Arezzo - - - - 8 8 - 16
Firenze - - 1 1 25 20 - 47
Grosseto - - 1 4 2 3 - 10
8 Livorno - - - - 1 4 - 5
£ Lucca - - 1 9 13 15 - 38
8 Massa Carrara - - - - - - - -
g Pisa - - 2 1 7 - - 10
Pistoia - - 4 3 5 3 - 15
Prato - - - - - - - -
Siena - - - 1 2 - - 3
TOTALE - - 9 19 63 53 - 144
E COMUNITA' MONTANE - - 1 3 6 - 1 11
TOTALE GENERALE 2 9 169 632 1.152 646 4 2.614




Tab IX.I: LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO PER ENTE E CATEGORIA (vaori percentuali al 31 12)

1999
k SEGRETARIO DIRIGENTE cat.D cat.C cat.B cat.A contr totale

fino a 5000 ab. 11 25,0 25 51 8,3 26,2 100,0 8,2
= da5001 a10000 &b. - - 3,3 6,9 45 17,0 - 59
O da 10001 a 20000 ab. 2,4 2,4 3,0 6,9 79 14,3 100,0 7,4
% da 20001 a 60000 ab. - 1,7 25 8,2 6,3 19,7 - 7,0
O da 60001 a 100000 ab. - 14 1,9 15,5 9,9 17,3 - 9,6
oltre 100000 ab. - - 1,2 9,2 7,0 9,3 - 6,1
TOTALE 0,9 15 2,1 8,9 7,2 15,4 75,0 7,2
Arezzo - - - - 4,7 10,8 - 3,2
Firenze - - 0,7 0,6 7,3 10,4 - 52
Grosseto - - 0,8 53 0,8 4,3 - 1,8
UQJ Livorno - - - - 0,4 15,4 - 1,0
< Lucca - - 0,8 7.3 6,8 19,0 - 71

8 Massa Carrara - - - - - - - -
g Pisa - - 14 0,8 4,2 - - 1,7
Pistoia - - 44 35 41 5,6 - 4,0

Prato - - - - - - - -
Siena - - - 1,3 1,0 - - 0,7
TOTALE - - 0,8 2,0 3,3 6,8 - 2,9
E COMUNITA' MONTANE - - 0,6 2,8 53 - 1,2 2,2
TOTALE GENERALE 0,9 1,2 1,9 8,0 6,7 14,0 3,0 6,6

Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologia di ente, rapportando la numerosita dei dip.atempo det.di ogni categoriaal totale dei dip.di ruolo dello stesso ente e
categoria



Tab IX.m: LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO PER ENTE E CATEGORIA (valori percentuali al 31 12)

2000

k SEGRETARIO  DIRIGENTE cat.D cat.C cat.B cat.A contr TOTALE
fino 5000 ab. - 1 11 47 127 42 3 231
= da5001 a10000 &b. - 1 25 81 130 42 12 291
O da10001 a 20000 ab. - 3 44 53 201 33 4 338
% da 20001 a 60000 &b. - 2 42 162 244 38 - 488
O da 60001 a 100000 ab. - 5 26 115 182 51 - 379
oltre 100000 ab. - - 36 169 240 36 9 490
TOTALE - 12 184 627 1.124 242 28 2.217
Arezzo - - - - 6 - - 6
Firenze - - - 1 15 - - 16
Grosseto - - - - - - 3 3
UQJ Livorno - - - - 5 - - 5
Z Lucca - - 1 6 9 3 - 19
8 Massa Carrara - - 1 - - - - 1
T Pisa - 3 2 2 7 1 - 15
Pistoia - - S 7 4 ) ) 16
Prato - - - - 5 2 - 7
Siena - - - - 6 - - 6
TOTALE - 3 9 16 57 6 3 94
E COMUNITA' MONTANE 1 - - 1 10 - 14
TOTALE GENERALE 1 15 193 644 1.191 250 31 2.325

Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologia di ente, rapportando la numerosita dei dip.atempo det.di ogni categoriaal totale dei dip.di ruolo dello stesso ente e

categoria.




Tab IX.n: LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO PER ENTE E CATEGORIA (valori percentuali a 31 12)

2000

k SEGRETARIO DIRIGENTE cat.D cat.C cat.B cat.A contr totale
fino a 5000 ab. - 91 18 7,1 7.3 40,4 100,0 7,2
= da5001 a 10000 &b. - 7,1 3,3 10,0 6,5 41,2 - 7,8
DO da10001 a 20000 ab. - 3,9 45 55 9,1 26,4 200,0 7,7
% da 20001 a 60000 &b. - 1,2 2,6 9,4 7,9 15,6 - 7,1
O da 60001 a 100000 ab. - 3,7 1,9 10,1 97 18,8 - 79
oltre 100000 ab. - - 16 9,1 8,1 9,5 - 6,4
TOTALE - 2,1 2,4 8,8 8,1 19,7 560,0 7,2
Arezzo - - - - 43 - - 15
Firenze - - - 0,5 4,3 - - 2,0
Grosseto - - - - - - - 0,6
UQJ Livorno - - - - 31 - - 1,5
Z Lucca - - 07 4,9 6,8 16,7 - 4.4
8 Massa Carrara - - 1,1 - - - - 0,3
g Pisa - 15,0 14 17 51 2,9 - 34
Pistoia - - 54 8,8 4,1 - - 53
Prato - - - - 26,3 200,0 - 57
Siena - - - - 3,2 - - 1,6
TOTALE - 1,8 0,8 1,7 3,6 4,0 6,0 2,3
E COMUNITA' MONTANE - - - 0,9 9,2 200,0 - 29
TOTALE GENERALE 0,4 19 2,2 7,8 7,7 18,2 22,6 6,6

Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologia di ente, rapportando la numerosita dei dip.atempo det.di ogni categoriaal totale dei dip.di ruolo dello stesso ente

e categoria.




Tab X.ae ASSENZE PER MALATTIA - percentuale del personale e numero medio di giorni - anno 1996

QUALIFICA SEGRETARIO DIRIGENTE categ. D categ. C categ. B categ. A CONTRATT. TOTALE
ENTE PERSONE GGD'IPP.ER PERSONE GC[S).”E.ER PERSONE| G%"E.ER PERSONH] GC[S).”E.ER PERSONH G%"E.ER PERSONH] GC[S).”E.ER PERSONE G%"E.ER PERSONE G%"E.ER
fino a5000 ab. 38,0 28,1 - - 57,7 12,4 60,7 10,6 56,4 16,9 70,8 22,6 - - 40,5 12,9
= da5001 a 10000 ab. 32,0 15,3 60,0 8,7 59,2 12,0 63,0 13,7 61,1 17,8 76,5 22,7 - - 50,3 12,9
D da10001 a20000 ab 36,8 9,8 47,0 14,0 57,3 11,3 66,8 12,0 60,4 17,7 77,0 259 50,0 50 56,5 13,7
% da 20001 a 60000 ab 38,1 4,6 41,9 10,3 72,9 154 66,1 15,2 64,9 20,4 79,9 28,8 - - 52,0 13,5
O da60001 a 100000 ab 50,0 9,3 35,6 11,7 67,4 17,7 60,6 16,2 63,8 23,3 72,0 36,1 - - 49,9 16,3
oltre 100000 ab. 33,3 7,0 35,5 11,7 93,2 12,8 83,6 13,5 78,9 16,5 92,8 19,6 - - 59,6 11,6
TOTALE 36,9 20,0 58,4 14,8 734 14,0 70,7 13,8 64,7 18,9 81,0 25,3 25,0 5,0 58,6 16,0
Arezzo 100,0 50 31,6 38,8 40,9 12,8 49,1 12,6 62,1 131 59,0 13,8 - - 49,0 13,7
Firenze - - 351 17,6 63,2 18,2 69,1 15,7 70,3 21,8 71,6 33,2 - - 44,2 15,2
Grosseto 100,0 3,0 16,7 39,0 50,0 16,1 74,1 12,8 66,0 17,7 65,3 22,4 - - 53,2 15,9
I{l)J Livorno - - 26,5 34,3 59,9 21,9 51,9 22,4 72,0 18,3 72,9 35,8 - - 40,4 18,9
Z Lucca - - 41,7 12,9 73,9 25,6 72,9 11,2 76,3 29,6 84,3 34,0 - - 49,9 16,2
8 Massa Carrara - - 50,0 30,5 46,2 20,5 66,0 16,8 52,7 20,8 75,7 28,0 84,6 45,8 53,6 23,2
% Pisa - - 40,0 50 57,2 15,2 65,8 12,4 52,2 134 72,3 21,7 - - 41,1 9,7
Pistoia 100,0 3.0 18,6 38,1 53,6 22,2 56,3 9,7 62,1 18,5 66,7 27,3 - - 51,0 17,0
Prato 50,0 13,0 20,0 2,5 67,9 12,8 83,3 26,6 86,4 16,2 63,3 16,1 - - 53,0 12,4
Siena - - - - 74,8 11,0 86,8 9,4 93,6 12,2 88,1 18,5 - - 49,0 7,3
i TOTALE 33,3 6,0 28,3 22,8 58,3 18,2 66,6 14,3 68,7 18,4 72,0 27,8 26,8 45,8 50,6 21,9
(2)- COMUNITA' MONTANE - - 21,6 4,9 63,7 18,1 65,8 13,2 67,2 171 66,7 52,8 79,3 35,9 52,0 20,3
TOTALE GENERALE 37,2 194 45,6 16,3 71,1 145 70,0 139 734 18,8 79,4 25,7 40,0 39,9 53,7 194




Tab X.b: ASSENZE PER MALATTIA - percentuale del personale e numero medio di giorni - anno 1997

QUALIFICA SEGRETARIO DIRIGENTE categ. D categ. C categ. B categ. A CONTRATT. TOTALE

ENTE PERSONE G%'IEIER PERSONE GGD'ISIER PERSONE GGD'ISIER PERSONE GGD'ISIER PERSONE GGD'IPPIER PERSONE GGD'IPPIER PERSONE GG. PDIIES PERSONE GGD'HSER
fino a 5000 ab. 460 290 - - 625 122 607 84 378 156 785 234 - - 408 127

= da5001 210000 ab. 308 134 80,0 7,0 627 107 630 93 61,1 172 770 222 - - 535 114
S da10001 220000 ab 400 124 51,8 110 614 124 655 90 504 176 782  237| 1000 25 652 127
S da20001 260000 ab 304 94 556 10,2 683 134 728 106 631 195 839 266 - - 534 128
O da60001 2100000 ab 857 175 57,5 9,2 712 139 740 129 61,1 210 905 262 - - 629 144
oltre 100000 &b, 383 40 63,0 7.8 867 129 804 103 784 150 905  199| 1000 10,0 761 114
TOTALE 415 220 78,1 9,5 726 129 725 103 644 176 848  235| 429 5.0 653 144

Arezzo - - 41,2 4,4 21 109 382 110 637 132 620 146 - - B9 77
Firenze 500 40 745 118 777 148 662 202 805 203 837 204| 594 24,9 703 179
Grosseto 1000 95 5,0 237 615 17,0 509 99 670 209 698 285 - - 570 157

O Livormo - . 440 135 579 144 474 208 745 212 754  300| 875 9,9 552 157
Z Lucca - - 78,9 9,7 665 199 725 136 796 217 653  365| 1000 46,7 661 211
3 MasaCaraa - . 60,0 83 828 103 B6 70 892 129 915 258| 913 386 726 147
T pisa - - 25,0 7.8 570 17,7 551 140 570 161 648 226 - - 370 112
Pistoia 1000 11,0 455 9,0 475 131 552 87 618 146 659 170| 474 49 605 112
Prato - - 20,0 6,0 347 218 656 264 818 247 714 240 - - 391 147
Siena - . 41,7 3,0 321 140 358 100 454 136 420  164| 1000 1,0 424 83

_ TOTALE 383 85 534 108 567 154 575 144 689 182 711 264] 708 26,6 588 17,2
S COMUNITA' MONTANE - - 24,1 2,4 624 152 588 163 643 161 200 120 629 35,1 418 139
TOTALE GENERALE 409 215 69,9 9.7 702 132 701 143 754 177 821 240] 660 30,0 553 152




Tab X.c: ASSENZE PER MALATTIA - percentuale del personale e numero medio di giorni - anno 1998

QUALIFICA SEGRETARIO DIRIGENTE categ. D categ. C categ. B categ. A CONTRATT. TOTALE
ENTE PERSONE G%IPP.ER PERSONE G%IPP.ER PERSONE G%IPP.ER PERSONE G%IPP.ER PERSONE G%IPP.ER PERSONE G%IPP.ER PERSONE G%IPP.ER PERSONE G%IPP.ER
fino a 5000 ab. 57,3 12,8 - - 54,4 12,0 56,7 11,5 35,7 15,3 68,0 22,5 - - 389 10,6
= da5001 a10000 ab. 40,0 10,3 45,5 11,4 61,9 10,8 62,8 10,4 58,3 16,5 81,7 211 100,0 50 64,3 12,2
2 da10001 a20000 ab 54,8 13,5 60,7 9,3 62,0 12,4 64,3 13,1 60,3 18,0 79,3 238 100,0 8,5 68,8 141
% da 20001 a 60000 ab 43,5 19,3 58,8 12,2 71,3 13,2 72,5 12,6 62,9 19,6 82,9 23,2 - - 56,0 14,3
O da60001 a 100000 ab 80,0 39,5 42,7 12,6 65,5 16,6 59,9 18,8 57,9 22,6 69,5 31,1 - - 53,6 20,2
oltre 100000 ab. 100,0 7,0 67,4 7,9 88,3 11,7 83,5 12,4 82,7 13,3 88,9 18,7 100,0 7,0 87,3 11,1
TOTALE 52,8 13,8 77,5 10,7 71,8 12,9 70,3 13,1 64,0 17,4 80,3 22,7 80,0 7,3 71,0 14,0
Arezzo - - 58,8 3,8 56,4 8,5 63,3 9,2 55,0 9,8 45,8 8,5 - - 39,9 5,7
Firenze 100,0 12,0 51,2 10,0 60,6 13,0 80,2 16,0 67,3 17,5 69,0 251 73,3 1,9 71,7 13,7
Grosseto 100,0 39,0 64,3 38,2 46,8 133 62,7 10,3 54,0 16,2 64,7 31,6 - - 56,1 21,2
8 Livorno 100,0 64,0 68,4 18,1 59,5 17,6 72,1 12,8 63,5 20,1 63,0 26,8 - - 60,9 22,8
Z Lucca - - 70,6 10,3 96,7 139 100,0 13,6 100,0 191 100,0 20,9 100,0 34,2 81,0 16,0
8 Massa Carrara - - 75,0 7,0 75,5 9,9 71,7 10,7 57,7 151 85,5 20,4 - - 52,2 9,0
g Pisa - - 61,1 9,6 61,8 11,0 65,3 11,6 63,8 17,5 72,2 18,2 - - 46,3 9,7
Pistoia - - 65,0 10,2 58,1 12,7 55,0 18,1 69,4 19,5 65,8 28,7 80,0 14,2 56,2 14,8
Prato - - 28,6 3.5 50,8 9.4 85,2 241 50,0 17,7 59,1 32,7 - - 391 12,5
Siena - - 81,8 54 76,0 10,9 49,4 10,3 71,6 15,1 94,3 13,5 - - 53,3 7,9
TOTALE 33,3 38,3 61,6 12,2 63,9 12,2 71,1 13,5 66,7 16,9 72,5 229 72,1 94 63,0 17,9
= COMUNITA' MONTANE - - 33,3 9,0 57,1 14,9 55,6 11,7 67,2 15,6 100,0 6,0 66,7 27,9 54,3 12,1
TOTALE GENERALE 52,1 14,4 72,4 10,9 70,4 12,9 70,1 13,2 74,6 17,3 78,7 22,7 69,6 18,0 62,7 14,7




Tab X.d: ASSENZE PER MALATTIA - percentuale del personale e numero medio di giorni - anno 1999

QUALIFICA SEGRETARIO DIRIGENTE categ. D categ. C categ. B categ. A CONTRATT. TOTALE
ENTE PERSONH PEEGD.IP. PERSONE G%"E.ER PERSONE PEE(ISDIIP. PERSONE PEE(ISDIIP. PERSONE PEE(ISDIIP. PERSONE GC[S).”E.ER PERSONE PEEGD.IP. PERSONE PEEGD.IP.
fino a 5000 ab. 43,1 14,3 - - 63,6 12,6 65,2 121 73,4 171 76,8 231 100,0 0,0 69,5 16,0
=  da5001 a10000 ab. 31,1 151 45,5 8,0 63,9 111 69,3 14,8 76,2 18,1 77,2 249 - - 722 171
2 da10001 a20000 ab 39,5 84 51,2 14,2 66,5 12,9 68,8 14,5 72,8 195 78,8 27,2 100,0 01 709 183
% da 20001 a 60000 ab 52,6 198 51,3 9,3 75,7 13,9 76,3 14,6 78,1 20,1 89,1 26,6 - - 776 182
O da60001 a 100000 ab 50,0 6,0 65,6 12,7 81,8 14,5 811 17,5 86,0 20,4 72,1 27,2 - - 819 188
oltre 100000 ab. 33,3 2,0 74,7 8,7 91,0 11,6 87,0 12,7 90,1 15,2 91,0 19,7 - - 895 143
TOTALE 40,7 13,7 61,2 10,6 78,2 12,8 76,8 14,3 80,0 18,3 83,0 23,9 75,0 0,1 78,7 16,9
Arezzo - - 62,5 3,5 41,1 7,0 331 10,4 64,1 7,8 45,9 7,2 - - 48,2 7,8
Firenze - - 53,8 18,0 74,1 16,0 75,5 16,6 77,0 17,3 90,1 28,8 96,3 0,9 786 19,7
Grosseto 100,0 10,0 100,0 0,0 66,2 13,4 61,8 13,3 83,3 16,2 88,4 251 - - 1128 111
UQJ Livorno - - 66,7 6,2 73,0 17,4 62,9 20,8 68,0 235 100,0 29,2 75,0 0,2 76,9 222
Z  Lucca 100,0 22,0 78,9 12,9 83,5 14,6 76,6 17,0 87.4 20,9 92,4 47,5 - 0,1 856 22,6
8 Massa Carrara 100,0 3,0 71,4 53,2 65,9 18,8 71,4 17,7 78,1 281 98,2 43,2 1214 04 788 293
g Pisa - - 61,1 13,8 69,3 9,7 59,1 15,2 54,8 16,9 85,6 20,2 - - 66,4 157
Pistoia - - 35,0 153 68,9 10,8 64,0 17,3 72,1 19,4 72,2 33,3 - - 67,3 189
Prato - - 16,7 4,0 76,7 12,8 87,9 13,3 80,6 36,4 92,5 34,1 - - 81,7 239
Siena - - 60,0 4,5 66,3 12,8 65,0 111 62,7 16,6 8,7 35,3 - - 57,7 14,6
TOTALE 333 11,7 100,0 4,3 68,0 13,5 64,0 15,6 72,8 18,8 84,6 29,7 100,0 19 758 18,1
E COMUNITA' MONTANE - 48,0 6,4 70,2 10,7 78,7 13,0 82,3 18,1 100,0 3.0 75,6 20,7 746 16,2
TOTALE GENERALE 40,3 136 854 7,8 76,8 12,9 75,3 14,4 79,2 18,4 83,2 24,9 88,9 4,8 764 17,1




Tab X.e: ASSENZE PER MALATTIA - percentuale del personale e numero medio di giorni - anno 2000

QUALIFICA SEGRETARIO DIRIGENTE categ. D categ. C categ. B categ. A CONTRATT. TOTALE

ENTE PERSONE GCI;D'lPP.ER PERSONE G%'IFF:.ER PERSONE G%'IFF:.ER PERSONE GCI;D'lPP.ER PERSONE G%'IFF:.ER PERSONE G%'IFF:.ER PERSONE G%'IFF:.ER PERSONE GCI;D'lPP.ER
fino a 5000 ab. 29,2 14,3 27,3 6,3 56,2 12,8 70,4 13,7 68,5 17,2 74,0 23,3 - - 644 16,2
=  da5001 a10000 ab. 296 142 50,0 18,7 60,1 139 72,5 13,8 70,8 16,8 77,5 18,1 - - 67,7 158
DO dal0001 a20000 ab 439 36,8 442 56 61,1 12,7 66,6 13,8 72,1 17,0 744 13,7 100,0 10,0 682 155
% da 20001 a 60000 ab 20,8 94 54,7 12,2 66,3 17,3 74,3 145 69,6 20,7 75,3 22,0 - - 68,7 185
O da60001 a 100000 ab 50,0 33 62,2 11,5 71,3 16,6 66,3 17,7 75,3 231 835 25,9 - - 749 20,2
oltre 100000 ab. 66,7 2,0 65,5 84 87,2 10,3 71,0 12,4 89,6 17,1 113,2 17,7 - - 885 138
TOTALE 32,3 18,9 57,7 10,2 71,2 13,6 70,4 14,2 75,1 18,6 88,8 23,0 40,0 10,0 739 165
Arezzo - - 86,7 25 57,9 48 34,8 6,2 75,0 6,8 60,0 10,2 - - 58,4 35
Firenze 100,0 13,0 4.4 12,7 64,6 23,7 65,8 12,7 76,2 17,8 811 34,1 76,9 22,7 703 131
Grosseto - - 4.4 12,5 57,5 144 54,3 15,3 71,0 18,2 60,9 29,6 - - 636 11,0
8 Livorno - - 77,8 7,6 66,3 14,5 68,5 15,6 74,7 31,1 - - 100,0 74 71,8 159
Z  Lucca 100,0 50 79,2 13,2 85,9 19,2 94,3 238 96,2 243 88,9 81,6 - - 91,2 222
8 Massa Carrara 100,0 7,0 85,7 16,5 67,4 19,0 81,3 285 835 27,6 150,0 1393 - - 745 198
g Pisa - - 45,0 25,1 70,5 21,8 55,7 17,7 54,7 27,8 85,7 23,1 - - 61,7 14,0
Pistoia 100,0 12,0 40,9 8,2 58,7 17,8 71,3 9,1 724 23,0 87,5 40,6 - - 66,1 11,6
Prato 100,0 30 50,0 7,7 65,9 14,1 574 16,4 68,4 46,5 100,0 8,0 - - 62,3 125
Siena - - 41,7 84 51,2 12,9 51,2 18,3 48,9 23,7 63,6 434 - - 50,0 101
TOTALE 50,0 8,0 58,0 11,3 65,3 17,1 63,5 16,9 72,0 21,6 78,0 38,8 56,0 18,3 67,6 13,3
5 COMUNITA' MONTANE - ) 32,0 6,0 58,4 9,7 65,4 10,0 78,9 19,0 100,0 6,5 64,6 17,0 746 16,2
TOTALE GENERALE 34,4 6,4 56,9 5,9 70,2 9,8 73,3 10,6 74,8 14,1 87,7 21,5 60,6 14,1 731 123




Tab X.f: ASSENZE PER SCIOPERO - percentuale del personae e numero medio di giorni - anno 1996

QUALIFICA SEGRETARIO DIRIGENTE categ. D categ. C categ. B categ. A CONTRATT. TOTALE
GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER
ENTE PERSONE DIP. PERSONE DIP. PERSONH] DIP. PERSONE DIP. PERSONE DIP. PERSONE] DIP. PERSONH DIP. PERSONH DIP.
fino a’5000 ab. 27,1 18 - - 0,4 10 14 10 1,2 1,3 0,4 1,0 - - 4.4 0,9
> da5001a10000 ab. 32,0 15 - - 1,2 1,0 11 1,0 1,2 1,0 2,6 1,0 - - 55 0,8
D dal0001 a20000 ab. 28,9 19 - - 0,2 10 - - 0,1 33 - - - - 4,2 0,9
g da 20001 a 60000 ab. 429 19 - - - - - - - - - - - - 6,1 0,3
O  da60001 a 100000 ab. 12,5 1,0 - - 0,1 1,0 - - - - 0,1 1,0 - - 18 04
oltre 100000 ab. 66,7 15 20,5 10 6,4 1,0 14,9 0,9 4,0 1,0 53 0,6 - - 16,8 0,9
TOTALE 29,7 1,7 6,4 1,0 2,1 1,0 53 0,9 1,0 1,1 19 0,7 - - 6,6 0,9
Arezzo - - - - - - - - - - - - - - - -
Firenze - - - - - - - - - - - - - - - -
w Qrosseto - - - - - - - - - - - - - - - -
O Livorno - - - - - - - - - - - - - - - -
z Lucca - - - - - - - - - - - - - - - -
5 Massa Carrara - - - - - - - - - - - - - - - -
¥ Pisa - - - - - - - - - - - - - - - -
= Pistoia - - - - - - - - - - - - - - - -
Prato 50,0 1,0 - - - - - - - - - - - - 71 0,1
Siena - - - - - - - - - - - - - - - -
TOTALE 8,3 1,0 - - - - - - - - - - - - 12 0,1
5 COMUNITA' MONTANE - - 3,9 3,9 1,8 10 0,9 1,0 2,4 1,0 16,7 1,0 - - 3,7 11
TOTALE GENERALE 29,0 1,7 4,0 3,9 1,8 1,0 45 0,9 1,1 11 1,6 0,7 - - 3,8 0,7




Tab X.g: ASSENZE PER SCIOPERO - percentuale del personale e numero medio di giorni - anno 1997

QUALIFICA SEGRETARIO DIRIGENTE categ. D categ. C categ. B categ. A CONTRATT. TOTALE
GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER
ENTE PERSONE| ~ =" [ PERSONE[ 7 .= [PERSONE ~ ' =" |PERSONE ~ ' ' PERSONE| = =" | PERSONE| =\ =" [PERSONE ~ ' =" | PERSONE DIP.

fino a5000 ab. 16,7 1,2 - - 8,2 0,9 0,6 0,9 34 0,9 4,4 0,8 - - 4,7 0,7
> da5001a10000 ab. 11,5 1,7 - - 10,5 0,9 1,6 0,9 15,1 0,8 10,8 0,7 - - 71 0,7
O da10001 a 20000 ab. 8,6 1,0 24 1,0 16,9 1,0 1,6 1,1 13,0 1,0 8,9 1,0 - - 73 0,9
% da 20001 a 60000 ab. 13,0 1,0 2,8 0,5 19,6 0,8 21 0,9 15,7 0,8 14,2 0,8 - - 9,6 0,7
O  da60001 a100000 ab. 14,3 1,0 - - 10,8 1,0 0,9 1,0 7,9 1,0 54 1,0 - - 5,6 0,7
oltre 100000 ab. 333 1,0 24,2 1,0 18,7 0,8 23 10 22,2 10 216 12 - - 17,5 0,9
TOTALE 14,2 12 9,0 1,0 15,3 0,9 1,7 10 13,5 0,9 12,5 1,0 - - 9,5 0,9
Arezzo - - 59 1,0 2,9 1,0 7,3 1,0 75 1,0 1,3 1,0 - - 3,6 0,7
Firenze - - - - 4,7 0,9 50 1,0 56 1,0 3,0 1,0 - - 2,6 0,6
Grosseto - - 7,1 1,0 8,5 1,0 7,3 1,0 8,3 1,0 2,1 1,0 - - 4.8 0,7

O  Livorno - - - - - - - - - - - - - - - -
Z  Lucca - - - - 45 1,0 13 1,0 0,4 1,0 1,6 1,0 - - 11 06

8 Massa Carrara - - - - - - - - - - - - - - - -
% Pisa - - - - 57 1,0 10,3 1,0 16,5 1,0 13,8 1,0 - - 6,6 0,6
Pistoia - - - - 2,0 1,0 4,6 1,0 19,8 1,0 11,0 1,0 - - 53 0,6
Prato - - - - 2,0 1,0 31 9,0 - - 2,0 1,0 - - 1,0 16
Siena - - 8,3 1,0 11,3 10 11,1 1,0 17,5 10 7,2 1,0 - - 7,9 0,7
TOTALE - - 16 1,0 44 1,0 52 12 8,0 1,0 45 10 - - 34 0,7
COMUNITA' MONTANE - - - - 8,5 1,0 10,5 1,0 7,1 1,0 20,0 1,0 - - 6,6 0,6
TOTALE GENERALE 13,5 12 6,8 0,7 13,7 0,9 15,8 1,0 15,0 0,9 11,0 10 - - 6,5 0,7




Tab X.h: ASSENZE PER SCIOPERO - percentuale del personale e numero medio di giorni - anno 1998

QUALIFICA SEGRETARIO DIRIGENTE categ. D categ. C categ. B categ. A CONTRATT. TOTALE

GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER

ENTE PERSONE DIP. PERSONH DIP. PERSONE]| DIP. PERSONE] DIP. PERSONE DIP. PERSONE DIP. PERSONE DIP. PERSONH DIP.
fino a 5000 ab. 0,9 - - - 0,9 2,2 24 0,3 13 0,7 - - - - 0,8 04
=  da5001 a10000 ab. 6,0 0,3 18,2 - 9,3 0,5 7,6 0,7 5,6 0,3 57 0,2 - - 75 0,3
O da10001 a20000 ab. 48 - 7,1 - 54 0,3 4.9 0,3 4,5 0,2 54 0,0 - - 4,6 0,1
% da 20001 a 60000 ab. 8,7 - 7,2 0,8 8,2 0,7 3,6 0,6 6,9 0,6 53 0,2 - - 57 04
O  da60001 a100000 ab. 20,0 1,0 53 1,6 8,7 13 114 13 5,0 13 6,8 1,1 - - 8,2 11
oltre 100000 ab. - - 4,7 0,6 16,3 04 16,9 04 16,9 0,7 16,5 0,5 - - 10,2 0,4
TOTALE 39 0,2 74 0,9 9,8 0,6 9,3 0,6 7,2 0,6 84 05 - - 6,5 0,5

Arezzo - - - - - - - - - - - - - - - -
Firenze - - - - 6,5 0,7 0,9 1,0 03 1,0 - - - - 11 04

w Grosseto - - - - - - - - - - - - - - - -
O Livorno - - - - - - - - - - 4,4 1,0 - - 0,6 0,1
Z  Lucca - - - - - - - - 36 01 - - - - 05 0,0
8 Massa Carrara - - 87,5 14 20,4 15 18,3 1,8 121 1,6 2,6 1,0 - - 201 1,1
g Pisa - - - - 45 1,0 - - - - - - - - 0,6 0,1

Pistoia - - - - - - - - - - - - - - - -

Prato - - - - - - - - - - - - - - - -

Siena - - - - - - - - - - - - - - - -
TOTALE - - 4,1 14 31 12 17 18 12 11 0,7 1,0 - - 15 0,9

3 COMUNITA' MONTANE - - - - - - - - - - - - i i - -
TOTALE GENERALE 3,7 0,2 6,4 1,0 8,7 0,7 8,1 0,6 7,5 0,6 6,8 0,5 - - 4,0 0,5




Tab X.i: ASSENZE PER SCIOPERO - percentuale del personae e numero medio di giorni - anno 1999

QUALIFICA SEGRETARIO DIRIGENTE categ. D categ. C categ. B categ. A CONTRATT. TOTALE

ENTE PERSONH Gg'l ::ER PERSON PESGD.I p. PERSONH T.ES PERSONH Gg'l ::ER PERSONH T.ES PERSONH iIIEDR PERSONH PESGD.I P. PERSONH Gg'l EER
fino a 5000 ab. - - - - 92 09| 102 09| 179 09| 109 10 - 1 138 0,9
= da5001 a10000 ab. 22 1,0 - - 202 08| 228 08| 247 08| 136 08 - |1 221 0,8
S da10001 a20000 ab. - - 35 10| 146 10| 234 11| 166 10 70 10 - | 161 1,0
2 da20001 260000 ab. 5,3 10| 51 10| 404 08| 456 09| 348 08| 184 10 - | 359 08
O da60001 a 100000 ab. - - | 130 04| 436 07| 340 08| 372 05| 216 05 - | 359 0,6
oltre 100000 ab. - - 96 10| 478 10| 488 11| 465 10| 512 09 - | 472 1,0
TOTALE 0,9 10| 81 08| 353 09| 350 09| 308 08| 265 09 - | 316 0,9

Arezzo - - - - - - - - - - - - - - - -
Firenze ; ; - - 24 10| 123 10| 248 10| 240 11 - | 202 1,0
L Grosseto - ; ; - 115 11 6,6 10| 106 10| 333 10 - |1 130 1,0
O Livorno ; - - - 120 10| 143 10| 236 10| 85 11 - |1 221 1,0
Z |ucca 100,0 1,0 - - 16,5 15| 145 13| 147 11 25 15 - 10 135 1,3
3 MassaCarrara - - | 286 10| 259 13| 270 12| 203 12| 182 12| 214 10 227 1,2
€ Ps ; - - - 100 1,0 8,3 13| 11,3 11| 180 11 - | 115 1,1
Pistoia ; ; - - 144 10| 221 10| 21,3 10| 204 11 - | 185 1,0
Prato ; - - - 70 10 3,0 1,0 32 10 25 10 - |1 39 1,0
Siena ; - - - 205 10| 225 10| 438 10 22 10 - | 295 1,0
TOTALE 111 10| 12 10| 140 11| 126 11| 193 10| 183 11| 122 10 160 11
3 COMUNITA' MONTANE - - - - 9,9 11 11,1 0,8 9,7 11 - - - - 79 1,0
TOTALE GENERALE 13 10| 64 08| 322 09| 320 10| 294 08| 252 09 44 10 185 1,0




Tab X.I: ASSENZE PER SCIOPERO - percentuale del personae e numero medio di giorni - anno 2000

QUALIFICA SEGRETARIO DIRIGENTE categ. D categ. C categ. B categ. A CONTRATT. TOTALE

GG. PER GG. o GG. PER o - GG. GG. PER

ENTE PERSONH DIP. PERSONH PER DIP. PERSONE EES PERSONH DIP. PERSONH EES PERSONE iIIEDR PERSONH PER DIP. PERSONH DIP.
fino a 5000 ab. 2,2 1,0 - - 72 0,9 3,3 1,0 6,5 1,0 8,7 1,0 - - 59 10
> da5001 a 10000 ab. - - - - 115 1,2 6,8 1,1 10,7 1,0 8,8 1,2 - - 9,8 1,0
D  da 10001 a 20000 ab. 49 10| 104 1,0 10,7 1,0 11,3 1,0 14,6 1,0 12,0 1,2 - - 12,8 10
g da 20001 a 60000 ab. - - 2,4 1,0 14,2 0,9 19,6 0,7 17,4 1,0 11,9 1,0 - - 16,6 13
O da60001 a 100000 ab. - - 2,2 1,0 18,3 1,4 23,7 1,6 13,2 1,0 9,2 1,1 - - 16,6 0,7
oltre 100000 ab. - - 22,0 1,0 20,4 0,9 30,3 11| 258 1,0 24,2 0,9 - - 251 1,0
TOTALE 0,9 1,0 9,2 1,0 15,5 1,0 18,9 1,1 15,9 1,0 14,6 1,0 - - 16,2 1,0

Arezzo - - - - - - - - - - - - - - - -
Firenze - - - - 10,2 1,0 9,5 11 6,7 10 2,7 1,0 60,9 0,1 9,1 0,8
L Grosseto - - - - 2,2 1,0 1,2 1,0 35 07 - - - - 2,6 0,8
O Livorno - - - - 15,8 15 24,1 15 19,8 14 - - - - 17,7 14
Z Lucca - - - - 9,6 10 130 1,0 136 1,0 11,1 1,0 - 4| 11,3 1,0
8 Massa Carrara - - - - 6,7 1,0 7,8 1,0 87 10 - - - - 7,2 10
E Pisa - - 5,0 1,0 13,7 1,0 49,6 0,3 58 1,8 8,6 1,0 - - 19,7 0,6
Pistoia - - 13,6 1,0 14,1 1,0 21,3 2,6 133 15 12,5 1,0 - -| 156 17
Prato - - - - 4,9 1,0 - - 53 10 - - - - 25 10
Siena - - - - 5,8 0,4 - - 48 0,3 - - - - 3,7 0,4
TOTALE - - 2,4 1,0 8,5 1,1 13,2 1,0 7,7 1,1 47 1,0 28,0 0,1 9,2 1,0
COMUNITA' MONTANE - - - - 5,6 11 9,3 35 55 1,2 - - - - 5,2 2,1
TOTALE GENERALE 1,8 1,0 75 1,0 14,4 1,0 18,1 1,1 15,0 1,0 13,5 1,0 10,2 01 152 1,0




Tab X.m: ALTRE ASSENZE- percentuale del personale e numero medio di giorni

1996 1997 1998 1999 2000

PERSONE| PERSONE | #MEDIODI | PERSONE| PERSONE |#MEDIODI [ PERSONE| PERSONE |#MEDIODI | PERSONE| PERSONE | #MEDIO DI PERSONE PERSONE | #MEDIO DI
ENTE (v.assoluti) | (v.percentuali) |GG. PER DIP.| (v.assoluti) | (v.percentuali) |GG. PER DIP.| (v.assoluti) | (v.percentuali) |GG. PER DIP.| (v.assoluti) | (v.percentuali)| GG. PER DIP. | (v.assoluti) | (v.percentuali)|GG. PER DIP.
fino a5000 ab. 1.016 23,7 4,6 1.132 26,8 4.3 319 7,6 15 469 11,3 1,3 319 9,9 14
=  da5001a10000 ab. 249 6,9 15 227 6,4 17 546 15,1 21 433 121 1,6 370 9,9 2,0
D dal0001 a 20000 ab 438 8,5 15 404 79 1,1 686 131 15 581 11,2 1,7 422 9,6 1,7
% da 20001 a 60000 ab 1.105 15,8 1,7 752 11,0 14 1.241 18,0 1,8 1.365 19,9 1,7 1.194 17,3 2,4
O da60001 a 100000 ab 1.199 18,9 4,3 1.487 25,0 47 405 6,8 1,0 1.723 29,6 1,0 525 11,0 33
oltre 100000 &b. 1.130 13,2 14 1.610 19,2 15 1.269 15,0 14 1.691 19,9 0,8 1.527 20,1 1,8
TOTALE 5.137 14,7 2,4 5.612 16,4 2,4 4.466 13,1 4,8 6.262 18,4 1,2 4.357 14,2 2,1
Arezzo 31 6,8 32 3 0,7 2,3 3 0,6 2,2 3 0,6 26,3 2 0,5 1,6
Firenze 47 50 4,2 65 74 4,6 72 8,3 4,1 118 13,1 4,0 144 18,4 4,6
W  Grosseto 41 7,4 1,7 70 13,3 2,0 234 42,6 1,0 312 56,9 0,3 285 56,7 6,2
O  Livorno 77 134 2,6 53 9,8 2,0 94 17,9 34 71 14,3 1,0 113 32,8 24
Z  Lucca 201 42,0 1,3 187 37,5 2,2 204 40,7 19 107 20,0 0,9 156 36,0 1,8
5 Massa Carrara 26 7,1 2,7 199 56,7 0,9 14 3,8 0,5 45 12,7 11 74 24,2 1,3
g Pisa 30 55 14 18 3,3 11 a7 8,1 1,3 46 7,7 1,0 16 3,6 38
Pistoia 13 33 0,7 18 47 0,1 16 4,2 14 13 35 49 37 12,3 6,2
Prato 101 67,3 15,2 31 19,3 49 8 5,0 1,0 3 2,0 9,4 11 9,0 6,9
Siena 33 74 04 11 2,5 10 29 6,8 0,8 30 7,1 32 71 18,6 53
TOTALE 600 12,3 2,6 655 13,7 2,2 721 14,9 2,0 748 15,3 15 748 18,6 39
5 COMUNITA' MONTANE 27 6,3 0,8 58 12,0 25 68 15,1 33 105 21,3 1,6 88 18,1 2,6
TOTALE 5.764 111 19 6.325 14,0 24| 5725 14,4 34| 7115 18,3 14 5.193 17,0 29




Tab Xl.ae LAVORATRICI DONNE PER CATEGORIA ED ENTE ( valori percentuali @ 31 12) ED INDICE DI FEMMINILIZZAZIONE DELL'ENTE -anno 1996-

ENTE QUALIF' CA SﬁgﬁE;';?éo SEG;iTgRIO DIRIGENTE* cat.D cat.C cat.B cat.A contr TOTALE INDIEEEEMMIN'
fino a 5000 ab. 44,7 7.8 N 75,2 46,7 17,8 76,0 - 1586 37,0
= da5001 a 10000 ab. 14,0 4,0 20,0 42,4 51,9 31,8 71,9 - 1.439 40,0
S da10001 a20000 ab. 2,6 15,8 16,9 50,0 54,3 31,9 74,4  100,0 2.198 425
g da 20001 a 60000 ab. - 4,8 29,1 56,1 59,5 37,3 71,9 - 3.385 483
O da60001 a 100000 ab. - - 227 62,5 46,3 40,6 66,7 - 3.143 49,5
oltre 100000 ab. - - 16,9 51,6 524 49,0 70,6  100,0 4.586 53,6
TOTALE 26,1 7.6 21,8 56,1 52,8 35,6 71,3 75,0 16.337 46,7
Arezzo B - 18,3 34,4 35,2 34,9 438 - 162 35,7
Firenze - - 23,4 38,1 47,8 38,6 46,7 33 371 39,6
L Grosseto - - 14,3 22,7 32,7 17,4 46,5 - 134 24,3
O Livorno - - 8,7 47,0 41,8 43,4 63,1 - 269 46,9
Z Lucca - - 17,6 40,5 54,7 36,3 52,5 - 204 42,6
& MassaCarrara - - 300 468 477 191 51,5 - 123 33,6
X Pisa - - 11,8 40,5 38,6 46,0 65,2 - 257 47,2
& pistoia - - 19,0 51,2 487 26,8 56,3 15,8 160 40,5
Prato - - 20,0 57,7 72,4 59,5 34,0 - 78 52,0
Siena - - 8,3 39,1 38,5 20,5 50,0 - 134 30,1
TOTALE . - 17,6 39,9 24,8 32,6 52,3 55 1.802 38,7
= COMUNITA' MONTANE - - 77 21,9 37,1 38,2 50,0 3,4 121 28,1
TOTALE GENERALE 25,2 7.4 20,3 53,5 51,5 35,3 68,2 75 18.350 455

*indice di femminilizzazione della diri

** |'indice di femminilizzazione dell'ente si calcolacomeiil rapporto trail totale delle dipendenti donne, per ogni ente, ed il totale dei dipendenti di ruolo sempre per o stesso ente (molt.100)




Tab XI.b: LAVORATRICI DONNE PER CATEGORIA ED ENTE ( valori percentuali al 31 12) ED INDICE DI FEMMINILIZZAZIONE DELL'ENTE -anno 1997-

———QUALIFICAT SEGRETARI0 SEGRETARO pygenre oo oxc  cxe  ota o | ToraLe | NPICEFEMMIN
fino a 5000 ab. 48,4 9,5 - 82,9 46,9 28,2 76,5 33,3 1.908 45,1
= da5001 a 10000 ab. 13,5 58 20,0 42,6 54,3 331 71,4 - 1.470 41,1
O da10001 a20000 ab. 29 20,0 18,1 50,5 54,1 33,8 73,3 100,0 2.254 43,9
% da 20001 a 60000 ab. - 8,7 30,6 54,8 60,0 39,6 71,9 - 3.377 49,3
O da60001 a 100000 ab. - - 219 63,6 48,8 42,1 69,1 - 3.053 51,3
oltre 100000 &b. - - 17,0 52,2 55,6 53,3 67,6 100,0 4.601 54,8
TOTALE 28,0 9,8 22,1 57,0 54,5 39,3 70,8 57,1 16.663 48,8
Arezzo - - 20,0 35,2 40,4 34,5 45,1 - 167 36,5
Firenze - - 24,4 38,4 49,1 40,9 47,1 - 358 40,8
L Grosseto - - 14,3 24,6 38,0 18,8 51,9 - 140 26,6
O Livorno - - 53 46,3 41,9 44,1 65,3 25,0 255 47,3
Z Lucca - - 20,0 38,3 54,3 47,0 52,6 16,7 229 45,9
8 Massa Carrara - - 33,3 51,2 43,2 21,2 49,2 - 123 35,0
x Pisa - - 111 41,9 40,0 52,5 64,0 - 275 49,9
2 pistoia - - 20,0 51,9 46,8 27,6 59,2 6,3 158 41,1
Prato - - 25,0 54,5 80,0 57,5 40,4 - 87 54,0
Siena - - 10,0 38,5 42,2 23,7 51,1 - 139 32,1
TOTALE - - 17,9 40,5 46,2 35,6 53,6 4,9 1.931 40,4
3 COMUNITA' MONTANE - - 74 23,0 40,4 39,5 66,7 1,2 127 26,3
TOTALE GENERALE 49,3 23,8 20,6 54,4 53,2 38,9 67,9 53 47,5 47,5

*indice di femminilizzazione della diri

** |'indice di femminilizzazione dell'ente si calcolacomeiil rapporto trail totale delle dipendenti donne, per ogni ente, ed il totale dei dipendenti di ruolo sempre per lo stesso ente (molt.100)




Tab XI.c: LAVORATRICI DONNE PER CATEGORIA ED ENTE ( valori percentuali @ 31 12) ED INDICE DI FEMMINILIZZAZIONE DELL'ENTE -anno 1998-

ENTE QUALIFICA SEEEEJIQIR&O SEG;ERTIQR'O DIRIGENTE* catD cat.C catB cat.A contr TOTALE INDIEEEEMMIN'
fino 25000 ab. 41,8 17,3 - 37,1 448 28,6 75,4 - 1.569 37,3
= da5001 a 10000 ab. 18,0 8,0 91 472 520 33,7 71,5 - 1.522 42,2
2 da10001 a20000 ab. 2,4 19,0 202 519 521 35,3 73,1 100,0 2.324 447
% da 20001 a 60000 &b. - 13,0 30,1 596 61,2 41,9 73,5 - 3.579 51,9
O da60001 a 100000 ab. - 20,0 22,7 641 509 43,5 70,2 - 3.095 52,3
oltre 100000 ab. - - 186 659 56,6 54,1 67,3 100,0 4.986 58,9
TOTALE 24,0 15,0 22,8 583 546 405 71,1 60,0 17.075 49,8
Arezzo - - 235 358 444 35,3 435 - 174 37,3
Firenze - - 184 39,2 472 41,7 48,1 - 356 41,1
| Grosseto - - 16,7 258 36,7 20,5 48,6 - 147 26,8
O Livorno - - 53 476 441 44,5 67,2 25,0 253 48,3
Z Lucca - - 143 376 549 46,7 54,8 16,7 230 45,9
8 Massa Carrara - - 250 535 444 22,0 49,2 - 133 36,4
x Pisa - - 11,1 504 38,8 52,3 64,5 - 301 51,8
% pistoia - - 200 532 474 29,9 59,4 15,8 161 42,3
Prato - - 500 565 783 52,5 45,5 - 88 55,0
Siena - - 100 386 439 25,6 51,1 - 143 33,4
TOTALE - - 17,3 422 464 36,4 54,3 7,5 1.986 41,2
3 COMUNITA" MONTANE - - 7,7 253 386 41,5 66,7 - 135 27,2
TOTALE GENERALE 23,2 14,5 21,1 557 534 401 68,1 54 19.196 48,5

*indice di femminilizzazione della dirigenza

** |'indice di femminilizzazione dell'ente si calcolacomeiil rapporto trail totale delle dipendenti donne, per ogni ente, ed il totale dei dipendenti di ruolo sempre per lo stesso ente (molt.100)




Tab XI.d: LAVORATRICI DONNE PER CATEGORIA ED ENTE ( valori percentuai a 31 12) ED INDICE DI FEMMINILIZZAZIONE DELL'ENTE -anno 1999-

ENTE QUALIFICA SEEEE;%R&O SEG;ERTIQR'O DIRIGENTE* cat.D cat.C cat.B cat.A contr TOTALE IND'EEEEMMIN'
fino a 5000 ab. 100,0 5,6 12,5 38,1 37,9 31,0 75,5 - 1.564 37,7
= da5001 a 10000 ab. 100,0 9,3 27,3 48,0 44,4 35,5 69,7 - 1.525 42,6
O da10001 a20000 ab. - 30,0 20,9 52,7 46,0 374 72,5 100,0 2.348 45,4
% da 20001 a 60000 ab. - 5,6 31,0 60,4 53,0 45,8 72,7 - 3.601 52,5
O da60001 a 100000 ab. - - 22,1 64,1 46,2 47,4 68,3 - 3.102 53,2
oltre 100000 &b. - 100,0 20,2 66,1 56,4 54,9 66,4 100,0 5.013 59,1
TOTALE - 13,9 23,7 58,7 49,2 43,1 69,9 75,0 17.153 50,4
Arezzo - - 25,0 371 31,4 48,8 45,9 - 205 40,5
Firenze - - 154 42,0 40,0 42,6 48,4 - 367 40,8
| Grosseto - - 22,2 254 30,3 23,2 44.9 - 150 27,4
Q Livorno - - 5,6 46,0 37,1 55,6 53,8 25,0 242 48,6
Z Lucca - - 211 36,4 41,9 56,5 58,2 - 254 47,5
8 Massa Carrara - - 28,6 52,9 42,9 21,1 56,4 - 132 374
x Pisa - - 111 50,7 48,5 51,2 63,3 - 311 52,0
2 pistoia - - 20,0 52,2 50,0 38,5 55,6 - 171 45,8
Prato - - 16,7 60,5 60,6 64,5 50,0 - 88 57,5
Siena - - 10,0 42,2 36,3 27,9 52,2 - 145 34,4
TOTALE - 11,1 16,7 42,8 40,9 41,6 53,1 4,1 2.065 42,3
3 COMUNITA' MONTANE - - 8,0 27,3 40,7 40,7 50,0 - 137 27,8
TOTALE GENERALE - 10,8 21,7 56,2 48,1 42,9 67,1 3,7 19.355 49,1

*indice di femminilizzazione della dirigenza
Le percentuali sono ottenute, per ogni tipologiadi ente e categoria considerata, rapportando la numerosita delle donne a totale dei dipendenti di ruolo della stessa categoria ed ente

** |'indice di femminilizzazione dell'ente si calcolacomeiil rapporto trail totale delle dipendenti donne, per ogni ente, ed il totale dei dipendenti di ruolo sempre per lo stesso ente (molt.100)




Tab Xl.ee LAVORATRICI DONNE PER CATEGORIA ED ENTE ( valori percentuali @ 31 12) ED INDICE DI FEMMINILIZZAZIONE DELL'ENTE -anno 2000-

QUALIFICA

SEGRETARIO SEGRETARIO

INDICE FEMMIN.

ENTE NON DIRIG DIRIG DIRIGENTE* cat.D cat.C cat.B cat.A contr TOTALE ENTE**
fino a 5000 ab. 12,5 50,0 16,7 35,3 40,4 20,3 51,4 . 1.118 20,4
= da5001 a 10000 ab. 100,0 30,2 28,6 47,2 46,3 32,6 54,9 - 1.460 485
DS da10001 a 20000 ab. - 27,5 21,1 52,4 48,2 35,4 57,3 100,0 1.830 48,8
g da 20001 a 60000 ab. - 16,7 30,6 60,4 54,3 40,7 67,9 - 3.406 451
O da60001 a 100000 ab. - 16,7 25,2 63,3 52,1 47,4 56,6 - 2.520 435
oltre 100000 ab. - - 21,5 66,6 56,7 53,6 52,6 - 4.354 41,8
TOTALE 18,8 235 23,0 54,2 49,7 39,8 56,8 16,7 14.638 42,9
Arezzo - - 26,7 38,6 33,0 41,4 80,0 - 155 36,6
Firenze - - 19,4 38,8 44,7 44,3 48,6 - 320 28,0
, Grosseto - - 22,2 26,1 38,3 24,7 47,8 - 142 26,5
O Livorno - - 5,6 475 35,2 42,0 - 25,0 138 25,9
Z Lucca - - 25,0 422 47,2 52,3 61,1 - 201 38,0
5 Massa Carrara - - 28,6 52,8 46,9 19,7 - - 104 21,1
¥ Pisa - - 15,0 48,2 48,7 46,7 62,9 - 212 36,9
2 Ppisoia - - 18,2 54,3 58,8 30,6 37,5 - 134 33,2
Prato - - 16,7 53,7 70,4 52,6 - - 71 32,2
Siena - 100,0 25,0 419 39,5 28,5 27,3 - 130 437
TOTALE = 10,0 20,2 444 46,3 38,3 36,5 25 1.607 2,72
(2)- COMUNITA' MONTANE - - 8,0 26,7 42,1 38,5 - - 132 19,2
TOTALE GENERALE 56,3 15,1 20,8 46,8 47,2 38,8 441 20,8 16.427 35,2

*indice di femminilizzazione della dirigenza

** |'indice di femminilizzazione dell'ente si calcola comeil rapporto trail totale delle dipendenti donne, per ogni ente, ed il totale dei dipendenti di ruolo sempre per lo stesso ente (molt.100)




Tab XIl.ae SEGRETARI PER ENTI E CLASSI DI ANZIANITA'( valori assoluti al 31. 12.)

SEGRETARI 1996 1997 1998
v.assoluti 0-5]6-10[11-15]16-20[21-25] oltre25[0-5[6-10[ 11-15[16-20| 21-25] oltre25[0-5|6-10] 11-15[ 16-20] 21 - 25 oltre 25
fino a5000 ab. 23 24 27 26 16 13| 30 18 21 23 19 15| 29 12 19 21 11 18
_  da5001a10000b. 5 6 4 1 9 15| 10 5 3 14 6 14 7 9 9 12 2 11
S da10001 a20000 ab. 9 4 2 6 7 10 8 7 - 4 6 10| 11 5 5 4 7 10
3 da20001 260000 ab. 4 3 2 . 4 8 7 2 2 2 3 7 6 - 1 3 5 8
© " 4a60001 a 100000 b. 3 1 - - - 4 3 1 1 - - 2 2 - 1 - - 2
oltre 100000 ab. - - - - 1 2 - - - - 1 2 - - - - - 3
TOTALE 44 38 35 43 37 52] 58 33 27 43 35 50] 55 26 35 40 25 52
Arezzo - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Firenze - - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - 1
Grosseto 1 - - - - - 1 - - - - - 1 - - - - -
W Livorno - - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - 1
Z Lucca - - - - - - - - - - - - - - - 1
é Massa Carrara 1 - - - - - 1 - - - - - 1 - - - - -
& Pisa - - 1 - - - - - - - - |l 1 - - - - .
Pistoia - - - - - 1 - - - - 1 - - - - - 1 -
Prato - - - - - 1 - - - - - 1 - - - - 1 -
Siena - - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - -
TOTALE 2 - 1 - - 5 2 - - - 1 5 3 - - - 3 2
E COMUNITA' MONTANE - - - 1 - - - - - - - - - - - - - -
TOTALE GENERALE 47 37 36 44 37 57] 60 33 27 43 36 55] 62 24 35 40 28 54
SEGRETARI 1999 2000
v.assoluti 0-5]6-10[11-15]16-20[21-25] oltre25[0-5[6-10[ 11-15]16-20| 21- 25] oltre 25
fino a5000 ab. 41 15 12 14 12 14| 35 8 12 15 7 12
_  da5001a10000b. 7 7 11 7 2 1 9 1 5 10 5 14
S da10001 a20000 ab. 9 7 6 5 6 10 8 4 4 7 6 12
3 da20001 260000 ab. 4 1 - 3 3 8 6 - 2 1 4 11
© " 4a60001 a 100000 ab. 2 - - - 4 2 2 - - - 1 3
oltre 100000 ab. 1 - - - 1 1 1 - - - 1 1
TOTALE 64 30 29 29 28 46| 61 23 23 33 24 53
Arezzo - - - 1 - - - - - 1 - -
Firenze - - - - - 1 - - - - - 1
Grosseto 1 - - - - - 1 - - - - -
o} Livorno 1 - - - - - 1 - - - - -
Z Lucca - - - - 1 - - - - - 1 -
§ Massa Carrara 1 - - - - - 1 - - - - -
o Pisa 1 - - - - - 1 - - - - -
Pistoia - - - - - 1 - - - - - 1
Prato - - - - - . - - - - 1 -
Siena - - - - 1 - 1 - - - -
TOTALE 4 - - 1 2 2 5 - - 1 2 2
E COMUNITA' MONTANE - - - - - - - - - - - -
TOTALE GENERALE 68 30 29 30 30 48] 66 23 23 34 26 55




Tab XI1.b: SEGRETARI PER ENTI E CLASSI DIANZIANITA' ( valori percentuali al 31 12)

SEGRETARI 1996 1997 1998
v.per centuali 0-5 | 6-10] 12-15 [ 16-20 | 21-25 | oire2s | 0-5 | 6-10] 11-15 [ 16-20 | 21-25 | oireas | 0-5 | 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 | oitre2s
fino a5000 ab. 180 180 211 20,3 125 10,2 26,2 138 16,2 17,7 14,6 115 289 105 16,7 184 9,6 15,8
- da 5001 a 10000 ab. 11,8 11,8 7,8 21,6 17,6 29,4 143 10,2 6,1 28,6 12,2 28,6 149 128 19,1 25,5 43 234
S dal10001 a20000 ab. 23,7 105 53 15,8 184 26,3 229 20,0 - 114 171 28,6 262 119 119 9,5 16,7 238
% da 20001 a 60000 ab. 190 143 9,5 - 19,0 38,1 27,3 9,1 9,1 9,1 13,6 31,8 26,1 - 43 13,0 21,7 34,8
© 4a60001 a 100000 ab. 375 125 - - - 50,0 429 143 14,3 - - 28,6 333 16,7 16,7 - - 33,3
oltre 100000 ab. - - - - 33,3 66,7 - - - - 33,3 66,7 - - - - - 100,0
TOTALE 181 149 14,1 17,3 14,9 20,9 236 134 11,0 17,5 14,2 20,3 251 10,2 14,9 17,0 10,6 22,1
Arezzo - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Firenze - - - - - 100,0 - - - - - 100,0 - - - - - 100,0
Grosseto 100,0 - - - - - 100,0 - - - - - 100,0 - - - - -
5} Livorno - - - - - 100,0 - - - - - 100,0 - - - - - 100,0
Z Lucca - - - - - - - - - - - - - - - - 100,0 -
é Massa Carrara 100,0 - - - - - 100,0 - - - - - 100,0 - - - - -
o Pisa - - 100,0 - - - - - - - - 100,0 [ 100,0 - - - - -
Pistoia - - - - - 100,0 - - - - 100,0 - - - - - 100,0 -
Prato - - - - - 100,0 - - - - - 100,0 - - - - 100,0 -
Siena - - - - - 100,0 - - - - - 100,0 - - - - - -
TOTALE 25,0 - 12,5 - - 62,5 25,0 - - - 12,5 62,5 37,5 - - - 37,5 25,0
5 COMUNITA' MONTANE - - - 100,0 - - - - - - - - - - - - - -
TOTALE GENERALE 182 143 14,0 17,1 14,3 22,1 236 130 10,6 16,9 14,2 21,7 25,5 9,9 14,4 16,5 11,5 22,2
Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologiadi ente, come rapporto trai dip. di ruolo della classe di anzianita e categoria considerataed il totale dei dip.di ruolo dello stesso ente e categoria
SEGRETARI 1999 2000
v.per centuali 0-5 | 6-10 | 11-15 | 16- 20 | 21-25 | otre2s | 0-5 | 6-10 | 11-15 | 16- 20 | 21-25 | oltre 25
fino a 5000 ab. 380 139 111 13,0 111 13,0 39,3 9,0 135 16,9 7,9 135
- da 5001 a 10000 ab. 156 156 24,4 15,6 4.4 24,4 16,7 204 9,3 18,5 9,3 25,9
S da 10001 a20000 ab. 209 16,3 14,0 11,6 14,0 23,3 19,5 9.8 9.8 171 14,6 29,3
% da 20001 a 60000 ab. 21,1 53 - 15,8 15,8 42,1 25,0 0,0 8,3 4.2 16,7 45,8
© 4a60001 a 100000 ab. 25,0 - - - 50,0 25,0 333 0,0 - - 16,7 50,0
oltre 100000 ab. 33,3 - - - 33,3 33,3 33,3 - - - 33,3 33,3
TOTALE 283 133 12,8 12,8 124 20,4 281 10,6 10,6 15,2 11,1 24,4
Arezzo - - - 100,0 - - - - - 100,0 - -
Firenze - - - - - 100,0 - - - - - 100,0
Grosseto 100,0 - - - - - 100,0 - - - - -
& Livorno 100,0 - - - - - 100,0 - - - - -
Z Lucca - - - - 100,0 - - - - - 100,0 -
é Massa Carrara 1000 - - - - - | 1000 - - - - -
o Pisa 100,0 - - - - - 100,0 - 0,0 - - -
Pistoia - - - - - 100,0 - - - - - 100,0
Prato - - - - - - - - - - 100,0 0,0
Siena - - - - 100,0 - 100,0 - - - - 0,0
TOTALE 44,4 - - 11,1 22,2 22,2 50,0 - 0,0 10,0 20,0 20,0
= .
G COMUNITA"' MONTANE ) ) ) ) ) ) ) ) ) 00 ) )
TOTALE GENERALE 289 128 12,3 12,8 12,8 20,4 291 101 10,1 15,0 11,5 24,2




Tab Xll.c: DIRIGENTI PER ENTI E CLASSI DI ANZIANITA' (valori assoluti al 31. 12.)

DIRIGENTI 1996 1997 1998
v.assoluti 0-5[6-10[11-15]16-20[21-25] oltre25{ 0-5[6-10| 11-15[16-20| 21-25] oltre25[0-5|6-10] 11-15[ 16-20] 21- 25| oltre 25
fino a 5000 ab. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
_  da5001210000 ab. - 1 1 - 1 2 - - 1 1 1 2 2 - 3 2 2 2
S da10001 a20000 ab. 10 3 10 28 21 16| 11 3 5 2 25 17| 11 2 8 19 27 17
3 da20001 a60000 ab. 10 7 34 40 29 28| 12 12 19 47 30 24| 18 8 26 45 33 23
© " 4a60001 a 100000 ab. 7 1 39 38 36 32| 10 10 39 35 27 25| 16 8 25 32 35 34
oltre 100000 ab. 16 6 20 33 44 47| 17 7 21 34 46 40| 16 5 14 43 49 45
TOTALE 43 28 104 139 131 125] 50 32 85 139 129 108] 63 23 76 141 146 121
Arezzo - - 3 7 3 3 - - 2 8 2 3] - 1 2 9 1 4
Firenze 3 1 1 11 25 6 2 1 1 8 19 10| 1 1 1 6 11 18
Grosseto 7 - 1 3 2 1 7 - 1 3 2 1| 4 2 1 2 2 1
W Livomo 11 - 1 - 5 6| 10 - - - 4 5| 10 - - - 4 5
Z Lucca 6 2 1 3 - 5 3 4 1 2 1 4 2 2 3 2 - 5
§ Massa Carrara 6 - 1 1 1 1| 4 - - 1 1 -l 3 1 - 3 1 -
o Pisa 7 1 3 1 4 1 8 1 3 - 3 3| 5 2 3 1 3 4
Pistoia 5 8 2 2 3 1 4 7 4 3 2 -1 4 7 4 3 2 -
Prato - - - 1 3 1 - - - 1 2 1l - 2 - 1 2 1
Siena 1 - 6 - 1 4 - 1 1 - - 8l - 2 1 - - 7
TOTALE 46 12 19 29 47 29| 38 14 13 26 36 35[ 29 20 15 27 26 45
3 COMUNITA' MONTANE| 1 1 9 8 5 2 2 1 7 11 5 1] 1 2 3 11 7 2
TOTALE GENERALE 90 41 132 171 183 156] 90 47 105 176 170 144 93 48 91 176 177 173
DIRIGENTI 1999 2000
v.assoluti 0-5]6-10[11-15[16-20]21-25] oltre25] 0-5]6-10] 11-15] 16-20] 21- 25] oltre 25
fino a5000 ab. 7 - - 1 - - 7 - 1 1 - 1
_  da5001 210000 ab. 4 - 1 2 1 3 8 - 1 2 - 3
S da10001 a 20000 ab. 14 3 5 24 16 24| 14 3 4 13 17 26
3 da20001 a60000 ab. 18 8 23 47 31 31| 20 11 17 48 34 40
© da60001 a100000 ab. 21 6 10 35 35 39| 17 8 13 31 31 35
oltre 100000 ab. 28 9 6 41 41 53] 31 11 6 38 33 58
TOTALE 2 26 45 150 124 150 97 33 42 133 115 163
Arezzo - - 3 7 1 5 - - 3 7 1 4
Firenze 6 1 1 2 9 20 8 2 2 - 13 11
Grosseto 1 3 - 1 4 - - 4 - 1 2 2
& Livorno 8 3 - - - 7 8 4 - - - 6
Z Lucca 5 2 2 4 2 4 - 4 2 4 4 4
é Massa Carrara 1 2 - 3 1 - - 3 - 3 1 -
o Pisa 6 1 3 1 3 4 7 2 1 3 1 6
Pistoia - 5 8 4 1 2 4 3 7 4 2 2
Prato 1 - 1 - 3 1 1 - 1 - 2 2
Siena 1 2 - - 7 5 3 2 - 2 -
TOTALE 28 18 20 22 24 500 33 25 18 22 28 37
5 COMUNITA' MONTANE| 1 1 1 11 9 2| 1 3 1 8 10 2
TOTALE GENERALE | 121 45 66 183 157 202 131 61 61 163 153 202




Tab XI1.d: DIRIGENTI PER ENTI E CLASSI DI ANZIANITA' ( valori percentuali al 31. 12.)

DIRIGENTI 1996 1997 1998
v.per centuali 0-5]|6-10]11-15[16-20]21-25[oltre25] 0-5[6-10[11-15]16-20[21-25] oltre25[ 0-5 [6-10] 11-15[16-20] 21-25] oltre 25
fino 25000 ab. - - - 100, - - - - - - - - - 6,5 65 370 174 32,6
— 0a5001210000 ab. - 200 200 - 20,0 40,0 - - 200 20,0 200 40,0 | 182 - 273 182 182 18,2
S da10001 a20000 ab. 120 36 120 277 253 193 133 36 60 265 301 205 131 24 95 226 321 20,2
3 da20001 260000 ab. 68 47 230 245 196 189 83 83 132 326 208 67| 11,8 52 170 294 216 15,0
© 4a60001 a 100000 ab. 43 67 239 233 221 196| 68 68 267 240 185 71| 107 53 167 21,3 233 22,7
oltre 100000 ab. 96 36 120 199 265 283| 103 42 127 206 279 242 | 127 40 63 183 310 27,8
TOTALE 76 50 184 237 232 21| 92 59 157 256 238 199 111 46 128 242 253 22,1
Arezzo - - 188 438 188 18,8 - - 133 533 133 20,0 - 59 11,8 529 59 23,5
Firenze 64 21 21 234 532 128| 49 24 24 195 463 244 26 26 26 158 289 47,4
Grosseto 50,0 - 71 214 143 71| 500 - 71 214 143 71| 333 167 83 167 167 8.3
W Livorno 478 - 43 - 21,7 26,1 | 52,6 - - - 21,1 263 | 52,6 - - - 21,1 26,3
Z Lucca 353 118 59 176 - 294 200 267 67 133 6,7 267 143 143 214 143 - 35,7
éMassaCarrara 60,0 - 100 100 10,0 10,0 [ 66,7 - - 16,7 16,7 - | 375 125 - 375 125 -
@ Pisa 412 59 176 59 235 59| 444 56 167 - 16,7 16,7 278 111 167 56 167 22,2
Pistoia 238 381 9,5 95 143 48| 200 350 200 150 100 -1 20 350 200 150 100 -
Prato - - - 200 60,0 20,0 - - - 250 50,0 25,0 - 333 - 16,7 333 16,7
Siena 8,3 - 50,0 - 8,3 33,3 - 100 100 - - 80,0 - 200 100 - - 70,0
TOTALE 253 66 104 159 258 159 235 86 80 160 2272 216 179 123 93 167 160 27,8
(2)- COMUNITA' MONTANE 38 38 346 308 192 77| 74 37 259 40,7 185 37| 38 77 115 423 269 7.7
TOTALE GENERALE 140 75 145 251 255 134 123 64 143 240 232 197] 123 63 120 232 234 22,8
Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologia di ente, come rapporto trai dip. di ruolo dellaclasse di anzianita e categoria considerata ed il totale dei dip.di ruolo dello stesso ente e categoria
DIRIGENTI 1999 2000
v.per centuali 0-5[6-10]11-15]16-20|21-25( oltre25] 0-5]6-10|11-15|16-20[ 21-25] oltre 25
fino 25000 ab. 87,5 - - 12,5 - - | 636 - 91 91 - 91
— 0a5001a10000 ab. 36,4 - 91 182 91 273| 57,1 0,0 71 143 00 214
S da10001 a20000 ab. 163 35 58 279 186 279| 182 39 52 16,9 21 338
2 da20001 260000 ab. 11,4 51 146 297 196 196 118 65 100 282 20,0 235
© 4a60001 a 100000 ab. 144 41 68 240 240 26,7 | 12,6 59 96 230 230 25,9
oltre 100000 ab. 157 51 34 230 230 298| 175 62 34 215 186 328
TOTALE 157 44 77 256 211 256 16,6 57 72 228 197 279
Arezzo - - 188 438 6,3 31,3 - - 200 46,7 67 267
Firenze 154 26 2,6 51 231 51,3| 222 56 56 00 361 306
Grosseto 11,1 333 - 11,1 444 - - 444 - 11,1 222 222
W Livorno 444 16,7 - - - 389 | 444 222 0,0 - 00 333
Z Lucca 263 105 105 21,1 105 21,1 - 167 83 16,7 167 16,7
é Massa Carrara 143 28,6 - 429 143 - - 429 - 429 143 -
o Pisa 333 56 167 56 16,7 222| 350 100 50 150 50 30,0
Pistoia - 250 400 200 50 100( 182 136 31,8 182 91 91
Prato 16,7 - 16,7 - 50,0 16,7 | 16,7 - 167 00 333 333
Siena - 100 200 - - 700| 41,7 250 16,7 - 16,7 -
TOTALE 173 111 123 136 148 309| 195 148 107 130 166 21,9
5 COMUNITA' MONTANE 40 40 40 440 360 80| 40 120 40 320 400 8,0
TOTALE GENERALE 156 58 85 236 203 26,1| 168 7.8 78 210 197 260




Tab Xl1l.e: CATEGORIA D PER ENTI E CLASSI DI ANZIANITA' (valori assoluti al 31. 12.)

CATEGORIA D 1996 1997 1998
v.assoluti 0-5 [6-10[11-15[16-20[21-25]oltre25[ 0-5 |6-10[11-15|16-20[21-25|oltre25| 0-5 [6-10]11-15[16-20] 21-25] oltre 25
fino 25000 ab. 61 51 94 169 228 111 75 48 55 196 209 113 88 44 46 193 173 157
_ da5001210000 b, 89 48 83 136 134 76| 102 52 62 143 123 81| 111 55 52 150 137 94
S da10001 a20000 ab. 131 8 145 217 231 116 150 65 113 225 230 134 167 72 92 233 217 162
3 da20001 a60000 ab. 206 99 213 247 318 217| 250 99 171 293 299 219| 242 115 184 281 271 251
© da60001 a 100000 ab. 121 105 297 509 289 186 138 101 245 470 336 189 190 83 150 336 482 259
oltre 100000 ab. 106 134 245 686 697 264| 236 151 234 562 735 277| 286 168 202 527 737 335
TOTALE 804 523 1077 1964 1.897 970 951 516 880 1.889 1932 1013| 1084 537 726 1720 2017 1.258
Arezzo 7 8 22 11 38 36 17 8 12 20 22 43 17 10 18 18 10 47
Firenze 14 6 23 28 58 18 13 7 19 27 46 26 19 7 17 29 35 36
Grosseto 48 9 9 4 24 16 52 9 7 4 26 16 71 10 6 5 24 16
W Livorno 59 9 8 8 17 16 53 15 3 8 14 15 49 15 4 7 11 17,
Z Lucca 94 4 3 3 10 12 45 40 9 7 7 7 22 6 41 14 8 26
é Massa Carrara 30 17 5 2 8 17, 4 14 2 3 8 11 45 19 5 - 6 11
o Pisa 77 15 5 1 21 7 71 24 4 2 16 7 76 28 14 2 4 17,
Pistoia 12 19 14 14 21 2 45 19 3 5 4 5 44 18 4 5 4 4
Prato 4 1 4 3 10 4 21 2 3 6 6 6 24 3 2 4 7 6
Siena 6 10 10 30 19 17, 5 10 10 24 11 31 2 6 10 25 13 32
TOTALE 351 98 103 104 226 145| 366 148 72 106 160 67| 369 123 121 109 122 212
5. COMUNITA' MONTANE 19 12 38 47 20 15 20 13 38 49 15 17 27 12 13 72 21 17
TOTALE GENERALE | 1174 631 1218 2115 2143 1.130] 1337 677 990 2044 2107 1197 [ 1480 672 865 1901 2160 1487
CATEGORIA D 1999 2000
v.assoluti 0-5 |6-10[11-15[16-20]21-25] oltre25] 0-5 [6-10]11-15]16-20]21-25] oltre 25
fino a5000 ab. 94 44 47 177 154 198 75 41 36 122 135 212
_ da5001210000 eb. 116 50 49 156 119 120 126 71 72 160 152 186
S da 10001 a 20000 ab. 179 74 86 217 184 219 167 82 87 203 165 284
3 da20001 a60000 ab. 226 137 168 291 242 326 267 162 140 342 279 447
© 4a60001 a 100000 ab. 224 77 124 284 466 351 216 76 112 208 394 341
oltre 100000 ab. 304 147 176 542 621 455 277 144 182 508 541 570
TOTALE 1143 529 650 1.667 1786 1.669 [ 1.128 576 629 1543 1.666  2.040
Arezzo 16 7 17 22 11 51 18 6 14 21 11 44
Firenze 18 12 16 22 28 47 4 49 7 9 16 26
Grosseto 68 11 6 6 14 25 47 42 4 4 14 23
W Livorno 33 24 9 2 11 21 4 23 6 2 9 17
Z Lucca 15 8 4 54 10 30 14 10 8 49 25 29
é Massa Carrara 4 20 7 - 4 10 53 19 5 - 6 6
o Pisa 78 27 12 2 5 16 62 49 9 3 1 15
Pistoia 42 19 12 6 4 7 42 14 9 8 8 1
Prato 22 2 2 4 7 6 17 4 2 3 6 9
Siena 3 1 9 24 15 31 36 21 7 2 10 10
TOTALE 339 131 94 142 109 244 373 237 71 101 106 190
E COMUNITA' MONTANE 2 17 10 65 27 20 21 11 8 59 40 22
TOTALE GENERALE | 1504 677 754 1874 1922 1.933| 1522 824 708 1703 1812 2252




Tab XI1.f: CATEGORIA D PER ENTI E CLASSI DI ANZIANITA' (valori percentuali al 31. 12.)

CATEGORIA D 1996 1997 1998
v.per centuali 0-5]6-10[11-15[16-20][21-25] oltre25] 0-5[6-10[11-15]16-20[21-25] oltre25[ 0-5 [6-10] 11-15[16-20] 21-25] oltre 25
fino a 5000 ab. 91 6,9 13,2 23,7 31,7 155] 10,8 6,9 7,9 28,2 30,0 16,2 | 12,6 6,3 6,6 275 247 22,4
= da 5001 a 10000 ab. 15,7 8,5 14,7 24,0 23,7 134 ] 18,1 9,2 11,0 25,4 21,8 1441 18,5 9,2 8,7 25,0 229 15,7
S da10001 a 20000 ab. 14,1 9,3 15,7 234 249 125] 16,4 71 12,3 245 25,1 146 17,6 7,6 10,1 24,6 229 17,1
% da 20001 a 60000 ab. 15,8 7,6 16,4 19,0 245 16,7 | 18,8 74 12,8 22,0 22,5 16,5] 18,0 8,6 13,7 20,9 20,2 18,7
© da 60001 a 100000 ab. 7,9 7,0 19,7 33,8 19,2 124 9,3 6,8 16,6 31,8 22,7 128 12,7 55 10,1 22,4 32,1 17,3
oltre 100000 &b. 8,7 6,0 11,0 30,9 315 119 10,8 6,9 10,7 25,6 335 126 | 12,7 7,5 9,0 234 32,7 14,9
TOTALE 11,1 7,2 14,9 27,2 26,2 134 | 13,2 7,2 12,3 26,3 26,9 141 ] 14,8 7,3 9,9 23,4 27,5 17,1
Arezzo 57 6,6 18,0 9,0 311 295 139 6,6 9,8 16,4 18,0 352 | 14,2 83 15,0 15,0 83 39,2
Firenze 9,5 41 15,6 19,0 39,5 12,2 9,4 51 13,8 19,6 333 188 | 13,2 5,6 11,8 201 243 25,0
Grosseto 43,6 82 82 3,6 21,8 145 | 456 79 6,1 35 22,8 140 538 7,6 45 3.8 18,2 12,1
& Livorno 50,4 7,7 6,8 6,8 14,5 13,7 491 139 2,8 7.4 13,0 139 | 476 146 39 6,8 10,7 16,5
Z Lucca 74,6 32 24 24 79 95| 391 348 7,8 6,1 6,1 6,1 18,8 51 35,0 12,0 6,8 22,2
§ Massa Carrara 380 215 6,3 2,5 10,1 215 53,7 171 24 3,7 9,8 134 523 221 58 - 7,0 12,8
@ Pisa 61,1 119 4,0 0,8 16,7 56| 573 194 32 1,6 12,9 56| 539 199 9,9 14 2,8 12,1
Pistoia 146 23,2 17,1 17,1 25,6 24| 556 235 3,7 6,2 49 6,2| 55,7 228 51 6,3 51 51
Prato 15,4 3.8 154 11,5 38,5 154 | 47,7 45 6,8 13,6 13,6 136 | 52,2 6,5 43 8,7 15,2 13,0
Siena 6,5 10,9 10,9 32,6 20,7 18,5 55 11,0 11,0 26,4 12,1 34,1 2,3 6,8 114 28,4 14,8 36,4
TOTALE 34,2 9,5 10,0 10,1 22,0 141] 359 145 7,1 10,4 15,7 164 | 349 116 11,5 10,3 11,6 20,1
5 COMUNITA' MONTANE | 12,6 79 25,2 311 13,2 99| 132 8,6 25,0 32,2 9,9 11,2 | 16,7 7,4 8,0 44,4 13,0 10,5
TOTALE GENERALE 14,0 7,5 14,5 25,1 25,5 134 ] 16,0 8,1 11,9 24,5 25,2 143 17,3 7,8 10,1 22,2 25,2 17,4
Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologia di ente, come rapporto trai dip. di ruolo della classe di anzianita e categoria considerataed il totale dei dip.di ruolo dello stesso ente e categoria
CATEGORIA D 1999 2000
v.per centuali 0-5[6-10]11-15]16-20]| 21-25] oltre25] 0-5]6-10]| 11-15|16-20[ 21-25] oltre 25
fino a5000 ab. 13,2 6,2 6,6 248 21,6 27,71 121 6,6 58 19,6 21,7 341
- da 5001 a 10000 ab. 19,0 82 8,0 25,6 19,5 197 164 93 94 20,9 19,8 24,3
S da10001 a 20000 ab. 18,7 7,7 9,0 22,6 19,2 228 | 16,9 8,3 838 20,5 16,7 28,7
% da 20001 a 60000 ab. 16,3 9,9 12,1 20,9 17,4 235 16,3 9,9 8,6 20,9 17,0 27,3
© 4a60001 a 100000 ab. 14,7 50 81 18,6 30,5 230( 16,0 5,6 83 154 29,3 253
oltre 100000 ab. 13,5 6,5 7,8 24,1 27,7 203 | 125 6,5 8,2 22,9 24,3 25,7
TOTALE 15,4 7,1 8,7 22,4 24,0 2241 149 7,6 8,3 20,4 22,0 26,9
Arezzo 12,9 5,6 13,7 17,7 89 411| 158 53 12,3 18,4 9,6 38,6
Firenze 12,6 84 11,2 15,4 19,6 329| 272 333 4.8 6,1 10,9 17,7
Grosseto 52,3 8,5 4,6 4,6 10,8 192 351 313 30 30 10,4 17,2
W Livorno 330 240 9,0 2,0 11,0 210 436 228 59 2,0 8,9 16,8
Z Lucca 12,4 6,6 33 44,6 83 248 104 74 59 36,3 18,5 215
é Massa Carrara 51,8 235 82 - 47 118| 596 21,3 5,6 0,0 6,7 6,7
@ Pisa 55,7 19,3 8,6 1,4 3,6 114 446 353 6,5 2,2 0,7 10,8
Pistoia 46,7 21,1 13,3 6,7 4.4 7,8 457 152 9,8 8,7 8,7 12,0
Prato 51,2 477 47 9,3 16,3 14,0 41,5 9,8 49 7,3 14,6 22,0
Siena 3,6 1,2 10,8 28,9 18,1 373 419 244 8,1 2,3 11,6 11,6
TOTALE 320 124 8,9 13,4 10,3 230[ 346 220 6,6 9,4 9,8 17,6
E COMUNITA' MONTANE | 13,7 10,6 6,2 40,4 16,8 124 130 6,8 50 36,6 24,8 13,7
TOTALE GENERALE 17,4 7,8 8,7 21,6 22,2 22,3 17,3 9,3 8,0 19,3 20,5 25,5




Tab X11.g: CATEGORIA C PER ENTI E CLASSI DI ANZIANITA' (valori assoluti al 31. 12.)

CATEGORIA C 1996 1997 1998
v.assoluti 0-5 [ 6-10]11-15[16-20|21-25[oltre25| 0-5 | 6-10 [11-15]|16-20[21-25] oltre25[ 0-5 |6-10]|11-15|16-20]21-25] oltre 25
fino 25000 ab. 75 61 84 73 58 13| 100 59 60 115 54 19 112 53 56 133 71 39
~ da5001210000 b. 65 59 87 70 47 21 61 62 63 103 63 24 79 71 64 120 67 34
S da10001 a20000 ab. 102 72 100 20 74 2| 141 82 68 129 75 41| 150 87 86 164 71 52
3 da20001 a60000 ab. 140 133 172 201 197 84 171 131 148 231 190 87| 195 167 194 198 192 113
© da60001 a 100000 ab. 127 78 83 126 81 71| 130 114 64 125 81 82| 149 109 95 173 116 101
oltre 100000 ab. 254 324 231 170 239 187| 254 306 236 204 234 172 199 320 208 238 223 235
TOTALE 763 727 757 730 69 408| 857 754 639 907 697 425| 884 807 703 1.026 740 574
Arezzo 2 6 16 16 8 6 - 5 8 21 8 5 - 4 14 20 9 7
Firenze 41 14 18 17 17 6 32 19 16 14 15 10 18 28 24 13 11 12
Grosseto 29 9 5 2 3 4 27 10 2 4 3 4 26 7 5 4 3 4
W Livorno 26 4 9 13 6 9 21 5 10 12 5 9 14 7 8 15 6 9
Z Lucca 38 1 1 3 9 2 30 21 5 3 7 4 19 17 1 12 2 10
§ Massa Carrara 27 2 5 1 2 7 26 6 3 1 2 6 34 6 4 1 2 7
a Pisa 35 13 - 5 14 3 36 13 - 3 15 3 32 6 9 2 8 10
Pistoia 14 19 16 6 17 6 17 19 16 7 9 11 17 19 14 7 9 10
Prato 3 7 - 1 7 1 3 5 1 9 7 - 2 4 2 9 5 1
Siena 17 3 12 11 14 8 15 3 10 13 12 11 14 9 20 8 9 6
TOTALE 232 88 82 85 97 52| 207 106 71 87 83 63| 176 107 111 91 64 76
3 COMUNITA' MONTANE 43 12 14 17 8 3 38 19 9 22 9 2 30 28 10 18 13 2
TOTALE GENERALE 1040 827 853 832 801 463] 1102 879 719 1016 789 490 1090 943 824 1136 817 643
CATEGORIA C 1999 2000
v.assoluti 0-5 ] 6-10[11-15[16-20]21-25] oltre25] 0-5 | 6-10 [ 11-15[16-20] 21-25] oltre 25
fino a5000 ab. 184 89 105 197 126 91| 169 62 84 162 108 79
da5001210000eb. 140 107 101 152 112 73| 180 92 147 163 113 112
S da10001 220000 ab. 253 139 130 223 120 106 261 140 120 177 134 127
3 da20001 a60000 ab. 326 187 265 294 207 220| 395 245 247 347 219 273
© da60001 a 100000 ab. 276 126 184 192 192 149| 269 105 225 197 185 160
oltre 100000 ab. 424 250 344 298 163 302| 635 357 217 242 144 256
TOTALE 1.603 898 1129 1356 920 941 1909 1001 1040 1288 903  1.007
Arezzo 8 13 34 36 14 16 10 12 31 36 14 9
Firenze 46 26 33 19 13 18 83 50 22 7 9 19
Grosseto 34 12 8 9 6 7 29 29 7 9 5 2
W Livomno 9 13 9 17 9 13 9 12 6 12 7 8
Z Lucca 15 22 25 23 8 31 20 15 26 17 15 30
§ Massa Carrara 39 4 10 2 2 6 46 4 6 2 2 4
o Pisa 46 20 21 19 15 11 50 12 25 13 12 3
Pistoia 18 10 21 18 6 13 31 10 15 17 2 5
Prato 9 4 4 1 12 3 24 5 7 3 10 5
Siena 12 9 20 11 20 8 40 26 10 1 2 7
TOTALE 236 133 185 155 105 126 342 175 155 117 78 92
E COMUNITA' MONTANE 21 39 10 18 17 3 19 35 13 22 14 4
TOTALE GENERALE 1860 1.070 1.324 1529 1042 1070[ 2270 1211 1208 1427 995 1.103




Tab X1I.h: CATEGORIA C PER ENTI E CLASSI DI ANZIANITA' (valori percentuali al 31. 12.)

CATEGORIAC 1996 1997 1998
v.per centuali 0-5 | 6-10 [ 11-15] 16-20] 21-25 [ oltre25[ 0-5 | 6-10 | 11-15[ 16-20] 21-25] oltre25| 0-5 [ 6-10 [ 11-15[ 16-20| 21-25 [ oltre25
fino a 5000 ab. 21,2 168 231 201 154 36 246 145 147 283 133 471 241 114 120 288 153 84
s da 5001 a 10000 ab. 186 169 249 201 135 60| 162 165 168 274 16,8 64| 182 163 147 276 154 7.8
S da10001 a 20000 ab. 21,7 153 21,3 191 157 68| 263 153 127 241 140 76| 245 144 141 268 11,6 85
% da 20001 a 60000 ab. 151 143 186 21,7 213 91| 178 137 154 241 198 91| 186 159 185 189 183 9,9
© 4a60001 a 100000 ab. 224 137 146 222 146 125| 21,8 191 10,7 210 136 138| 201 147 128 233 156 136
oltre 100000 ab. 181 231 164 121 170 133 181 218 168 145 166 122 140 225 146 167 157 165
TOTALE 87 178 185 179 170 100f 200 176 149 212 16,3 99| 187 171 149 21,7 157 120
Arezzo 37 111 296 296 148 111 - 106 170 44,7 170 106 - 74 259 370 16,7 130
Firenze 363 124 159 150 150 53 302 179 151 132 142 94| 170 264 226 123 104 113
Grosseto 558 17,3 9,6 38 58 77 540 200 4,0 8,0 6,0 80| 531 143 102 8,2 6,1 8,2
& Livorno 38,8 60 134 194 90 134 339 81 161 194 81 145( 237 119 136 254 102 153
Z Lucca 594 17,2 16 47 14,1 31| 429 30,0 71 43 10,0 57| 268 239 155 169 28 141
é Massa Carrara 61,4 45 114 2,3 45 159| 59,1 136 6,8 2,3 45 136| 630 111 7.4 19 37 130
o Pisa 50,0 18,6 - 71 20,0 43| 51,4 186 - 43 214 43| 47,8 90 134 30 119 149
Pistoia 179 244 205 77 218 77 215 241 203 89 114 139| 224 250 184 92 11,8 132
Prato 10,3 241 - 379 241 34| 120 20,0 40 360 280 - 87 174 87 391 217 43
Siena 26,2 46 185 169 215 123| 234 47 156 203 188 172| 21,2 136 303 121 136 9,1
TOTALE 365 138 129 134 153 82| 335 172 115 141 135 10,2 282 171 178 146 10,2 12,2

(2)- COMUNITA' MONTANE ( 443 124 144 175 8,2 31| 384 192 91 222 91 20| 297 277 99 178 129 2,0

TOTALE GENERALE 216 172 177 173 166 96 221 176 144 203 158 98[ 200 173 151 208 150 118

Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologiadi ente, come rapporto trai dip. di ruolo della classe di anzianita e categoria considerataed il totale dei dip.di ruolo dello stesso ente e categoria

CATEGORIAC 1999 2000
v.per centuali 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 oltre25| 0-5 | 6-10 | 11-15] 16-20] 21-25] oltre25
fino a 5000 ab. 232 112 133 249 159 115 255 93 12,7 244 163 119
s da 5001 a 10000 ab. 204 156 14,7 222 164 10,7 223 114 182 202 140 139
S da10001 a 20000 ab. 261 143 134 230 124 109 272 146 125 185 140 132
% da 20001 a 60000 ab. 21,7 125 17,7 196 138 147 229 142 143 201 12,7 158
© 4a60001 a 100000 ab. 247 11,3 164 172 172 133 23,6 92 197 173 162 140
oltre 100000 ab. 238 140 193 16,7 92 17,0 343 193 11,7 131 78 138
TOTALE 234 131 165 198 134 137 26,7 140 146 180 126 141
Arezzo 66 10,7 281 298 116 132 89 10,7 27,7 321 125 8,0
Firenze 297 168 213 123 84 116 437 26,3 116 37 47 10,0
Grosseto 47 158 105 11,8 7.9 9,2 358 358 86 111 6,2 25
& Livorno 129 186 129 243 129 186 16,7 222 111 222 130 148
Z Lucca 121 17,7 202 185 65 250 163 122 211 138 122 244
é Massa Carrara 61,9 63 159 32 32 9,5 71,9 6,3 94 31 31 6,3
o Pisa 348 152 159 144 114 8,3 435 104 21,7 11,3 104 2,6
Pistoia 209 116 244 209 70 151 388 125 188 213 25 6,3
Prato 27,3 121 121 30 364 9,1 4.4 93 130 56 185 9,3
Siena 150 11,3 250 138 250 100 465 302 116 1,2 2,3 8,1
TOTALE 251 141 197 165 112 134 357 182 162 1272 8,1 9,6

E-COMUNITA'MONTANE 194 361 93 16,7 157 2,8 178 32,7 121 206 131 3,7

TOTALE GENERALE 236 136 168 194 132 136 276 147 147 174 121 134




Tab XI1L.i: CATEGORIA B PER ENTI E CLASSI DI ANZIANITA' (valori assoluti al 31. 12.)

CATEGORIA B 1996 1997 1998
v.assoluti 0-5 [ 6-10 [ 11-15[16-20|21-25]oltre25| 0-5 | 6-10 [11-15]|16-20[21-25]oltre25[ 0-5 | 6-10 [11-15]|16-20][ 21-25] oltre 25
fino 25000 ab. 300 395 643 620 470 100 429 388 422 781 416  106| 409 363 365 778 430 166
_  da5001210000 ab. 426 447 429 501 315 79| 439 417 385 480 331 99| 446 374 388 464 305 130
S da10001 a20000 ab. 488 565 647 678 464  110| 553 476 524 770 448  102| 58 413 497 790 420 161
3 da20001 a60000 ab. 489 782 752 714 696 212| 589 649 672 765 629 202| 671 510 732 709 582 248
© da60001 a100000 ab. 49 648 762 649 458 200 360 571 681 581 485 239 439 419 653 570 491 228
oltre 100000 ab. 779 404 681 729 460 137 | 888 482 659 779 463  112| 730 491 605 762 614 154
TOTALE 3.068 3241 3914 3801 2863  838| 3258 2983 3343 4156 2772  860| 3281 2570 3240 4.073 2.842 1.087
Arezzo 32 50 42 14 35 16 42 40 48 26 31 16 45 32 55 29 27 19
Firenze 43 8l 106 34 78 31 28 87 117 27 68 30 16 80 124 31 55 37
Grosseto 43 103 55 19 47 21 40 93 46 34 44 14 47 56 90 34 24 32
W Livorno 35 52 37 41 48 22 23 51 45 35 46 20 22 45 50 34 39 28
Z Lucca 26 49 9 27 46 14 58 37 27 28 25 23 52 41 24 23 33 26
é Massa Carrara 38 17 33 18 15 20 40 23 27 13 15 14 43 15 32 14 12 16
O Pisa 57 43 27 10 42 19 64 52 14 23 28 21 72 45 30 26 15 28
Pistoia 17 65 13 11 13 4 12 56 20 17 9 2 12 59 19 17 8 2
Prato 6 13 10 5 6 2 3 11 11 7 5 3 7 10 9 8 2 4
Siena 20 28 51 57 50 14 15 27 38 61 28 50 10 33 41 61 28 46
TOTALE 317 501 383 236 380 163| 325 477 393 271 299  193| 326 416 474 276 243 238
3 COMUNITA' MONTANE 22 26 33 26 12 4 16 29 22 37 12 3 15 27 20 34 20 7
TOTALE GENERALE | 3407 3768 4333 4153 3255 1005| 3599 3489 3756 4464 3083 1.056| 3622 3012 3735 4383 3110 1332
CATEGORIA B 1999 2000
v.assoluti 0-5 | 6-10 [11-15[16-20]21-25]oltre25] 0-5 | 6-10 [ 11-15]16-20] 21-25] oltre 25
fino a5000 ab. 333 301 324 680 336 184 263 232 277 505 304 150
_  da5001 210000 ab. 316 336 354 437 275 147 342 334 382 433 309 188
S da10001 a20000 ab. 481 341 461 676 376 195 450 284 388 528 351 207
3 da20001 a60000 ab. 544 419 675 662 498 338 545 340 703 683 443 383
© da60001 a100000 ab. 321 258 532 551 439 270 222 255 329 421 381 259
oltre 100000 ab. 534 404 418 928 533 229 487 503 332 861 475 306
TOTALE 2529 2059 2764 3934 2457 1.363| 2309 1.948 2411 3431 2263 1.493
Arezzo 40 37 42 15 22 14 45 34 37 14 9 1
Firenze 49 47 147 21 30 49 125 a2 56 66 17 39
Grosseto 33 62 83 41 6 28 53 40 92 42 11 17
W Livomo 20 54 83 35 38 45 12 26 52 24 23 25
Z Lucca 52 16 43 22 29 29 45 12 27 10 22 16
é Massa Carrara 29 24 35 13 14 13 58 15 25 12 9 8
& Pisa 77 24 17 14 12 24 73 23 11 7 5 18
Pistoia 6 17 65 17 4 13 14 5 49 14 4 12
Prato 2 10 9 4 4 2 4 3 6 2 2 2
Siena 15 33 29 52 27 45 59 35 31 19 19 23
TOTALE 323 324 553 234 196 262| 488 235 38 210 121 161
5 COMUNITA' MONTANE 12 25 21 30 16 9 12 19 22 31 15 10
TOTALE GENERALE | 2864 2408 3.338 4198 2669 1634| 2809 2202 2819 3672 2399 1.664




Tab XIl1.I: CATEGORIA B PER ENTI E CLASSI DI ANZIANITA' (valori percentuali a 31. 12.)

CATEGORIA B 1996 1997 1998
v.per centuali 0-5[6-10[11-15[16-20]21-25[ oltre25| 0-5[6-10[11-15]16-20[21-25] oltre25] 0-5[6-10][ 11-15[16-20] 21- 25] oltre 25
fino 25000 ab. 149 151 247 235 179 39| 169 153 165 307 164 42| 163 144 145 309 173 6,6
_ da5001 a10000 ab. 194 203 195 228 144 36| 204 194 179 223 154 46| 21,2 176 184 221 145 6,2
5 da10001 220000 ab. 165 191 219 231 157 37| 192 166 182 268 156 36| 204 144 173 276 146 5,6
8 da20001 a60000 ab. 134 215 206 196 191 58| 168 185 192 218 179 58| 194 148 212 205 168 7,2
© 4a60001 2100000 ab. 154 202 237 202 143 62| 123 196 233 199 16,6 82| 157 150 233 204 175 81
oltre 100000 ab. 244 127 213 229 144 43| 262 142 195 230 137 33| 218 146 180 227 183 4,6
TOTALE 172 182 220 218 161 47] 188 172 192 239 16,0 50| 192 150 190 238 167 6,4
Arezzo 169 265 222 74 185 85| 207 197 236 128 153 79| 21,7 155 266 140 130 9,2
Firenze 115 21,7 284 91 209 83| 78 244 328 76 19,0 84| 47 234 363 88 161 108
Grosseto 149 358 191 66 163 73| 148 343 170 125 162 52| 166 198 31,8 120 85 11,3
W Livomo 149 221 157 174 204 94| 105 232 205 159 209 91| 101 206 229 156 179 128
Z Lucca 152 287 53 158 269 82| 293 187 136 141 126 116| 261 206 121 116 166 131
éMassaCarrara 270 121 234 128 106 142| 303 174 205 98 114 106| 326 114 242 106 91 12,1
o Pisa 288 217 136 51 21,2 96| 31,7 257 69 114 139 104 333 208 139 120 69 130
Pistoia 138 528 10,6 89 10,6 33| 103 483 172 147 7,8 1,7| 103 504 162 145 6,8 1,7
Prato 143 31,0 238 119 143 48| 75 275 275 175 125 75| 175 250 225 200 50 100
Siena 91 127 232 259 227 64| 68 123 174 279 128 228| 46 151 187 279 128 210
TOTALE 160 253 193 119 192 82| 166 244 201 138 153 99| 165 211 240 140 123 121
§COMUNITA'MONTANE 179 211 268 211 9,8 33| 134 244 185 31,1 101 25| 121 218 169 274 161 5,6
TOTALE GENERALE | 17,1 189 218 208 163 50| 185 179 193 230 159 54| 189 157 195 228 162 6,9
Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologia di ente, come rapporto trai dip. di ruolo della classe di anzianita e categoriaconsiderata ed il totale dei dip.di ruolo dello stesso ente e categoria
CATEGORIA B 1999 2000
v.per centuali 0-5[6-10[11-15[16-20]21-25[ oltre25| 0-5 [ 6-10[ 11-15]16-20[ 21- 25] oltre 25
fino 25000 ab. 154 139 150 315 156 85| 152 134 160 292 17,6 8,7
_ da5001 a10000 ab. 169 180 190 234 147 79| 172 168 192 21,8 156 95
5 da10001 20000 ab. 190 135 182 267 149 77| 204 129 176 239 159 9,4
§ da20001 a 60000 ab. 173 134 215 21,1 159 108| 176 110 227 221 143 124
da 60001 a 100000 ab. 135 109 224 232 185 11,4| 119 137 176 225 204 139
oltre 100000 ab. 175 133 137 305 175 75| 164 170 112 290 160 103
TOTALE 167 136 183 260 163 90| 167 141 174 248 163 108
Arezzo 235 218 247 88 129 82| 321 243 264 100 6,4 07
Firenze 143 137 429 6,1 87 143| 362 122 162 191 49 113
Grosseto 125 236 316 156 61 106| 208 157 361 165 43 6,7
W Livomo 73 196 302 127 138 164| 74 160 321 148 142 154
Z Lucca 272 84 225 115 152 152| 341 91 205 76 167 121
é Massa Carrara 227 188 273 102 109 102| 457 11,8 197 9,4 71 6,3
o Pisa 458 143 101 83 71 143 533 168 8,0 51 36 131
Pistoia 49 139 533 139 33 107| 143 51 500 143 41 122
Prato 65 323 290 129 129 65| 21,1 158 316 105 105 105
Siena 75 164 144 259 134 224 317 188 167 102 102 124
TOTALE 171 171 292 124 104  138| 305 147 241 131 76 101
3 COMUNITA' MONTANE| 106 221 186 265 142 80| 11,0 174 202 284 138 9,2
TOTALE GENERALE | 167 141 195 245 156 95| 180 141 181 236 154 10,7




Tab X11.m: CATEGORIA A PER ENTI E CLASSI DI ANZIANITA' (valori assoluti a 31. 12.)

CATEGORIA A 1996 1997 1998
v.assoluti 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 olre25] 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 oltre25] 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 oltre25
fino 25000 ab. 88 100 105 81 64 17 91 100 71 111 64 18 76 99 60 108 58 21
_  das5001a10000b. 103 83 80 88 57 19| 109 88 54 93 61 21| 106 83 50 75 65 25
S da10001 a20000 ab. 151 167 108 146 100 19| 164 157 98 158 81 30| 142 154 100 146 76 33
3 da20001 a60000 ab. 191 218 161 189 186 29| 187 212 140 174 129 47| 214 189 136 151 117 54
© " da60001 a 100000 ab. 146 133 190 304 101 22| 142 108 146 242 127 47| 139 112 126 128 176 36
oltre 100000 ab. 247 214 471 319 295 28| 226 243 168 304 278 25| 220 255 125 255 374 27
TOTALE 926 915 1115 1127 803 134 919 908 677 1082 740 188 897 892 597 863 866 196
Arezzo 20 19 15 7 8 4 14 19 20 8 8 2 13 14 24 9 6 3
Firenze 18 70 63 27 42 5 16 56 70 20 40 4 25 50 62 32 30 9
Grosseto 14 37 14 4 9 8 19 25 18 5 5 5 18 19 16 10 3 6
W Livorno 28 40 20 10 24 8 16 46 22 9 20 8 12 37 29 10 13 15
Z Lucca 27 37 7 14 12 4 16 15 38 9 10 7 16 31 19 9 9 9
§ Massa Carrara 20 4 13 8 6 17 22 5 1 6 7 14 25 4 12 6 5 13
o Pisa 46 28 14 20 20 4 62 25 4 26 14 5 66 22 9 25 9 7
Pistoia 12 39 8 7 2 3 20 23 1 12 2 3 22 19 1 12 2 3
Prato 11 18 11 5 2 - 11 18 13 3 2 - 11 15 11 4 1 2
Siena 15 16 9 1 13 - 4 5 6 9 14 9 - 9 6 9 14 7
211 308 174 103 138 53 200 237 213 107 122 577 208 220 199 126 92 74
3 COMUNITA" MONTANE 1 1 - 2 - - - 1 - 2 - - - - 1 - 2 -
TOTALE GENERALE 1138 1224 1289 1232 943 187 1119 1146 890 1191 860 245 1105 1112 797 989 955 271
CATEGORIA A 1999 2000
v.assoluti 0-5 ] 6-10 [11-15[16-20]21-25] oltre25] 0-5 | 6-10 [11-15[16-20] 21-25] oltre 25
fino 25000 ab. 65 89 48 82 50 31 27 22 20 14 13 8
_  da5001a10000eb. 84 83 44 59 71 19 31 21 15 15 12 8
S da10001 220000 ab. 133 122 102 112 64 43 27 28 23 33 10 4
3 da20001 a60000 ab. 177 143 122 102 60 55 79 51 40 35 16 22
© 4a60001 a 100000 ab. 153 106 84 124 148 41 54 43 49 52 49 25
oltre 100000 ab. 234 301 128 286 214 64 50 86 48 107 47 42
TOTALE 846 844 528 765 607 253] 268 251 195 256 147 109
Arezzo 18 20 22 4 8 2 10 - 4 1 - -
Firenze 25 34 63 34 16 20 2 6 8 7 12 2
Grosseto 23 13 15 8 3 7 6 7 5 1 2 2
5} Livorno 3 6 6 2 4 5 - - - - - -
Z Lucca 14 22 16 14 6 7 2 1 3 5 4 3
é Massa Carrara 13 11 9 6 5 1 2 - - - - -
o Pisa 71 20 10 24 8 6 19 6 3 3 1 3
Pistoia 18 6 15 10 2 3 2 1 1 2 - 2
Prato 10 12 9 5 2 2 - - 1 - - -
Siena 5 9 6 9 14 3 6 2 1 - 1 1
200 153 171 116 63 66 49 23 26 19 20 13
5 COMUNITA" MONTANE - - - - 3 - - - - - 1 -

TOTALE GENERALE

1.046 997 699 881 678 319

317 274 221 275 168 122




Tab XIl.n: CATEGORIA A PER ENTI E CLASSI DI ANZIANITA' (valori percentuali al 31. 12.)

CATEGORIA A 1996 1997 1998
v.per centuali 0-5 | 6-10 | 11-15[ 16-20] 21-25] oltre25| 0-5 [ 6-10 [ 11-15[ 16-20] 21-25 [ oltre25| 0-5 | 6-10 [ 11-15] 16-20 | 21-25 [ oltre 25
fino a 5000 ab. 193 220 231 174 145 37| 201 221 157 245 137 40| 182 23,7 144 258 129 50
- da 5001 a 10000 ab. 240 193 186 205 133 441 256 20,7 12,7 21,8 14,3 491 262 205 123 185 16,3 6,2
S da10001 a 20000 ab. 219 242 156 21,1 145 27 238 228 142 230 118 441 219 237 154 225 114 51
% da 20001 a 60000 ab. 196 224 165 194 191 30| 22,0 238 157 196 145 53] 248 219 158 176 136 6,3
© da60001 a 100000 ab. 163 148 21,2 341 1172 241 175 133 180 298 156 58| 194 156 176 179 245 50
oltre 100000 ab. 157 136 299 203 18,7 18| 182 195 135 244 223 20| 175 20,3 100 202 29,8 2,2
TOTALE 184 182 222 224 16,0 27] 204 20,1 150 240 164 42| 20,8 20,7 139 20,0 20,0 4,6
Arezzo 274 260 205 96 11,0 55| 197 268 282 11,3 113 28| 173 18,7 320 120 80 120
Firenze 80 31,1 280 120 18,7 2,2 78 272 340 9,7 194 19( 105 210 261 134 126 164
Grosseto 16,3 43,0 16,3 4,7 10,5 93| 247 325 234 6,5 6,5 65| 240 253 213 133 40 120
& Livorno 215 308 154 7,7 185 62| 132 380 182 74 16,5 6,6 93 287 225 78 101 21,7
Z Lucca 26,7 36,6 69 139 119 40| 168 158 40,0 95 10,5 741 157 304 186 8,8 88 176
é Massa Carrara 28,4 58 171 16,0 78 250 338 7,7 16,9 92 108 215]| 357 57 171 8,6 71 257
o Pisa 348 212 106 152 15,2 30| 456 184 29 191 10,3 37| 336 18,0 74 20,5 74 131
Pistoia 169 549 113 9,9 2,8 42| 282 324 155 16,9 2,8 42| 310 268 155 16,9 2,8 7,0
Prato 234 383 234 106 4.3 - 234 383 27,7 6,4 4.3 - 244 333 244 8,9 2,2 6,7
Siena 278 296 16,7 19 241 - 85 106 128 191 298 19,1 - 153 10,2 153 23,7 356
TOTALE 192 343 169 110 145 40| 201 256 248 114 129 52| 186 223 202 128 93 168
5 COMUNITA' MONTANE| 25,0 25,0 - 50,0 - - - 333 - 66,7 - - - - 20,0 - 40,0 40,0

TOTALE GENERALE 186 209 21,3 206 158 29] 203 211 167 21,8 157 43| 204 210 150 187 180 6,9

Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologia di ente, come rapporto trai dip. di ruolo dellaclasse di anzianita e categoria considerata ed il totale dei dip.di ruolo dello stesso ente e categoria

CATEGORIA A 1999 2000
v.per centuali 0-5 | 6-10 | 11-15[ 16-20] 21-25] oltre25| 0-5 [ 6-10 [ 11-15[ 16-20] 21-25 ] oltre25
fino a 5000 ab. 178 244 132 225 137 8,5 260 212 192 135 125 7,7
> da 5001 a 10000 ab. 233 231 122 164 197 53 304 206 147 14,7 118 7,8
S da10001 a 20000 ab. 231 212 17,7 194 111 75 216 224 184 264 8,0 3,2
% da 20001 a 60000 ab. 269 21,7 185 155 9,1 83| 325 210 165 144 6,6 9,1
© " da60001 a 100000 ab. 233 162 128 189 226 6,3 199 158 180 191 18,0 9,2
oltre 100000 ab. 191 245 104 233 174 5,2 132 226 126 282 124 111
TOTALE 220 220 13,7 199 158 66| 219 205 159 209 120 8,9
Arezzo 243 270 29,7 54 10,8 27| 66,7 0,0 26,7 6,7 0,0 0,0
Firenze 130 17,7 328 17,7 83 104 54 162 216 189 324 54
Grosseto 333 188 21,7 116 43 101 26,1 304 21,7 43 8,7 8,7
& Livorno 115 231 231 77 154 192 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Z Lucca 177 278 203 17,7 7,6 8,9 111 56 16,7 27,8 222 16,7
é Massa Carrara 236 200 164 109 91 20,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
O Pisa 51,1 144 72 17,3 58 43| 543 171 8,6 8,6 29 8,6
Pistoia 333 111 278 185 3,7 56| 250 125 125 250 00 250
Prato 250 300 225 125 50 50 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Siena 109 196 130 196 304 65| 545 182 9,1 0,0 9,1 9,1
TOTALE 258 198 221 150 8,8 85| 32,7 153 173 12,7 133 8,7

= '
G COMUNITA' MONTANE ) ) ) - 1000 ) 00 00 ) 00 100,0 )

TOTALE GENERALE 226 216 151 191 147 69| 230 199 160 200 122 8,9




Tab X11.0: CONTRATTISTI PER ENTI E CLASSI DI ANZIANITA' ( valori assoluti a 31. 12.)

CONTRATTISTI 1996 1997 1998

v.assoluti 0-5/6-10[11-15]16-20[21-25] oltre25[0-5[6-10[ 11-15[16-20| 21-25] oltre25[0-5|6-10] 11-15[ 16-20] 21- 25| oltre 25

fino a5000 ab. - 1 - - - - - 1 - - - -
da 5001 a 10000 ab. - - - - - - - - - - - - 1 - - - - -
da 10001 a 20000 ab. 2 - - - - -l 2 - - y y -l o2 - - - . .
da 20001 a 60000 ab. - - - - - - 1

da 60001 a 100000 ab. -

N
[any
'
'
'
'

COMUNI

oltre 100000 ab. - - 1 - - - - - - 1 - -
TOTALE 2 1 1

=

Arezzo - -
Firenze 17 7 3 1 1 1 10 13 3 1 1 1 7 14 4 1 1 1
Grosseto - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Livorno -
Lucca -
Massa Carrara -
Pisa -
Pistoia -
Prato - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Siena 1 -

PROVINCE
NG
=
©
N Ol
=
~
=
©

©
N
Ul
[N
[5

.
©
[N
)]

.

'
N
o)
N
Ul

.

'

TOTALE 18 20 25 3 2] 11 32 5 23

5 1 1
3 COMUNITA' MONTANE - 11 3 15 - - 8 31 19 21 3 1] 12 28 15 19 7 -
TOTALE GENERALE 20 32 9 4 10| 27 56 21 45 8

CONTRATTISTI 1999 2000

v.assoluti 0-5/6-10[11-15[16-20]21-25] oltre25| 0-5[ 6-10] 11-15] 16-20] 21- 25] oltre 25
fino a 5000 ab. - 1 - - - - 2 1 - - - -
da 5001 a 10000 ab. - - - - - - - - - - - -
da 10001 a 20000 ab. 2 - - - - - 2 - - - - -
da 20001 a 60000 ab. - - - - - - - - - - - -
da 60001 a 100000 ab. - - - - - - - - - - - -
oltre 100000 ab. - - -

COMUNI

[y
'
1
'
'
'
'
'
1

TOTALE 2 1 - 1 - - 4 1 - - - -

Arezzo - - -
Firenze 7 13 3
Grosseto - -

Livorno - 7 -
Lucca - - - - - - - - - - - -
Massa Carrara - - - 14 - - 2 - - 14 - -
Pisa - - - - - - - - - - - -
Pistoia - - - - - - - - - - - -
Prato - - - - - - - - - - - -
Siena - - - - - - - - - - - -

= o
N
=
(e}
=
w
w
= o
N
=

BN
1
[
1
~
1
BN
1
[

PROVINCE

TOTALE 7 20 3 16 2 1 8 20 3 16 2 1

3 COMUNITA' MONTANE | 15 20 20 19 8 -| 16 15 22 15 14 -

TOTALE GENERALE 24 41 23 36 10 1] 28 36 25 31 16 1




Tab XI1.p: CONTRATTISTI PER ENTI E CLASSI DI ANZIANITA' (valori percentuali a 31. 12.)

CONTRATTISTI 1996 1997 1998
v.per centuali 0-5 | 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 | oitre25| 0-5 | 6-10 [11-15] 16-20 [ 21-25[ olre25 | 0-5 | 6-10 | 11-15] 16-20 | 21-25] oltre25
fino 2’5000 ab. - 100,0 - - - - 66,7 33,3 - - - - - 100,0 - - - -
= da 5001 a 10000 ab. - - - - - - - - - - - - 100,0 - - - - -
S da10001 a 20000 ab. 100,0 - - - - - 100,0 - - - - - 100,0 - - - - -
% da 20001 a 60000 ab. - - - - - - 100,0 - - - - - - - - - - -
© da 60001 a 100000 ab. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
oltre 100000 ab. - - 100,0 - - - - - - 100,0 - - - - - 100,0 - -
TOTALE 50,0 25,0 25,0 - - - 71,4 14,3 - 14,3 - - 60,0 20,0 - 20,0 - -
Arezzo - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Firenze 567 233 100 33 33 33| 345 448 103 34 34 34| 250 500 143 36 36 36
Grosseto - - - - - - - - - - - - - - - - - -
W Livorno - - - - - - - - - - - 1000 - - - - - -
Z Lucca - - - - - - | 167 83 - - - - | 187 833 - - - -
3 MassaCarrara - 174 - 826 - - - 190 - 810 - - - - - 1000 - -
o Pisa - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Pistoia - 47,4 10,5 26,3 10,5 53 - 56,3 12,5 31,3 - - 21,1 42,1 105 26,3 - -
Prato - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Siena 100,0 - - - - - - 100,0 - - - - - - - - - -
TOTALE 24,7 27,4 6,8 34,2 4,1 2,7 13,6 39,5 6,2 28,4 1,2 11,1 16,7 37,5 8,3 34,7 14 14
E COMUNITA' MONTANE - 37,9 10,3 51,7 - - 9,6 37,3 229 25,3 3,6 1,2 14,8 346 185 23,5 8,6 -
TOTALE GENERALE 18,9 30,2 8,5 37,7 2,8 19 14,0 374 140 26,3 2,3 5,8 17,1 354 133 28,5 51 0,6
Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologia di ente, come rapporto trai dip. di ruolo della classe di anzianita e categoria considerataed il totale dei dip.di ruolo dello stesso ente e categoria
CONTRATTISTI 1999 2000
v.per centuali 0-5  6-10 11-15 16-20 21-25 olre25| 0-5 | 6-10 [11-15] 16-20 [ 21-25] oltre25
fino a 5000 ab. - 100,0 - - - - 66,7 33 - - - -
= da 5001 a 10000 ab. - - - - - - - - - - - -
S da10001 a 20000 ab. 100,0 - - - - - 100,0 - - - - -
3 da20001 a60000 ab. - - - - - - - - - - - -
© da 60001 a 100000 ab. - - - - - - - - - - - -
oltre 200000 ab. - - - 20,0 - - - - 0,0 - - -
TOTALE 50,0 25,0 - 25,0 - - 80,0 20,0 0,0 - - -
Arezzo - - - - - - - - - - - -
Firenze 259 48,1 11,1 3,7 7.4 3,7 231 500 115 3.8 7,7 3,8
Grosseto - - - - - - - - - - - -
& Livorno - 87,5 - 12,5 - - - 87,5 - 125 - -
Z Lucca - - - - - - - - - - - -
S MassaCaraa - - - 1000 - - | 125 00 - 875 - -
o Pisa - - - - - - - - - - - -
Pistoia - - - - - - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Prato . . . . . . . . . . . .
Siena - - - - - - 0,0 - - - - -
TOTALE 53 15,3 2,3 12,2 15 0,8 16,0 40,0 6,0 32,0 4,0 2,0

= .
G COMUNITATMONTANE| g9 95 92 g8 37 - | 195 183 268 183 17.1 ;

TOTALE GENERALE 17,8 30,4 17,0 26,7 7,4 0,7 204 263 182 22,6 117 0,7




Tab Xlll.a: ASSENZE PER CATEGORIA ED ANNO (valori percentuali al 31 12)

EGRETARI _ 1590 . s . 1998
malattia sciopero altre cause malattia sciopero altre cause malattia sciopero altre cause
GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER
ENTE PERSONE* [ "' | PERSONE* | "o | PERSONE* [ ' 7| PERSONE®| " | PERSONE*| o, | PERSONE*| ", ™| PERSONE*| "' | PERSONE*| "', ™ | PERSONE*| “ .
fino a 5000 ab. 38,0 28,1 271 1,8 12,4 52,6 46,0 29,0 16,7 1,2 11,9 69,1 57,3 12,8 0,9 - 10,0 70,1
= da5001 a10000 ab. 32,0 15,3 32,0 15 4,0 25 30,8 134 11,5 1,7 1,9 7,0 40,0 10,3 6,0 0,3 12,0 1,0
O da10001 a 20000 ab. 36,8 9,8 28,9 1,9 15,8 1,8 40,0 124 8,6 1,0 14,3 24 54,8 13,5 4.8 - 71 1,7
% da 20001 a 60000 ab. 38,1 4.6 42,9 1,9 4.8 5,0 30,4 94 13,0 1,0 - - 43,5 19,3 8,7 - 8,7 -
O da60001 a100000 ab. 50,0 9,3 12,5 1,0 - - 85,7 17,5 14,3 1,0 14,3 6,0 80,0 39,5 20,0 1,0 - -
oltre 100000 ab. 33,3 7,0 66,7 15 33,3 47,0 333 4,0 333 10 333 38,0 100,0 7,0 - - 333 37,0
TOTALE 36,9 20,0 29,7 17 10,4 35,0 415 22,0 14,2 12 9,3 478 52,8 138 39 0,2 9,9 35,6
Arezzo 100,0 50 - - - - - - - - - - - - - - - -
Firenze - - - - - - 50,0 4,0 - - - - 100,0 12,0 - - - -
\ Grosseto 100,0 3,0 - - - - 100,0 9,5 - - - - 1000 39,0 - - - -
O Livorno - - - - - - - - - - - - 1000 64,0 - - - -
Z Lucca - - - - - - - - - - - - - - - - - -
8 Massa Carrara - - - - - - - - - - - - - - - - - -
& Pisa - - - - - - - - - - - - - - - - - -
& pistoia 1000 30 - - - - 1000 11,0 - - - - - - - - - -
Prato 50,0 13,0 50,0 1,0 - - - - - - - - - - - - - -
Siena - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TOTALE 33,3 6,0] 8,3 1,0 - - 33,3 8,5 - - - - 33,3 38,3 - - - -
5 COMUNITA' MONTANE - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TOTALE GENERALE 37,2 19,4 29,0 1,7 99 350 409 215 13,5 1,2 89 478 52,1 14,4 3,7 0,2 9,5 35,6
SEGRETARI 1999 2000
malattia sciopero altre cause malattia sciopero altre cause
GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER
ENTE PERSONE* [ "0, [ PERSONE | " 7| PERSONE* | "' | PERSONE® |~ o 7 [ PERSONE*| ~ o, | PERSONE* | ",
fino a5000 ab. 43,1 14,3 - - 4,6 11,4 0,8 16,6 0,1 1,0 0,1 18,3
= da5001 210000 ab. 311 151 2,2 1,0 2,2 1,0 04 13,4 - - 0,0 15
O da10001 a 20000 ab. 39,5 84 - - 14,0 15 04 36,8 0,0 1,0 0,1 6,3
3 da20001 260000 ab. 526 198 53 1,0 - - 01 94 - - - -
O da60001 a 100000 ab. 50,0 6,0 - - 50,0 1,0 0,1 33 - - - -
oltre 100000 ab. 33,3 2,0 - - 33,3 - 0,0 2,0 - - - -
TOTALE 40,7 13,7 0,9 1,0 6,3 4,9 0,2 19,4 0,0 1,0 0,0 9,2
Arezzo - - - - - - - - - - - -
Firenze - - - - - - 0,1 13,0 - - - -
Grosseto 100,0 10,0 - - 100,0 1,0 - - - - - -
8 Livorno - - - - - - - - - - - -
Z Lucca 100,0 22,0 100,0 1,0 - - 0,2 5,0 - - 0,2 1,0
& MassaCarrara 1000 30 - - - - 03 70 - - - -
T pisa . . . . : : . . . . - -
Pistoia - - - - - - 0,3 12,0 - - - -
Prato - - - - - - 0,8 3,0 - - - -
Siena - - - - - - - - - - - -
TOTALE 33,3 11,7 11,1 1,0 11,1 1,0 0,1 8,0 - - 0,0 1,0
3 COMUNITA' MONTANE - - - - - - - - - - - -
TOTALE GENERALE 40,3 13,6 13 1,0 6,5 4,6 0,2 18,7 0,0 1,0 0,0 84




Tab XI11.b: ASSENZE PER CATEGORIA ED ANNO (valori percentuali a 31 12)

1996

1997

1998

DIRIGENTI malattia sciopero altre cause malattia sciopero altre cause malattia sciopero altre cause
GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER
ENTE PERSONE* [ "', "' PERSONE* | "o, " | PERSONE® | ' 7 | PERSONE* [ " | PERSONE*| ", | PERSONE* | o, [ PERSONEX| " | PERSONE*| " ™ | PERSONE*| "o
fino a5000 ab. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Z da5001 a 10000 ab. 60,0 8,7 - - - - 80,0 7,0 - - - - 45,5 11,4 18,2 - 27,3 24,7
g da 10001 a 20000 ab. 47,0 14,0 - - 7,2 9,3 51,8 11,0 2,4 1,0 3,6 53 60,7 9,3 71 - 10,7 0,7
O da20001 a60000 ab. 41,9 10,3 - - 6,8 17,9 55,6 10,2 2,8 0,5 35 74,0 58,8 12,2 7.2 0,8 9,8 40,9
O da60001 a 100000 ab. 35,6 11,7 - - 14,7 421 57,5 9,2 - - 17,8 37,2 42,7 12,6 53 1,6 0,7 2,0
oltre 100000 ab. 355 11,7 20,5 10 22,3 15 63,0 7,8 24,2 10 91 0,6 67,4 7,9 4,7 0,6 19,8 3,0
TOTALE 58,4 14,8 6,4 10 15,0 20,1 78,1 9,5 9,0 10 10,7 415 775 10,7 74 0,9 12,6 115
Arezzo 31,6 38,8 - - - - 41,2 4.4 59 1,0 - - 58,8 38 - - - -
Firenze 351 17,6 - - 1,0 366,0 74,5 11,8 - - 64 2150 51,2 10,0 - - 9,8 0,5
W Grosseto 16,7 39,0 - - 2,8 1,0 50,0 23,7 7,1 1,0 71 1,0 64,3 38,2 - - - -
O Livorno 26,5 34,3 - - 2,0 2,0 44,0 135 - - 4,0 10,0 68,4 18,1 - - - -
Z Lucca 41,7 12,9 - - 11,1 10,0 78,9 9,7 - - 10,5 15 70,6 10,3 - - 29,4 0,2
& MassaCarrara 500 305 - - - - 600 83 - - - - 75,0 7,0 87,5 14 - -
g Pisa 40,0 5,0 - - - - 25,0 7,8 - - 50 19,0 61,1 9,6 - - - -
Pistoia 18,6 38,1 - - 2,3 2,0 45,5 9,0 - - - - 65,0 10,2 - - - -
Prato 20,0 2,5 - - - - 20,0 6,0 - - 20,0 3650 28,6 35 - - - -
Siena - - - - - - 41,7 3,0 8,3 10 - - 81,8 54 - - 91 24,0
TOTALE 28,3 228 - - 2,3 514 534 10,8 16 10 47 1159 61,6 12,2 41 14 58 2,7
5 COMUNITA' MONTANE 216 49 39 39 - - 241 24 - - - - 333 9,0 - - - -
TOTALE GENERALE 45,6 16,3 4,0 39 9,7 22,8 69,9 9,7 6,8 96,1 8,8 51,5 724 10,9 6,4 1,0 10,7 10,4
DIRIGENTI 1999 2000
malattia SCiopero altre cause malattia SCiopero atre cause
GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER
ENTE PERSONE* | "0, | PERSONE* | ", | PERSONE [ " [ PERSONE™ [ ", 7' PERSONE*| o, . [ PERSONE* | “ o 0
fino a5000 ab. - - - - - - 0,1 6,3 - - - -
= da5001 a 10000 ab. 45,5 8,0 - - - - 0,2 18,7 - - - -
g da 10001 a 20000 ab. 51,2 14,2 35 1,0 1,2 1,0 0,7 5,6 0,2 1,0 0,2 30,3
O da20001 a60000 ab. 51,3 93 51 1,0 12,0 215 1,2 12,2 0,1 1,0 0,1 56,4
O da60001 2100000 ab. 65,6 12,7 13,0 0,4 39 51,2 1,6 11,5 0,1 1,0 0,1 59,8
oltre 100000 ab. 74,7 8,7 9,6 1,0 10,7 24 1,4 8,4 0,5 1,0 0,1 91,6
TOTALE 61,2 10,6 8,1 0,8 7,6 16,9 1,0 10,2 0,2 1,0 0,1 59,4
Arezzo 62,5 3,5 - - - - 2,3 25 - - - -
Firenze 538 18,0 - - 26 166,0 19 12,7 - - - -
Grosseto 100,0 0,0 - - - - 08 125 - - - -
& Livomo 667 6,2 - - - - 35 76 - - 03 2030
Z Lucca 789 129 - - 10,5 7,5 38 132 - - 04 375
8 Massa Carrara 71,4 53,2 28,6 1,0 - - 19 16,5 - - - -
E Pisa 61,1 13,8 - - 5,6 - 20 251 0,2 1,0 0,2  366,0
Pistoia 35,0 15,3 - - - - 2,8 8,2 0,9 1,0 0,3 1,0
Prato 16,7 4,0 - - - - 24 7,7 - - 0,8 2290
Siena 60,0 4,5 - - 20,0 - 1,3 8,4 - - 0,3 90,0
TOTALE 100,0 4,3 1,2 1,0 3,7 39,5 22 113 0,1 1,0 0,2 1377
3 COMUNITA' MONTANE 48,0 6,4 - - 12,0 32,0 1,4 6,0 - - - -
TOTALE GENERALE 85,4 7,8 6,4 0,8 6,9 20,3 1,1 10,3 0,1 1,0 0,1 731




Tab Xlll.c: ASSENZE PER CATEGORIA ED ANNO (valori percentuali al 31 12)

1996

1997

1998

ATEGORIAD malattia sciopero altre cause malattia sciopero altre cause malattia sciopero altre cause
GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER
ENTE PERSONE* | ", | PERSONE* | ", | PERSONEX | "o [ PERSONE* " ™| PERSONE* ", | PERSONE® | "' ™ IPERSONE] o [PERSONE] ', [PERSONE] ",
fino a5000 ab. 57,7 12,4 0,4 1,0 10,5 26,1 62,5 12,2 8,2 0,9 8,2 20,2 54,4 12,0 0,9 2,2 9,7 22,8
= da5001 a10000 ab. 59,2 12,0 12 1,0 10,2 39,1 62,7 10,7 10,5 0,9 7,6 42,3 61,9 10,8 9,3 0,5 139 231
O da10001 a20000 ab. 57,3 11,3 0,2 1,0 59 48,0 61,4 12,4 16,9 1,0 8,5 20,4 62,0 12,4 54 0,3 12,3 17,4
% da 20001 a 60000 ab. 72,9 15,4 - - 18,5 9,9 68,3 13,4 19,6 0,8 9,2 19,9 71,3 13,2 8,2 0,7 19,6 9,6
O da60001 a 100000 ab. 67,4 17,7 0,1 1,0 19,5 31,2 71,2 13,9 10,8 1,0 29,3 231 65,5 16,6 8,7 13 6,6 16,7
oltre 100000 ab. 93,2 12,8 6,4 1,0 14,0 11,3 86,7 129 18,7 0,8 24,0 74 88,3 11,7 16,3 04 17,2 10,2
TOTALE 734 14,0 21 10 14,3 212 72,6 129 15,3 0,9 17,6 16,6 71,8 129 9.8 0,6 139 134
Arezzo 40,9 12,8 - - 6,0 91,3 32,1 10,9 29 1,0 15 3650 56,4 8,5 - - 1,4 3650
Firenze 63,2 18,2 - - 6,5 1150 71,7 14,8 4,7 0,9 6,8 1118 60,6 13,0 6,5 0,7 8,4 96,8
W Grosseto 50,0 16,1 - - 9,2 43,8 61,5 17,0 8,5 1,0 13,1 29,8 46,8 13,3 - - 41,6 6,8
O Livorno 59,9 21,9 - - 9,5 6,3 57,9 14,4 - - 25 34,7 59,5 17,6 - - 8,6 26,1
Z Lucca 73,9 25,6 - - 31,7 1,6 66,5 19,9 45 1,0 30,3 45 96,7 13,9 - - 34,7 52
8 Massa Carrara 46,2 20,5 - - 8,6 80,6 82,8 10,3 - - 38,4 51 75,5 9,9 20,4 15 31 9,7
g Pisa 57,2 15,2 - - 8,0 10,1 57,1 17,7 57 1,0 29 50,5 61,8 11,0 45 1,0 7,6 111
Pistoia 53,6 22,2 - - 31 18,0 47,5 13,1 2,0 1,0 5,0 1,0 58,1 12,7 - - 12 13,0
Prato 67,9 12,8 - - 78,6 84 34,7 21,8 2,0 1,0 12,2 62,2 50,8 9,4 - - - -
Siena 74,8 11,0 - - 5,6 4.8 32,1 14,0 11,3 1,0 28 27,0 76,0 10,9 - - 115 15,0
TOTALE 58,3 18,2 - - 11,7 27,7 56,7 154 44 10 114 26,1 63,9 12,2 31 12 13,4 20,5
5 COMUNITA' MONTANE 63,7 18,1 1,8 1,0 71 17,5 62,4 15,2 8,5 1,0 6,1 52,7 57,1 14,9 - - 9,3 144
TOTALE GENERALE 71,1 14,5 18 10 13,8 21,9 70,2 13,2 13,7 0,9 16,8 17,7 70,4 12,9 8,7 0,7 13,7 14,4
CATEGORIA D 1999 2000
malattia Sciopero altre cause malattia SCiopero altre cause
GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER
ENTE PERSONE* [ ", 0 [ PERSONE* | o, | PERSONE* | "' 7| PERSONE| " v | PERSONE*| ~ ' | PERSONE* [ ",
fino 25000 ab. 63,6 12,6 9,2 0,9 9,9 139 9,4 12,8 1,2 0,9 15 17,2
= da5001a10000 &b. 63,9 11,1 20,2 0,8 11,6 20,7 11,0 13,9 2,1 1,2 1,6 26,0
O da10001 a20000 ab. 66,5 12,9 14,6 1,0 11,4 22,2 12,3 12,7 2,2 1,0 1,6 35,8
% da 20001 a 60000 ab. 75,7 13,9 40,4 0,8 20,2 21,8 14,1 17,3 3,0 0,9 33 16,8
O da60001 a 100000 &b. 81,8 145 43,6 0,7 33,2 15,11 17,7 16,6 45 1,4 4.4 32,3
oltre 100000 ab. 91,0 11,6 47,8 1,0 18,4 9,9 23,4 10,3 55 0,9 55 11,2
TOTALE 78,2 12,8 353 0,9 19,5 15,7 15,8 13,6 34 1,0 34 19,7
Arezzo 41,1 7,0 - - 1,6 - 11,7 4.8 - - 04 3175
Firenze 74,1 16,0 224 1,0 14,7 78,3 114 23,7 1,8 1,0 2,9 60,2
Grosseto 66,2 13,4 11,5 1,1 52,3 6,2 14,7 14,4 0,6 1,0 14,7 13,2
LL')J Livorno 73,0 17,4 12,0 1,0 12,0 18,3] 16,8 145 4,0 15 9,8 54
Z Lucca 83,5 14,6 16,5 1,5 26,4 11,0 231 19,2 2,6 1,0 9,9 6,4
8 Massa Carrara 65,9 18,8 25,9 1,3 59 52 18,9 19,0 1,9 1,0 6,0 3,7
E Pisa 69,3 9,7 10,0 1,0 11,4 - 21,4 21,8 41 1,0 15 1279
Pistoia 68,9 10,8, 144 1,0 6,7 15,0 16,7 17,8 4,0 1,0 4,0 39,5
Prato 76,7 12,8 7,0 1,0 2,3 - 22,0 14,1 1,6 1,0 57 83,6
Siena 66,3 12,8 20,5 1,0 7,2 - 11,3 12,9 1,3 0,4 4,6 31,6
TOTALE 68,0 13,5 14,0 1,1 16,0 21,3 15,9 17,1 2,1 1,1 5,8 24,4
3 COMUNITA' MONTANE 70,2 10,7 9,9 11 93 9,9 16,8 9,7 1,6 11 2,2 1,2
TOTALE GENERALE 76,8 12,9 32,2 0,9 18,9 16,2 15,8 13,9 3.2 10 3,6 20,4




Tab XI111.d: ASSENZE PER CATEGORIA ED ANNO (valori percentuali a 31 12)

CATEGORIA C

1996

1997

1998

malattia sciopero altre cause malattia SCiopero altre cause malattia sciopero altre cause
GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER
ENTE PERSONE* | "I, | PERSONE* | ", | PERSONE* | "o, [ PERSONE*[ " ™| PERSONE*| "0 7| PERSONE* | "' " IPERSONE] " o, [PERSONE] "o, [PERSONE] ",
fino 25000 ab. 60,7 10,6 1,4 1,0 11,5 13,3 60,7 84 0,6 0,9 1,1 14,8 56,7 11,5 24 0,3 11,2 22,2
>  da5001 a 10000 ab. 63,0 13,7 11 1,0 9,2 229 63,0 93 1,6 0,9 1,2 36,5 62,8 10,4 7,6 0,7 17,7 19,5
D dal10001 a20000 ab. 66,8 12,0 - - 6,4 29,7 65,5 9,0 1,6 1,1 0,7 18,5 64,3 13,1 4,9 0,3 15,9 9,6
% da 20001 a 60000 ab. 66,1 15,2 - - 16,9 9,8 72,8 10,6 21 0,9 1,1 15,8 72,5 12,6 3,6 0,6 16,4 15,3
O  da60001 a100000 ab. 60,6 16,2 - - 26,6 34,6 74,0 12,9 0,9 1,0 2,2 23,2 59,9 18,8 11,4 1,3 93 26,6
oltre 100000 ab. 83,6 13,5 14,9 0,9 14,9 15,7 80,4 10,3 23 10 21 10,3 83,5 124 16,9 04 174 11,5
TOTALE 70,7 138 53 0,9 152 19,7 72,5 10,3 17 10 16 16,5 70,3 13,1 9,3 0,6 151 15,3
Arezzo 49,1 12,6 - - 1,8 8,0 38,2 11,0 7,3 1,0 - - 63,3 9,2 - - - -
Firenze 69,1 15,7 - - 74 87,3 66,2 20,2 50 1,0 58 735 80,2 16,0 0,9 1,0 6,0 76,3
w Grosseto 74,1 12,8 - - 3,7 54,5 50,9 9,9 7,3 1,0 16,4 14,6 62,7 10,3 - - 39,0 0,8
O Livorno 51,9 22,4 - - 17,3 28,3 47,4 20,8 - - 39 3,0 72,1 12,8 - - 191 34,0
Z  Lucca 72,9 11,2 - - 44,3 47 72,5 13,6 1,3 1,0 20,0 54 100,0 13,6 - - 41,3 7,1
5 Massa Carrara 66,0 16,8 - - 10,0 22,8 93,6 7,0 - - 46,8 1,4 71,7 10,7 18,3 1,8 50 40,7
g Pisa 65,8 12,4 - - 41 72,0 55,1 14,0 10,3 1,0 - - 65,3 11,6 - - 8,3 31,2
Pistoia 56,3 9,7 - - 38 49,7 55,2 8,7 4,6 1,0 8,0 1,6 55,0 18,1 - - 10,0 29,5
Prato 83,3 26,6 - - 86,7 27,3 65,6 26,4 31 9,0 12,5 38 85,2 24,1 - - 37 24,0
Siena 86,8 94 - - 59 38 35,8 10,0 111 10 25 2,0 494 10,3 - - 47 10,0
] TOTALE 66,6 14,3 - - 14,2 27,6 57,5 144 52 12 9,7 12,3 71,1 135 17 18 13,7 19,0
5 COMUNITA' MONTANE] 65,8 13,2 0,9 1,0 54 8,0 58,8 16,3 10,5 1,0 2,6 11,0 55,6 11,7 - - 6,0 48,0
TOTALE GENERALE 70,0 13,9 4,5 0,9 14,8 20,7 70,1 14,3 15,8 1,0 15,3 16,1 70,1 13,2 8,1 0,6 14,7 16,0
CATEGORIA C 1999 2000
malattia sciopero altre cause malattia sciopero altre cause
GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER
ENTE PERSONE [ ", 0 [ PERSONE* | o, | PERSONE® | " 7| PERSONE| " | PERSONE®| = | PERSONEX [ ",
fino 25000 ab. 65,2 12,1 10,2 0,9 17,3 14,0 11,8 13,7 0,6 1,0 2,3 12,2
=  da5001a10000 ab. 69,3 14,8 22,8 0,8 16,4 14,6 13,3 13,8 13 1,1 2,3 18,6
D dal10001 a20000 ab. 68,8 14,5 234 1,1 13,5 12,8 134 13,8 2,2 1,0 15 23,3
% da 20001 a 60000 ab. 76,3 14,6 45,6 0,9 215 15,8 15,8 14,5 4.4 0,7 4.4 14,0
O da60001 a 100000 ab. 81,1 17,5 34,0 0,8 21,2 13,5 16,5 17,7 50 1,6 25 29,0
oltre 100000 ab. 87,0 12,7 48,8 1,1 212 10,2 19,1 12,4 6,8 1,1 6,6 6,2
TOTALE 76,8 14,3 35,0 0,9 19,2 13,2 15,6 14,2 4,0 1,1 3,7 13,0
Arezzo 331 10,4 - - - - 6,9 6,2 - - - -
Firenze 75,5 16,6 12,3 1,0 11,0 66,2 15,0 12,7 2,2 1,1 33 14,5
Grosseto 61,8 13,3 6,6 1,0 48,7 0,8 84 15,3 0,2 1,0 52 17,0
'{')J Livorno 62,9 20,8 14,3 1,0 8,6 13,5 9,3 15,6 33 1,5 58 8,2
Z  Lucca 76,6 17,0 14,5 1,3 21,8 58 23,1 23,8 3,2 1,0 9,9 54
8 Massa Carrara 71,4 17,7 27,0 1,2 14,3 19,3] 16,4 28,5 1,6 1,0 4,4 21,4
% Pisa 59,1 15,2 8,3 1,3 14,4 - 13,9 17,7 12,4 0,3 0,2 38,0
Pistoia 64,0 17,3 22,1 1,0 2,3 10,0 17,6 9,1 53 2,6 25 15,1
Prato 87,9 13,3 3,0 1,0 3,0 - 25,2 16,4} - - 24 9,7
Siena 65,0 11,1 22,5 1,0 10,0 - 11,3 18,3 - - 4,6 36,6
TOTALE 64,0 15,6 12,6 1,1 13,4 18,4 13,7 16,9 2,9 1,0 3,9 14,4
3 COMUNITA' MONTANE] 78,7 13,0 11,1 0,8 14,8 58 12,5 10,0 1,8 3,5 2,2 6,9
TOTALE GENERALE 75,3 14,4 32,0 1,0 18,5 13,6 15,4 14,4 3,8 1,1 3,7 13,1




Tab Xlll.ec ASSENZE PER CATEGORIA ED ANNO (valori percentuai a 31 12)

1996

1997

1998

ATEGORIAB malattia sciopero altre cause malattia sciopero altre cause malattia sciopero altre cause
GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER
ENTE PERSONE* | ", | PERSONE* | ", | PERSONE* | "o [ PERSONE* " | PERSONE*| "', ™ | PERSONE® | "', ™ IPERSONE] o [PERSONE] ', [PERSONE] ",
fino 2’5000 ab. 56,4 16,9 1,2 13 7,7 12,5 37,8 15,6 34 0,9 4.8 13,7 35,7 15,3 13 0,7 37 145
= da5001 a10000 ab. 61,1 17,8 1,2 1,0 58 14,6 61,1 17,2 15,1 0,8 7,1 13,7 58,3 16,5 5,6 0,3 12,7 10,0
D da10001 a 20000 ab. 60,4 17,7 0,1 33 8,5 13,2 59,4 17,6 13,0 1,0 7,0 11,7 60,3 18,0 45 0,2 11,6 9,5
% da 20001 a 60000 ab. 64,9 20,4 - - 13,7 12,8 63,1 19,5 15,7 0,8 8,8 9,9 62,9 19,6 6,9 0,6 15,7 75
O da60001 a 100000 ab. 63,8 23,3 - - 16,6 16,3 61,1 21,0 79 1,0 19,9 15,7 57,9 22,6 5,0 13 6,1 10,0
oltre 100000 ab. 78,9 16,5 40 1,0 12,3 10,0 78,4 15,0 22,2 1,0 149 8,2 82,7 13,3 16,9 0,7 12,6 8,9
TOTALE 64,7 18,9 10 11 11,3 13,3 64,4 17,6 13,5 0,9 11,2 12,1 64,0 174 7,2 0,6 11,0 9,3
Arezzo 62,1 131 - - 8,7 35,2 63,7 13,2 75 1,0 04 3020 55,0 9,8 - - 04 3050
Firenze 70,3 21,8 - - 43 64,5 80,5 20,3 5,6 1,0 53 56,0 67,3 17,5 0,3 1,0 6,3 46,4
 Grosseto 66,0 17,7 - - 7,0 134 67,0 20,9 8,3 1,0 11,7 10,2 54,0 16,2 - - 35,2 0,7
O Livorno 72,0 18,3 - - 12,1 26,1 74,5 21,2 - - 11,7 29,8 63,5 20,1 - - 22,0 14,8
Z Lucca 76,3 29,6 - - 49,0 2,2 79,6 21,7 0,4 1,0 34,7 38| 100,0 19,1 3,6 0,1 45,0 2,0
8 Massa Carrara 52,7 20,8 - - 38 27,6 89,2 12,9 - - 54,7 0,4 57,7 15,1 12,1 1,6 54 54
g Pisa 52,2 134 - - 58 29,2 57,0 16,1 16,5 1,0 35 33,8 63,8 17,5 - - 10,4 15,2
Pistoia 62,1 18,5 - - 38 4.6 61,8 14,6 19,8 1,0 4,6 6,0 69,4 19,5 - - 4.8 75
Prato 86,4 16,2 - - 59,1 325 81,8 24,7 - - 45 15 50,0 17,7 - - 1,8 1,0
Siena 93,6 12,2 - - 8,2 6,5 454 13,6 17,5 1,0 19 66,8 71,6 15,1 - - 57 8,9
TOTALE 68,7 184 - - 115 18,6 68,9 18,2 8,0 10 12,0 13,7 66,7 16,9 12 11 15,9 8,6
5 COMUNITA' MONTANE 67,2 17,1 24 1,0 2,2 2,0 64,3 16,1 7,1 1,0 3,6 16,2 67,2 15,6 - - 29 8,8
TOTALE GENERALE 734 18,8 11 11 12,6 13,8 75,4 17,7 15,0 0,9 13,1 12,3 74,6 17,3 7,5 0,6 13,3 9,2
CATEGORIA B 1999 2000
malattia sciopero altre cause malattia SCiopero altre cause
GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER
ENTE PERSONE* [ ", 0 [ PERSONE* | “ o, | PERSONE* | "' 7| PERSONE| ~ v | PERSONE*| ~ ' | PERSONE* [ ",
fino a 5000 ab. 73,4 17,1 17,9 0,9 11,0 111 31,9 17,2 3,0 1,0 4,6 14,0
= da5001 a 10000 ab. 76,2 18,1 24,7 0,8 11,3 17,1 33,6 16,8 51 1,0 49 19,0
D da10001 a 20000 ab. 72,8 19,5 16,6 1,0 12,3 16,6 32,4 17,0 6,6 0,9 4,9 11,2
% da 20001 a 60000 ab. 78,1 20,1 34,8 0,8 22,0 13,2 28,1 20,7 7,0 0,7 7,3 11,8
O da60001 a 100000 ab. 86,0 20,4 37,2 0,5 36,1 55 25,9 231 4,6 15 2,0 31,0
oltre 100000 ab. 90,1 15,2 46,5 1,0 19,0 7,0 32,1 17,1 9,2 0,9 58 8,1
TOTALE 80,0 18,3 30,8 0,8 19,1 10,1 30,4 18,6 6,4 1,0 52 13,0
Arezzo 64,1 7,8 - - 0,6 0,0 18,7 6,8 - - - -
Firenze 77,0 17,3 24,8 1,0 16,3 20,8 31,5 17,8 2,8 1,0 9,4 20,7
Grosseto 83,3 16,2 10,6 1,0 715 29 34,5 18,2 1,7 0,7, 334 7,2
LL')J Livorno 68,0 23,5 23,6 1,0 13,5 59 30,3 3.1 8,0 1,4 11,0 43
Z Lucca 87,4 20,9 14,7 1,1 16,2 2,3 25,2 24,3 3,6 1,0 9,7 2,1
8 Massa Carrara 78,1 28,1 20,3 1,2 9,4 1,2 33,3 27,6 35 1,0 12,6 0,8
E Pisa 54,8 16,9 11,3 1,1 6,0 0,0 16,3 27,8 1,7 1,8 1,1 78,8
Pistoia 72,1 194 21,3 1,0 33 100,3 22,0 23,0 4,0 1,5 4,0 38,9
Prato 80,6 36,4 32 1,0 - 0,0 10,6 46,5 0,8 1,0 - -
Siena 62,7 16,6 43,8 1,0 7,0 0,0 23,3 23,7 2,3 0,3 8,7 21,2
TOTALE 72,8 18,8 19,3 1,0 18,7 9,1 26,0 21,6 2,8 11 9,9 11,0
3 COMUNITA' MONTANE 82,3 18,1 9,7 1,1 53 98 154 19,0 1,1 1,2 1,3 63,7
TOTALE GENERALE 79,2 18,4 29,4 0,8 19,0 10,0 29,7 18,9 5,9 1,0 5,6 12,7




Tab XIl1.f. ASSENZE PER CATEGORIA ED ANNO (valori percentudi a 31 12)

1996

1997

1998

TEGORIA A malattia sciopero altre cause malattia sciopero altre cause malattia sciopero altre cause
GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER
ENTE PERSONE* [ ", [ PERSONE | "o, | PERSONE* | "o 7| PERSONE*| " | PERSONE®| = o, | PERSONE* [ “ 7 [PERSONE] ~ ', 7 [PERSONE| ", . [PERSONE] o,
fino a5000 ab. 70,8 22,6 04 1,0 59 75 78,5 234 4,4 0,8 7,0 16,2 68,0 22,5 - - 33 36,7
= da5001 a 10000 ab. 76,5 22,7 2,6 1,0 33 18,6 77,0 22,2 10,8 0,7 4,0 28,1 81,7 21,1 57 0,2 141 13,4
2 da10001 a 20000 ab. 77,0 25,9 - - 75 9,2 78,2 23,7 8,9 1,0 6,8 18,7 79,3 238 54 0,0 111 16,0
% da 20001 a 60000 ab. 79,9 28,8 - - 13,6 59 83,9 26,6 14,2 0,8 16,2 91 82,9 23,2 53 0,2 17,8 9,8
O da60001 a 100000 ab. 72,0 36,1 0,1 1,0 14,3 18,1 90,5 26,2 54 1,0 17,6 13,7 69,5 31,1 6,8 11 4,2 154
oltre 100000 ab. 92,8 19,6 53 0,6 8,9 59 90,5 19,9 21,6 12 159 59 88,9 18,7 16,5 05 10,8 81
TOTALE 81,0 253 19 0,7 9.8 9.9 84,8 235 125 10 129 10,9 80,3 22,7 84 05 10,7 119
Arezzo 59,0 13,8 - - 3,6 33 62,0 14,6 13 1,0 - - 45,8 85 - - - -
Firenze 71,6 33,2 - - 1,8 9,0 83,7 294 3,0 1,0 39 32,8 69,0 251 - - 3,7 41,8
y Grosseto 65,3 22,4 - - 4,0 5,0 69,8 28,5 21 1,0 8,3 7,3 64,7 31,6 - - 15,7 0,9
O Livorno 72,9 35,8 - - 11,8 10,1 75,4 30,0 - - 9,2 9,4 63,0 26,8 4,4 1,0 13,3 171
Z Lucca 84,3 34,0 - - 241 58 65,3 36,5 1,6 1,0 30,6 7.2 100,0 20,9 - - 21,4 4,6
5 Massa Carrara 75,7 28,0 - - 14 30,0 91,5 25,8 - - 52,1 0,6 85,5 20,4 2,6 1,0 - -
g Pisa 72,3 21,7 - - 2,2 19,3 64,8 22,6 13,8 1,0 31 24,2 72,2 18,2 - - 25 10,0
Pistoia 66,7 27,3 - - 1,3 29,0 65,9 17,0 11,0 1,0 - - 65,8 28,7 - - 14 2420
Prato 63,3 16,1 - - 551 20,1 71,4 24,0 2,0 1,0 36,7 2,2 59,1 32,7 - - 91 21,7
Siena 88,1 18,5 - - 6,8 3,0 42,0 16,4 7,2 10 14 7,0 94,3 135 - - - -
TOTALE 72,0 27,8 - - 8,2 11,7 711 26,4 4,5 10 11,7 7,3 72,5 22,9 0,7 10 6,9 16,1
3 COMUNITA' MONTANE 66,7 52,8 16,7 1,0 16,7 27,0 20,0 12,0 20,0 1,0 - - 100,0 6,0 - - - -
TOTALE GENERALE 79,4 257 1,6 0,7 9,5 10,2 82,1 24,0 11,0 1,0 12,6 10,2 78,7 22,7 6,8 0,5 9,9 12,5
CATEGORIA A 1999 2000
malattia SCiopero atre cause malattia sciopero atre cause
GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER
ENTE PERSONE* | “J, " | PERSONE* [ "0 7 | PERSONE [ o " | PERSONE*| o " [ PERSONE*| ~ 0, | PERSONE* |~
fino a5000 ab. 76,8 231 10,9 1,0 52 31,8 21 31,5 0,2 1,0 0,1 32,5
> da5001 a10000 ab. 77,2 24,9 13,6 0,8 10,6 57 1,9 234 0,2 1,2 0,0 25,0
2 da10001 a 20000 ab. 78,8 27,2 7,0 1,0 37 18,2 19 18,4 0,3 1,2 0,3 33
% da 20001 a 60000 ab. 89,1 26,6 18,4 1,0 8,0 34,8 24 29,2 0,4 1,0 0,5 141
O da60001 a 100000 &b. 72,1 27,2 21,6 05 17,7 8,3 4,2 31,0 05 11 0,6 11
oltre 100000 ab. 91,0 19,7 51,2 0,9 24,6 4,9 52 15,6 1,1 0,9 0,5 8,0]
TOTALE 83,0 239 26,5 0,9 14,3 10,0 3.2 23,0 0,5 1,0 04 8,3
Arezzo 45,9 7,2 - - - - 1,6 10,2 - - - -
Firenze 90,1 28,8 24,0 1,1 6,3 34,9 3,6 34,1 0,1 1,0 0,2 1,0
Grosseto 88,4 251 33,3 1,0 26,1 0,6 2,7 29,6 - - 11 60,0
LL')J Livorno 100,0 29,2 88,5 1,1 46,2 10,8 - - - - - -
Z Lucca 92,4 47,5 2,5 1,5 114 33,0 32 81,6] 04 1,0 0,8 1,3
8 Massa Carrara 98,2 43,2 18,2 1,2 21,8 1,3 0,9 1393 - - 0,3 3,0
E Pisa 85,6 20,2 18,0 1,1 - - 6,5 231 0,7 1,0 04 8,5
Pistoia 72,2 33,3 20,4 1,1 1,9 123,0 2,2 40,6 0,3 1,0 0,6  366,0
Prato 92,5 34,11 25 1,0 25 93,0 08 8,0 - - - -
Siena 8,7 35,3 2,2 1,0 - - 1,8 43,4 - - - -
TOTALE 84,6 29,7 18,3 1,1 8,4 16,7 2,6 38,8 0,2 1,0 0,4 65,8
3 COMUNITA' MONTANE 100,0 3,0 - - 100,0 42,0 04 6,5 - - - -
TOTALE GENERALE 83,2 24,9 25,2 0,9 13,3 10,8 3,1 24,5 0,5 1,0 0,4 14,8




Tab XI111.9: ASSENZE PER CATEGORIA ED ANNO (valori percentuali a 31 12)

1996 1997 1998
QNTRATTISTI malattia sciopero altre cause malattia sciopero altre cause malattia sciopero altre cause
ENTE PERSONE* G;';:ER PERSONE* G;';:ER PERSONE* GS‘PF:ER PERSONE* G;';:ER PERSONE* G;';:ER PERSONE* G;';:ER PERSONE G;';:ER PERSONE G;';:ER PERSONE G;';:ER
fino 25000 ab. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
= da5001 a10000 ab. - - - - - - - - - - - -l 100,0 5,0 - -l 100,0 2,0
2 da10001 a20000 ab. 50,0 5,0 - - - - 100,0 2,5 - - - -l 100,0 8,5 - - - -
% da 20001 a 60000 ab. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
QO da60001 a 100000 ab. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
oltre 100000 ab. - - - - - - 100,0 10,0 - - - -|  100,0 7,0 - - - -
TOTALE 25,0 5,0] - - - - 42,9 5,0] - - - - 80,0 7,3 - - 20,0 2,0
Arezzo - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Firenze - - - - - - 59,4 24,9 - - 43,8 13,9 73,3 1,9 - - 46,7 16,9
yy Grosseto - - - - - - - - - - - - - - - - - -
O Livorno - - - - - - 87,5 9,9 - - 75,0 4,8 - - - - - -
Z Lucca - - - - - - 100,0 46,7 - - 100,0 350  100,0 34,2 - -l 100,0 32,5
8 Massa Carrara 84,6 45,8 - - 19,2 2,4 91,3 38,6] - - 91,3 2,0 - - - - - -
¥ Pisa - - - - - - - - - - - - - - - - - -
& Ppistia - - - - - - 47,4 4,9 - - - - 80,0 14,2 - - - -
Prato - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Siena - - - - - - 100,0 1,0 - - - - - - - - - -
TOTALE 26,8 45,8] - - 6,1 2,4 70,8 26,6 - - 52,8 10,1 72,1 9,4 - - 23,3 21,6
3 COMUNITA' MONTANE 79,3 35,9 - - 17,2 74 62,9 351 - - 44,9 14,6 66,7 27,9 - - 54,0 19,3
TOTALE GENERALE 40,0 39,9 - - 8,7 4,9 66,0 30,0 - - 47,0 12,2 69,6 18,0) - - 38,2 19,7|
CONTRATTISTI 1999 2000
malattia SCiopero atre cause malattia sciopero atre cause
GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER GG. PER
ENTE PERSONE* [ "0, [ PERSONE | "o | PERSONE* [ "W | PERSONE [ " v 7 | PERSONE*| ~ o, | PERSONE* | ",
fino a5000 ab. 100,0 0,0 - - - - - - - - - -
S da5001 a10000 ab. - - - - - - - - - - - -
2 da10001 a20000 ab. 100,0 0,1 - - 50,0 1,0 0,0 10,0 - - - -
3 da20001260000 ab. - - - - - - - - - - - -
O da60001 a 100000 ab. - - - - - - - - - - - -
oltre 100000 ab. - - - - - - - - - - - -
TOTALE 75,0 0,1 - - 25,0 1,0 0,0 10,0 - - - -
Arezzo - - - - - - - - - - - -
Firenze 96,3 0,9 - - 40,7 13,1 2,4 22,7 1,7 0,1 1,3 74
Grosseto - - - - - - - - - - - -
S Livorno 750 02 - - 500 12,3 20 74 - - 15 8,0
Z Lucca - 0,1 - 1,0 - 9,7 - - - - - -
& MassaCarara 1214 0,4 214 1,0 500 366 - - - - - -
T pisa - - - - - - - - - - - -
Pistoia - - - - - - - - - - - -
Prato - - - - - - - - - - - -
Siena - - - - - - - - - - - -
TOTALE 100,0 1,9 12,2 1,0 57,1 18,1 0,6 18,3 0,3 0,1 04 7,6
5 COMUNITA' MONTANE 75,6 20,7| - - 76,8 19,2 9,5 26,3] - - 10,2 12,9
TOTALE GENERALE 88,9 4,8 4,4 1,0 68,1 18,7 0,2 23,2 0,0 0,1 0,2 11,7




Tab X1V.ac SEGRETARI PER ENTI E TITOLO DI STUDIO ( valori assoluti a 31. 12.)

SEGRETARI v.assoluti 1996 1997 1998 1999 2000
obb. | supe. | Iaurea| postl. | obb. | supe. | Iaurea| postl. | obb. | supe. | Iaurea| postl. | obb. | supe. | Iaurea| postl. | obb. | supe. | Iaurea| postl.
fino 25000 ab. - 1 111 4 - - 113 - - 99 2 - 1 92 1 - 1 85 3
- da 5001 a 10000 ab. - 6 55 2 - 6 54 - 6 53 1 - 4 51 - 3 50 1
S da10001 a20000 &b. - 1 35 1 - - 3 - - 39 1 - - 41 1 - - 39 2
3 da20001 a60000 ab. -1 2 - - - 2 1 - 24 -l - -2 - - - 24
© " 4a60001 a 100000 ab. - - 7 - - 1 5 - - 5 - - - 5 - - - 6 -
oltre 100000 ab. - - 3 - - - 3 - - 3 - - - 2 - - - 3 -
TOTALE - 9 233 7 - 7 234 1 6 223 4 - 5 212 2 - 4 207 6
Arezzo - - - - - - - - - - - - 1 - - - 1 -
Firenze - - 1 - - - 1 - - - 1 - - - 1 - - - 1
Grosseto - - 1 - - - 1 - - 1 - - - 1 - - - 1 -
& Livorno - - 1 - - - 1 - - 1 - - - 1 - - - 1 -
Z Lucca - - - - - - - - - 1 - - - 1 - - - 1 -
é Massa Carrara - - 1 - - - 1 - - 1 - - - 1 - - - 1 -
o Pisa - - 1 - - - 1 - - 1 - - - 1 - - - 1 -
Pistoia - - 1 - - - 1 - - 1 - - - 1 - - - 1 -
Prato - - 1 - - - 1 - - 1 - - - - - - - 1 -
Siena - - 1 - - - 1 - - - - - - - - 1 -
TOTALE - - 8 -1 - - 8 - - 7 1| - - 7 1 - - 9 1
3 COMUNITA' MONTANE - 1 - -l - - - - - - -l - - - - - - - -
TOTALE per CATEGORIA - 10 241 7 - 7 242 1 6 230 5 - 5 219 3 - 4 216 7




Tab XIV.b: SEGRETARI PER ENTI E TITOLO DI STUDIO ( vaori percentuali al 31. 12.)

SEGRETARI 1996 1997 1998 1999 2000
v.per centuali obb.| supe. | laurea | postl. | obb.| supe. | laurea | postl.| obb. | supe. | laurea | postl. | obb. | supe. | laurea | posti. | obb. | supe. | laurea | post.
fino a5000 ab. - 0,9 957 34| - - 974 26 - - 98,0 2,0 - 11 97,9 11 - 11 95,5 34
S da 5001 a 10000 ab. - 9,5 873 32| - 9,7 871 32 - 10,0 88,3 1,7 - 7,3 92,7 - - 5,6 92,6 19
S da10001 a 20000 ab. - 2,7 946 27| - - 100,0 - - - 97,5 25 - - 97,6 24 - 0,0 95,1 49
§ da 20001 a 60000 ab. - 43 95,7 - - - 100,0 - 4,0 - 96,0 - - - 100,0 - - - 100,0 -
da 60001 a 100000 ab. - - 100,0 - - 16,7 83,3 - - - 100,0 - - - 100,0 - - - 100,0 -
oltre 100000 ab. - - 100,0 - - - 100,0 - - - 100,0 - - - 100,0 - - - 100,0 -
TOTALE - 3,6 936 28] - 2,8 951 2,0 04 2,6 95,3 1,7 - 2,3 96,8 0,9 - 1,8 95,4 2,8
Arezzo - - - - - - - - - - - - - - 100,0 - - - 100,0 -
Firenze - - 100,0 - - - 100,0 - - - - 100,0 - - - 100,0 - - 0,0 100,0
Grosseto - - 100,0 - - - 100,0 - - - 100,0 - - - 100,0 - - - 100,0 -
W Livorno - - 100,0 - - - 100,0 - - - 100,0 - - - 100,0 - - - 100,0 -
Z Lucca - - - - - - - - - - 100,0 - - - 100,0 - - - 100,0 -
é Massa Carrara - - 100,0 - - - 100,0 - - - 100,0 - - - 100,0 - - - 100,0 -
o Pisa - - 100,0 - - - 100,0 - - - 100,0 - - - 100,0 - - - 100,0 -
Pistoia - - 100,0 - - - 100,0 - - - 100,0 - - - 100,0 - - - 100,0 -
Prato - - 100,0 - - - 100,0 - - - 100,0 - - - - - - - 100,0 -
Siena - - 100,0 - - - 100,0 - - - - - - - - - - - 100,0 -
TOTALE - - 100,0 - - - 100,0 - - - 87,5 12,5 - - 87,5 12,5 - - 90,0 10,0
= .
= COMUNITA'MONTANE | - 1000 - - |- - S : : : : : : : ] ] 0o -
TOTALE per CATEGORIA - 3,9 934 27| - 2,8 953 2,0 04 2,5 95,0 2,1 - 2,2 96,5 1,3 - 1,8 95,2 31

Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologia di ente, come rapporto trai dip. di ruolo del titolo di studio e categoria considerataed il totale dei dip.di ruolo dello stesso ente e categoria




Tab XIV.c: DIRIGENTI PER ENTI E TITOLO DI STUDIO ( valori assoluti al 31. 12.)

DIRIGENTI 1996 1997 1998 1999 2000

v.assoluti obb.| supe. |Iaurea| postl. obb.| supe. |Iaurea| postl. obb.| supe. |Iaurea| postl. obb.| supe. | Iaurea| postl. [ obb. | supe. |Iaurea| postl.

fino 25000 ab. - - - - - - - - - - - - - 2 6 - - 2 6 -

- da 5001 a 10000 ab. - 2 3 - - 2 3 - - 2 9 - - 2 9 - - 2 9 -
S da10001 a20000 &b. - 12 70 1 - 13 69 1 - 13 70 1 - 13 72 1 - 13 72 1
% da 20001 a 60000 ab. - 15 133 - - 15 129 - - 13 139 1 - 11 146 1 - 11 146 1
© " 4a60001 a 100000 ab. - 21 142 - - 13 133 - - 14 136 - - 16 138 - - 16 138 -
oltre 100000 ab. - 38 125 3 - 29 133 3 - 24 145 3 - 21 154 3 - 21 154 3
TOTALE - 88 473 4 - 72 467 4 - 66 499 5 - 65 525 5 - 65 525 5

Arezzo - - 16 - - - 15 - - - 17 - - - 16 - - - 16 -
Firenze - 3 44 - - 2 39 - - 2 36 - - 1 38 - - 1 38 -
Grosseto - 1 13 - - 1 13 - - - 12 - - - 9 - - - 9 -

& Livorno - 6 17 - - 2 17 - - 2 17 - - 2 16 - - 2 16 -
Z Lucca - 3 14 - - 2 13 - - 1 13 - - 2 17 - - 2 17 -
8 MassaCarrara - 4 6 -| - T 5 - - 1 7 -\ - - 7 - - -7 -
o Pisa - - 17 - - - 18 - - - 18 - - - 18 - - - 18 -
Pistoia - 4 17 - - 1 19 - - 2 18 - - 2 18 - - 2 18 -
Prato - 1 4 - - 1 3 - - - 6 - - - 5 1 - - 5 1
Siena - 1 9 2 - - 8 2 - - 8 2 - - 10 - - - 10 -
TOTALE - 23 157 2 - 10 150 2 - 8 152 2 - 7 154 1 - 7 154 1

3 COMUNITA' MONTANE - 3 22 1 - 3 23 1 - 3 22 1 - 3 21 1 - 3 21 1
TOTALE per CATEGORIA - 114 652 7 - 85 640 7 - 77 673 8 - 75 700 7 - 75 700 7




Tab X1V.d: DIRIGENTI PER ENTI ETITOLO DI STUDIO ( vaori percentuali al 31. 12.)

DIRIGENTI 1996 1997 1998 1999 2000

v.per centuali obb.| supe. | laurea | postl. [ obb.| supe| laureal postl.[obb.| supe | laurea | postl. | obb.| supe | laurea | postl. | obb.| supe. | laurea | post.

fino a 5000 ab. - - - - | - - - -] - - - - |- 250 750 - - 250 750 -

s da 5001 a 10000 ab. - 400 60,0 - | - 400 600 -] - 182 818 - |- 182 818 - - 182 818 -
S da10001 a20000 ab. - 145 843 12| - 157 831 12| - 155 833 12| - 151 837 12| - 151 837 12
3 da20001 a60000 ab. - 101 899 - | - 104 896 -] - 85 908 07| - 70 924 06| - 70 924 06

© " 4a60001 a 100000 ab. - 129 871 - | - 89 911 -] - 93 90,7 - | - 104 896 - - 104 89,6 -
oltre 100000 ab. - 229 753 18] - 176 806 18] - 140 843 17| - 118 85 17| - 11,8 86,5 1,7
TOTALE - 156 837 07| - 133 8,0 07| - 116 875 09| - 109 882 08| - 109 882 08

Arezzo - - 100,0 - | - - 100,0 -] - - 100,0 - | - - 100,0 - - - 100,0 -

Firenze - 64 936 - | - 49 951 -] - 53 947 - | - 26 974 - - 26 974 -

Grosseto - 71 929 - | - 71 929 -] - - 100,0 - | - - 100,0 - - 0,0 100, -

W Livorno - 261 739 - |- 105 895 -] - 105 895 - - 111 889 - - 111 889 -

Z Lucca - 176 824 - | - 133 867 -] - 71 929 - |- 105 895 - - 105 895 -

é Massa Carrara - 400 60,0 - |- 167 833 -] - 125 875 - | - - 100,0 - - 0,0 1000 -

o Pisa - - 100,0 - | - - 100,0 -] - - 100,0 - | - - 100,0 - - - 100,0 -

Pistoia - 190 810 - | - 50 950 -] - 10,0 90,0 - |- 100 900 - - 10,0 90,0 -
Prato - 200 800 - |- 250 750 -] - - 100,0 - | - - 833 16,7| - 00 833 167
Siena - 83 750 16,7]| - - 80,0 200] - - 80,0 200] - - 100,0 - - 0,0 1000 0,0
TOTALE - 126 863 11| - 62 9926 12| - 49 938 12| - 43 951 06| - 43 951 0,6

= '

G COMUNITA' MONTANE - 115 846 38| - 111 852 37| - 115 846 38| - 120 840 40| 120 840 40
TOTALE per CATEGORIA - 147 843 09| - 116 874 10| - 102 838 11| - 96 895 09| - 96 895 0,9

Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologia di ente, come rapporto trai dip. di ruolo del titolo di studio e categoria considerataed il totale dei dip.di ruolo dello stesso ente e categoria




Tab X1V.e: CATEGORIA D PER ENTI ETITOLO DI STUDIO ( vaori assoluti a 31. 12.)

CATEGORIA D 1996 1997 1998 1999 2000
v.assoluti obb. | supe. | laurea |post|. obb. | supe. | laurea |post|. obb. | supe. | laurea |post|. obb. | supe. | laurea | postl. | obb. | supe. | laurea | postl.
fino a 5000 ab. 70 403 120 2 55 386 142 2 44 392 141 2 44 398 155 - 48 415 156 2
- da 5001 a 10000 ab. 53 392 234 1 39 378 257 - 35 411 275 - 31 413 288 - 39 432 295 1
> da10001 a 20000 ab. 61 526 323 - 59 503 340 - 55 522 350 - 46 518 376 - 53 551 384 -
% da 20001 a 60000 &b. 90 937 456 3 69 946 494 4 62 929 527 4 80 929 561 - 99 920 615 3
© 4a60001 a 100000 ab. 116 968 248 2 88 956 266 2| 110 907 322 - 93 903 360 2 78 891 374 4
oltre 100000 &b. 388  1.436 390 8] 351 1.380 457 7| 320 1.409 519 7| 262 1416 558 4 333 1.281 599 9
TOTALE 778 4662 1771 16| 661 4549 1956 15| 626 4570 2134 13| 556 4.577 2.298 6 650 4490 2423 19
Arezzo 3 80 39 - 3 75 44 - 1 72 47 - - 77 47 - 1 72 41 -
Firenze 17 80 50 - 12 77 49 - 9 78 57 - 9 74 60 - 12 70 65 -
Grosseto 7 81 22 - 7 70 37 - 5 72 55 - 5 89 36 - 5 71 58 -
& Livorno 12 70 35 - 10 63 35 - 9 61 33 - 9 59 32 - 8 57 36 -
Z Lucca 5 80 41 - 4 70 41 - 3 69 45 - 1 72 48 - 2 82 51 -
é Massa Carrara 5 41 33 - 5 34 43 - 3 34 49 - 3 32 50 - 2 33 54 -
o Pisa 13 66 47 - 10 60 54 - 7 61 73 - 5 62 73 - 7 59 73 -
Pistoia 2 59 21 - 2 25 54 - 2 26 51 - 2 42 46 - 4 51 37 -
Prato 2 14 10 - 1 16 27 - 1 14 31 - 1 13 29 - 1 13 27 -
Siena - 70 22 - - 67 24 - - 64 24 - - 59 24 - 1 53 31 1
TOTALE 66 641 320 - 54 557 408 - 40 551 465 - 35 579 445 - 43 561 473 1
5 COMUNITA" MONTANE 9 105 36 - 7 107 38 - 6 105 51 - 5 107 48 - 5 107 48 1
TOTALE per CATEGORIA 853 5408 2127 16| 722 5213 2402 15| 672 5226 2650 13| 596 5.263 2.791 6 698 5158 2.944 21




Tab XIV.f: CATEGORIA D PER ENTI E TITOLO DI STUDIO ( valori percentuali a 31. 12.)

CATEGORIA D 1996 1997 1998 1999 2000
v.per centuali obb. | supe. | laurea| postl.| obb. | supe. | laurea| postl.| obb. | supe. | laurea| postl.| obb. | supe. | laurea| postl. [ obb. | supe. | laurea | postl.
fino a’5000 ab. 11,8 677 202 03| 94 660 243 03| 76 677 244 03| 74 667 260 - 77 668 251 03
s da 5001 a 10000 ab. 78 576 344 01| 58 561 381 - 49 570 381 - 42 564 393 - 51 563 385 01
S da10001 a20000 ab. 6,7 578 355 - 65 558 377 - 59 563 378 - 49 551 400 - 54 558 389 -
3 da20001 a 60000 ab. 61 631 307 02| 46 625 327 03| 41 610 346 03| 51 592 357 - 60 562 376 0.2
© 4a60001 a 100000 ab. 87 726 186 01| 67 729 203 02| 82 677 240 - 68 665 265 01| 58 661 278 03
oltre 100000 ab. 175 646 176 04| 160 629 208 03] 142 625 230 03] 11,7 632 249 02150 577 270 04
TOTALE 108 645 245 02| 92 633 272 02] 85 622 291 02| 75 615 309 01| 86 592 320 03
Arezzo 25 656 320 - 25 615 361 - 08 600 392 - - 621 379 - 09 632 360 -
Firenze 116 544 340 - 87 558 355 - 63 542 396 - 63 51,7 420 - 82 476 442 -
Grosseto 64 736 200 - 61 614 325 - 38 545 417 - 38 685 277 - 37 530 433 -
W Livorno 10,3 598 299 - 93 583 324 - 87 592 320 - 90 590 320 - 79 564 356 @ -
Z Lucca 40 635 325 - 35 609 357 - 26 590 385 - 08 595 397 - 15 60,7 378 -
é Massa Carrara 63 519 418 - 61 415 524 - 35 395 570 - 35 376 588 - 22 371 607 -
. Pisa 103 524 373 - 81 484 435 - 50 433 518 - 36 443 521 - 50 424 525 -
Pistoia 24 720 256 @ - 25 309 667 - 25 329 646 - 22 46,7 511 - 43 554 402 @ -
Prato 77 538 385 - 23 364 614 - 22 304 674 - 23 302 674 - 24 31,7 659 -
Siena - 761 239 - - 736 264 - - 727 2713 - - 71,1 289 - 12 616 360 12
TOTALE 64 624 312 - 53 547 400 - 38 522 440 - 33 547 420 - 40 520 439 01
= '
T COMUNITA' MONTANE| 6,0 700 240 - 46 704 250 @ - 37 648 315 - 31 669 300 - 31 665 298 06
TOTALE per CATEGORIA| 101 644 253 02| 86 624 288 02| 78 610 31,0 02| 69 608 322 01| 79 585 334 02

Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologia di ente, come rapporto trai dip. di ruolo del titolo di studio e categoria considerata ed il totale dei dip.di ruolo dello stesso ente e categoria




Tab XIV.g: CATEGORIA C PER ENTI E TITOLO DI STUDIO ( valori assoluti al 31. 12.)

CATEGORIAC 1996 1997 1998 1999 2000

v.assoluti obb. | supe. | Iaurea|oost| obb. | supe. | Iaurea|oost| obb. | supe. | Iaurea|oost| obb. supe. | Iaurea| postl. | obb. supe. | laurea | postl.
fino a 5000 ab. 49 245 18 - 50 274 20 - 69 302 19 2 143 488 30 135 493 35 1
- da 5001 a 10000 ab. 54 325 25 - 51 362 27 - 70 405 31 - 162 612 39 141 612 54 -
S da10001 a20000 ab. 68 356 32 1 76 394 52 1 79 467 5 1 152 702 72 148 734 76 1
% da 20001 a 60000 ab. 180 736 65 - 191 744 77 - 199 815 % 1 343 1180 128 366 1.214 144 1
© 4a60001 a 100000 ab. 136 366 25 - 99 418 38 -| 155 495 45 - 206 747 51 193 850 98 -
oltre 100000 ab. 316 1.022 66 1| 280 1.047 78 1| 256 1.088 78 1 225 1.483 71 319 1.409 121 2
TOTALE 803 3.050 231 2| 747 3239 292 2| 88 3572 319 5| 1231 5212 391 1.302 5.312 528 5
Arezzo 4 48 2 - 2 42 3 - 2 47 5 - 18 94 9 14 86 12 -
Firenze 32 67 14 - 27 65 14 - 25 67 14 - 34 100 21 35 120 35 -
Grosseto 4 45 3 - 3 44 3 - 4 42 3 - 12 62 2 11 61 9 -
W Livorno 15 47 5 - 11 46 5 - 10 45 4 - 15 51 4 11 38 5 -
Z Lucca 9 49 5 1 7 55 7 1 7 56 7 1 21 94 9 27 89 7 -
é Massa Carrara 13 27 4 - 12 28 4 - 13 36 5 - 11 43 9 12 48 4 -
o Pisa 9 54 7 - 8 54 8 - 8 40 19 - 20 103 9 23 84 8 -
Pistoia 20 54 4 - 1 66 12 - 1 63 12 - 13 64 9 10 64 6 -
Prato 4 23 2 - 7 18 - - 6 17 - - 6 26 1 1 36 17 -
Siena 5 53 7 - 5 49 10 - 5 56 5 - 10 67 3 8 63 14 1
TOTALE 115 467 53 1 83 467 66 1 81 469 74 1 160 704 76 152 689 117 1

(E)_ COMUNITA' MONTANE 10 75 12 - 9 75 15 - 10 79 12 - 12 81 15 9 84 14 -
TOTALE per CATEGORIA 928 3592 296 3| 839 3781 373 3| 919 4120 405 6| 1403 5.997 482 1.463 6.085 659 6




Tab XIV.h: CATEGORIA C PER ENTI ETITOLO DI STUDIO ( valori percentuali al 31. 12.)

CATEGORIAC 1996 1997 1998 1999 2000
v.per centuali obb. | supe. | laurea | postl.| obb. | supe. | laurea | postl.| obb. | supe. | laurea| postl.| obb. | supe. | laurea postl] obb. | supe. | laurea | postl.
fino a 5000 ab. 157 785 58 - 145 797 58 - 176 770 48 05| 216 738 45 203 742 53 02
- da 5001 a 10000 ab. 134 804 62 - 116 823 61 - 138 800 61 - 199 753 48 175 758 67 -
S da10001 a20000 ab. 149 779 70 02| 145 753 99 02| 132 782 84 02| 164 758 78 154 765 79 01
3 da20001 aB0000 ab. 183 750 66 - 189 735 76 - 179 734 86 01| 208 715 78 212 704 83 01
© da60001 a 100000 ab. 258 694 47 - 178 753 68 - | 223 71,2 65 - | 205 744 51 169 745 86 -
oltre 100000 ab. 225 727 47 01| 199 745 55 01] 180 765 55 01| 126 834 40 172 761 65 01
TOTALE 197 746 57 00| 175 757 68 00] 175 756 68 01| 180 763 57 182 743 74 01
Arezzo 74 89 37 - 43 894 64 - 37 870 93 - 149 7717 74 125 768 10,7 -
Firenze 283 593 124 - | 255 613 132 - | 236 632 132 - | 219 645 135 184 632 184 -
Grosseto 77 865 58 - 60 80 60 - 82 857 61 - 158 816 26 136 753 111 -
W Livorno 224 701 75 - 177 742 81 - 69 763 68 - | 214 729 57 204 704 93 -
Z Lucca 141 766 78 16| 100 786 100 14| 99 789 99 14| 169 758 7.3 220 724 57 00
é Massa Carrara 295 614 91 - | 273 636 91 - | 241 667 93 - 175 683 143 188 750 63 -
o Pisa 129 771 100 - 114 771 114 - 11,9 59,7 284 - 152 780 68 200 730 70 -
Pistoia 256 692 51 - 13 835 152 - 13 829 158 - 151 744 105 125 800 75 -
Prato 138 793 69 - | 280 720 - - | 261 739 - - 182 788 30 19 66,7 315 -
Siena 77 815 108 - 78 766 156 - 76 848 76 - 125 838 38 93 733 163 12
TOTALE 181 734 83 02 135 7757 107 02| 130 750 118 02] 170 749 81 158 718 122 01
= .
G COMUNITA' MONTANE 103 773 124 - 91 758 152 - 99 782 119 - 11,1 750 139 84 785 131 -
TOTALE per CATEGORIA 193 745 61 01 168 757 75 01] 169 756 74 01] 178 761 61 178 741 80 01

Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologia di ente, come rapporto trai dip. di ruolo del titolo di studio e categoria considerataed il totale dei dip.di ruolo dello stesso ente e categoria




Tab X1V.i: CATEGORIA B PER ENTI E TITOLO DI STUDIO ( valori assoluti al 31. 12.)

CATEGORIA B 1996 1997 1998 1999 2000
v.assoluti obb. supe. | laurea |)ost obb. | supe. | Iaurea| postl. obb. | supe. | Iaurea| postl. obb. | Supe. | Iaurea| postl. | obb. | Supe. | Iaurea| postl.
fino a 5000 ab. 1.527 662 15 1411 705 23 - 1.366 722 25 1.216 587 19 -| 1153 561 17
- da 5001 a 10000 ab. 1.760 817 34 1.657 859 37 - 1.618 849 39 1.469 706 30 -| 1.267 692 28
> da10001 a 20000 ab. 1.906 893 55 1.788 934 53 - 1774 931 61 1.652 760 48 -| 1426 735 47
% da 20001 a 60000 &b. 2635 1415 71 2417  1.467 76 - 2279 1.488 86 2074 1305 107 -| 185 1.153 88
© 4a60001 a 100000 ab. 1691 1.091 57 1462 1055 44 - 1.498 921 47 1.330 725 42 -| 1.203 625 39
oltre 100000 &b. 1916 1.200 74 1933 1.377 73 - 1.853 1423 80 1.355 1.623 68 -| 2.018 874 72
TOTALE 11435 6.078 306 10.668 6.397 306 -| 10388 6.334 338 9.096 5.706 314 -| 8923 4640 291
Arezzo 82 102 5 82 110 11 - 90 105 12 70 94 6 - 65 68 7
Firenze 223 140 10 204 143 10 - 195 136 11 185 143 15 - 191 135 19
Grosseto 189 97 2 162 104 5 - 156 121 6 143 120 - - 135 114 6
& Livorno 116 111 8 103 110 7 - 101 110 7 142 127 6 - 82 76 4
Z Lucca 92 76 3 83 109 6 - 78 115 6 81 104 6 - 68 59 5
é Massa Carrara 90 49 2 77 52 3 - 77 52 3 78 48 2 - 81 45 1
o Pisa 106 91 1 100 98 4 - 91 125 - 79 88 1 - 65 70 2
Pistoia 60 63 - 6 102 8 - 8 101 8 31 87 4 - 61 36 1
Prato 20 22 - 18 21 1 - 15 23 2 13 17 1 - 12 7 -
Siena 111 107 2 85 126 8 - 75 134 10 74 117 10 - 97 85 3
TOTALE 1.089 858 33 920 975 63 - 886 1.022 65 896 945 51 - 857 695 48
5 COMUNITA"' MONTANE 61 61 1 55 60 3 - 59 62 3 52 59 2 - 52 54 3
TOTALE per CATEGORIA 12.585 6.997 340 11.643 7432 372 -| 11.333 7.418 406 10.044 6.710 367 -| 9832 5389 342




Tab XIV.l: CATEGORIA B PER ENTI E TITOLO DI STUDIO ( valori percentuai a 31. 12.)

CATEGORIA B 1996 1997 1998 1999 2000
v.per centuali obb. | supe | laureafposti] obb. | supe. | laureapostl] obb. | supe. | laurea|postl.| obb. | supe. |laurea| postl.| obb. | supe. |laurea] postl.
fino a’5000 ab. 693 300 07 - 660 330 11 - 646 342 12 00| 667 322 10 - 666 324 10 -
s da 5001 a 10000 ab. 674 31,3 13 - 649 336 14 - 646 339 16 - | 666 320 14 - 638 348 14 -
S da10001 a20000 ab. 668 31,3 19 - 644 337 19 - 641 337 22 - | 672 309 20 - 646 333 21 -
3 da20001 a60000 ab. 639 343 17 - 610 370 19 - 591 386 22 - | 55 374 31 - 599 372 28 -
© " 4a60001 a 100000 ab. 596 384 20 - 570 412 17 - 607 373 19 - | 634 346 20 - 644 335 21 -
oltre 100000 ab. 601 376 23 - 57,1 40,7 22 - 552 424 24 - | 445 533 22 - 68,1 295 24 -
TOTALE 642 341 17 - 614 368 18 - 609 371 20 00f 602 37,7 21 - 644 335 21 -
Arezzo 434 540 26 - 404 542 54 - 435 507 58 - [ 412 553 35 - 46,4 486 50 -
Firenze 598 375 27 - 570 401 28 - 570 398 32 - | 539 417 44 - 554 39,1 55 -
Grosseto 656 337 07 - 598 384 18 - 551 428 21 - | 544 456 @ - - 529 447 24 -
W Livorno 494 472 34 - 468 500 32 - 463 505 32 - [ 516 462 22 - 50,6 469 25 -
Z Lucca 538 444 18 - 419 551 30 - 392 578 30 - | 424 545 31 - 515 447 38 -
é Massa Carrara 638 348 14 - 583 394 23 - 583 394 23 - | 609 375 16 - 638 354 08 -
o Pisa 535 460 05 - 495 485 20 - 421 579 - - | 470 524 06 @ - 474 511 15 -
Pistoia 488 51,2 - - 52 879 69 - 68 83 68 - | 254 713 33 - 622 36,7 10 -
Prato 476 524 - - 450 525 25 - 375 575 50 - | 419 548 32 - 632 368 00 -
Siena 505 486 09 - 388 575 37 - 342 61,2 46 - | 368 582 50 - 522 457 16 05
TOTALE 550 433 17 - 470 498 32 - 449 518 33 - [ 474 499 27 - 535 434 30 01
= '
G COMUNITA' MONTANE 496 496 08 - 466 508 25 - 476 500 24 - [ 460 522 18 - 477 495 28 -
TOTALE per CATEGORIA 632 351 17 - 599 382 19 - 592 387 21 O00f 587 392 21 - 632 346 22 00

Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologia di ente, come rapporto trai dip. di ruolo del titolo di studio e categoria considerataed il totale dei dip.di ruolo dello stesso ente e categoria




Tab XIV.m: CATEGORIA A PER ENTI ETITOLO DI STUDIO ( valori assoluti a 31. 12.)

CATEGORIA A 1996 1997 1998 1999 2000
v.assoluti obb. | supe. | Iaurea| postl. | obb. | supe. | Iaurea| postl. | obb. | supe. | Iaurea| postl. obb. | supe. | laurea | postl. obb. | supe. | laurea | postl.
fino 25000 ab. 317 55 1 - 318 60 1 - 307 46 1 - 269 39 1 95 9 - -
- da 5001 a 10000 ab. 458 56 - - 439 61 1 - 408 62 1 - 365 52 1 85 16 1 -
S da10001 a20000 &b. 559 102 1 - 547 110 2 - 509 111 2 - 443 102 2 94 30 1 -
% da 20001 a 60000 ab. 900 155 4 - 817 148 6 - 795 130 4 - 557 130 2 196 47 - -
© " 4a60001 a 100000 ab. 705 132 5 - 627 126 6 - 607 104 5 - 558 94 3 220 50 2 -
oltre 100000 ab. 1348 216 10 - 1106 128 10 -| 1116 133 7 -| 1073 140 14 350 25 5 -
TOTALE 4287 716 21 -| 3854 633 26 -| 3742 586 20 -] 3.265 557 23 1.040 177 9 -
Arezzo 54 19 - - 55 16 - - 54 15 - - 54 20 - 10 5 - -
Firenze 192 32 1 - 174 31 1 - 172 34 2 - 157 32 3 34 3 - -
Grosseto 69 17 - - 56 21 - - 54 18 - - 54 15 - 17 6 - -
& Livorno 94 36 - - 85 36 - - 81 35 - - 19 7 - - - - -
Z Lucca 83 17 1 - 79 15 1 - 78 14 1 - 68 10 1 14 4 - -
é Massa Carrara 62 6 - - 59 6 - - 59 6 - - 49 6 - 2 - - -
o Pisa 110 22 - - 108 28 - - 105 32 1 - 108 30 1 25 10 - -
Pistoia 48 23 - - 6 51 14 - 5 5 14 - 37 17 5 3 - -
Prato 43 4 - - 45 2 - - 39 5 - - 35 5 - 1 - - -
Siena 45 9 - - 38 9 - - 32 13 - - 33 13 - 9 2 - -
TOTALE 800 185 2 - 705 215 16 - 679 222 18 - 614 155 5 117 33 - -
3 COMUNITA' MONTANE 4 - - - 4 - - - 3 - - - 2 - - 1 - - -
TOTALE per CATEGORIA[ 5.091 901 23 -| 4563 848 42 -| 4424 808 38 -] 3.881 712 28 1.158 210 9 -




Tab X1V.n: CATEGORIA A PER ENTI ETITOLO DI STUDIO ( vaori percentuali a 31. 12.)

CATEGORIA A 1996 1997 1998 1999 2000
v.per centuali obb. | supe. |laurea| postl.| obb. | supe [ laurea| postl.| obb. | supe. | laurea| postl. | obb. | supe [laurea] postl.| obb. | supe. [laurea] postl.

fino a’5000 ab. 850 147 03 - 839 158 03 - 86,7 13,0 0,3 - 871 126 03 - 91,3 87 - -
s da 5001 a 10000 ab. 89,1 109 - - 876 122 02 - 86,6 132 0,2 - 87,3 124 02 - 833 157 10 -
S da10001 a20000 ab. 844 154 02 - 830 167 03 - 81,8 178 0,3 - 810 186 04 - 752 240 08 -
3 da20001 a60000 ab. 850 146 04 - 84,1 152 06 - 856 14,0 04 - 808 189 03 - 80,7 193 00 -
© " 4a60001 a 100000 ab. 837 157 06 - 826 166 08 - 84,8 145 0,7 - 852 144 05 - 809 184 0,7 -
oltre 100000 ab. 856 137 06 - 889 103 08 - 88,9 106 0,6 - 874 114 11 - 921 66 13 -
TOTALE 853 143 04 - 854 140 06 - 86,1 135 0,5 - 849 145 06 - 848 144 07 -
Arezzo 740 260 - - 775 225 - - 783 21,7 - - 730 270 - - 66,7 333 - -
Firenze 853 142 04 - 845 150 05 - 82,7 16,3 1,0 - 81,8 167 16 - 919 81 - -
Grosseto 802 198 - - 72,7 27,3 - - 750 250 - - 783 21,7 - - 739 261 - -
W Livorno 723 21,7 - - 70,2 298 - - 69,8 30,2 - - 731 269 - - 00 00 - -
Z Lucca 822 168 10 - 832 158 11 - 839 151 11 - 86,1 12,7 13 - 778 222 - -
é Massa Carrara 91,2 88 - - 90,8 9,2 - - 90,8 92 - - 89,1 109 - - | 1000 00 - -
o Pisa 833 16,7 - - 79,4 20,6 - - 76,1 232 0,7 - 77,7 216 07 - 71,4 286 @ - -
Pistoia 676 324 - - 85 718 197 - 72 725 203 - 685 315 - - 625 375 - -
Prato 915 85 - - 957 43 - - 88,6 114 - - 875 125 - - | 1000 00 - -
Siena 833 16,7 - - 80,9 19,1 - - 71,1 289 - - 71,7 283 - - 81,8 182 - -
TOTALE 8,1 187 02 - 753 230 17 - 739 242 2,0 - 793 200 06 @ - 780 220 - -

= '
G COMUNITA' MONTANE| 100,0 - - - 100,0 - - - 100,0 - - - 100,0 - - " 1000 00 00 -
TOTALE per CATEGORIA| 846 150 04 - 83,7 156 08 - 839 153 0,7 - 840 154 06 - 841 153 0,7 -

Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologia di ente, come rapporto trai dip. di ruolo del titolo di studio e categoria considerataed il totale dei dip.di ruolo dello stesso ente e categoria




Tab X1V.0: CONTRATTISTI PER ENTI E TITOLO DI STUDIO ( valori assoluti a 31. 12.)

CONTRATTISTI 1996 1997 1998 1999 2000
v.assoluti obb. | supe. |Iaurea| postl.| obb. | supe. |Iaurea| postl.| obb. | supe. |Iaurea| postl.| obb. | supe. | Iaurea| postl. | obb. | supe. | Iaurea| postl.
fino a 5000 ab. 1 - - - 1 4 - - 3 1 - - 1 - - - 3 - - -
- da 5001 a 10000 &b. - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - -
S da10001 a20000 ab. - - 2 - - - 2 - - - 2 - - - 2 - - - 2 -
% da 20001 a 60000 &b. - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - -
© 4a60001 100000 ab. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
oltre 100000 ab. - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 - - - - -
TOTALE 1 - 3 - 1 4 4 - 3 1 4 - 1 - 3 - 3 - 2 -
Arezzo - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Firenze 15 15 - - 15 14 - - 16 12 - - 15 12 - - 14 12 - -
Grosseto - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
W Livorno - - - - - 8 - - - - - 7 1 - - 7 1 - -
Z Lucca - - - - 5 - 1 - 5 - 1 - - - - - - - - -
é Massa Carrara 22 1 - - 20 1 - - 19 - - - 14 - - - 16 - - -
o Pisa - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Pistoia 15 4 - - 12 4 - - 13 6 - - - - - - - - - -
Prato - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Siena - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - -
TOTALE 52 20 1 - 52 27 2 - 53 18 1 - 36 13 - - 37 13 - -
(E)_ COMUNITA' MONTANE 22 7 - - 73 10 - - 72 9 - - 72 10 - - 72 10 - -
TOTALE per CATEGORIA 7527 4 -] 126 41 6 -] 128 28 5 -] 109 23 3 -] 112 23 2 -




Tab XIV.p: CONTRATTISTI PER ENTI E TITOLO DI STUDIO ( valori percentuali a 31. 12.)

CONTRATTISTI 1996 1997 1998 1999 2000

v.per centuali obb. | supe. | laurea | postl. | obb. | supe. | laurea | postl. | obb. | supe. | laurea | postl. | obb. | supe. | laurea | post. | obb. | supe | laurea | post.
fino 2’5000 ab. 100,0 - 0,0 - 20,0 80,0 - - 75,0 25,0 - - 100,0 - - - 100,0 0,0 0,0 -
_ da5001210000 ab. - - - - - - - - - - 1000 - - - - - - - - -
S da10001 a 20000 ab. - - 100,0 - - - 100,0 - - - 100,0 - - - 100,0 - - 0,0 100,0 -
2 da20001 60000 ab. - - - - - - 1000 - - - - - - - - - - - - -
© " 4a60001 a100000 ab. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
oltre 100000 ab. - - 100,0 - - - 100,0 - - - 100,0 - - - 100,0 - - - - -
TOTALE 25,0 - 75,0 - 11,1 44,4 44,4 - 37,5 12,5 50,0 - 25,0 - 75,0 - 60,0 0,0 40,0 -
Arezzo - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Firenze 50,0 50,0 - - 51,7 48,3 - - 57,1 42,9 - - 55,6 44,4 - - 53,8 46,2 - -
Grosseto - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
& Livorno - - - - - 100,0 - - - - - - 87,5 125 - - 87,5 125 - -
Z Lucca - - - | &3 - 167 - | 83 - 167 - - - - - - - - -
é Massa Carrara 95,7 43 - - 95,2 4.8 - - 100,0 - - - 100,0 - - - 100,0 0,0 - -
o Pisa - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Pistoia 78,9 211 - - 75,0 25,0 - - 68,4 31,6 - - - - - - 0,0 0,0 - -
Prato - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Siena - - 1000 - - - 1000 - - : - : - : - : - : - :
TOTALE 712 214 14 - 642 333 25 - 736 250 14 - 735 265 - - 740 26,0 0,0 -

= .
3 COMUNITA' MONTANE 75,9 24,1 - - 88,0 12,0 - - 88,9 111 - - 87,8 12,2 - - 87.8 122 ) )
TOTALE per CATEGORIA 70,8 25,5 3,8 - 72,8 23,7 3,5 - 79,5 174 3,1 - 80,7 17,0 2,2 - 81,8 16,8 15 -

Le percentuali sono calcolate, per ogni tipologiadi ente, come rapporto trai dip. di ruolo del titolo di studio e categoria considerataed il totale dei dip.di ruolo dello stesso ente e categoria




Tab XV.a CESSATI, ASSUNTI ED INDICE DI TURNOVER PER ENTE,CATEGORIA E SESSO

SEGRETARI 1996 1997 1998
CESSATI | ASSUNTI TURNOVER CESSATI | ASSUNTI TURNOVER CESSATI | ASSUNTI TURNOVER
ENTE M F M F M F M F M F M F M F M F M F
fino 25000 ab. 19 15] 15 18 79 120 14 12| 10 15 71 125 33 40| 28 28 85 70
= da5001 a 10000 ab. 6 1 5 3 83 300 7 1 7 2 100 200 | 16 6( 11 9 69 150
DO da10001 a 20000 ab. 7 1 5 1 71 100 8 1 4 2 50 200 9 2] 13 4 144 200
S da20001 a60000 ab. 4 2| 5 2| 125 10| 3 -| 4 1| 133 -l 6 1| 5 2 83 200
O da60001 a100000 ab. 1 - 2 - 200 -l 2 -] 1 - 50 -l 4 -] 1 1 25 -
oltre 100000 ab. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TOTALE 37 19| 32 24 86 126 | 34 14 26 20 76 143 | 68 49| 58 44 85 90
Arezzo 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -
Firenze - - - - - - 1 - 1 - 100 - - - - - - -
 Grosseto - - - - - 1 - 1 - 100 - - - - - -
O Livorno - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Z Lucca T - - - - e . - T - -
& MassaCarrara 1 - 1 - 100 o - o - -
¥ Pisa - - 1 - - - - - - - - - - - - - - -
& Ppistoia . - e . - B - -
Prato 1 - 1 - 100 - 2 - 2 - 100 - - - - - - -
Siena - - - - - - - - - - - - 1 - - - - -
TOTALE 4 - 3 - 75 - 4 - 4 - 100 - 1 - - - - -
E COMUNITA' MONTANE - - - - - - - - - - - - - -
TOTALE GENERALE 41 19| 35 24 85 126 38 14| 30 20 79 1431 69 49| 58 44 84 90

L'indice di turnover viene calcolato, per ogni categoria, tipologia di ente e sesso, come il rapporto trail totale degli assunti ed il totale dei cessati; moltiplicato per 100

il smbolo " \ " indicala presenza di assunti e lamancanza di cessati

SEGRETARI 1999 2000
\ CESSATI [ASSUNTI| TURNOVER | CESSATI [ASSUNTI| TURNOVER
ENTE M _F|M F| M F [Mm FIM F| ™ F
fino 25000 ab. 20 18| 20 14 100 78| 20 18| 20 14 100 78
= da5001 10000 ab. 11 5| 7 5 64 10011 5| 7 5 64 100
2 da10001 a20000 ab. 7 1|1 7 3 100 30| 7 1| 7 3 100 300
S da20001 a60000 ab. 3 2| 2 -| 7 -1 3 2] 2 -| 7 -
O da60001 a100000 ab. 2 1 1 2 50 200 2 1| 1 2 50 200
oltre 100000 ab. 3 -1 2 1 67 - 8 - 2 1 67 -
TOTALE 46 271 39 25 85 93| 46 27] 39 25 85 93
Arezzo - - 1 - - - - - - - - -
Firenze - - - - - - - - - - - -
Grosseto 1 -] 1 - 100 - - - - - - -
LLI)J Livorno 1 - 1 - 100 - - - - - - -
Z Lucca - - - - - - - - - - - -
8 Massa Carrara - - - - - - - - - - - -
T pisa S . o . .
Pistoia - - - - - -1 - - - - -
Prato 1 - - - - - - -1 - - -
Siena - - - 1 - - - - - - - -
TOTALE 3 -1 3 1] 100 -l - - - - -
E COMUNITA' MONTANE[ - -| - - - -1 - - - - -
TOTALE GENERALE 49 27| 42 26 86 96] 46 27| 40 25 87 93




Tab XV.b: CESSATI, ASSUNTI ED INDICE DI TURNOVER PER ENTE,CATEGORIA E SESSO

DIRIGENTE 1996 1997 1998
CESSATI | ASSUNTI| TURNOVER | CESSATI | ASSUNTI| TURNOVER | CESSATI | ASSUNTI| TURNOVER
ENTE M F|[M F M F M F|M F M F M F|M F M F

fino a 5000 ab. - - - - - - - - - - - - - - - -
> da5001 a 10000 ab. 1 - - - - - - - - - - - - 41 - - -
2 da 10001 a 20000 ab. 10 2 4 1 40 50 5 1 2 1 40 - 3 1 1 - 33 -
% da 20001 a 60000 ab. 2 | 2 1 17 -l 14 3 5 3 36 100 7 1 5 1 71 100
O da60001 a 100000 ab. 9 | 2 - 22 -l 15 6 2 1 13 17 4 21 3 2 75 100
oltre 100000 &b. 188 9 1 2 6 2| 16 3 5 - 31 - 8 | 7 3 88 -
TOTALE 50 11 9 4 18 36| 50 12 14 5 28 2 22 4 17 6 77 150
Arezzo 2 1 - - - - 2 4 1 - 50 - - 11 - 8 -
Firenze 2 - 1 - 50 - 5 1 - - - - - 3 - - - -
w Grosseto 4 - - - - - - - - - 2 - - - -
O Livorno 4 - 1 - 25 - 5 1 2 - 40 - - - - - - -
Z Lucca 1 4 - - - N T o1 o2 1 4 100 -
8 Massa Carrara - - - - - - 3 1 - - - - - - - - -
£ Pisa 3 4 1 1 33 - 2 4 3 4 150 - - - - - - -
Pistoia 1 - - - - - 2 - - - - - - - - - - -
Prato - 401 - - - 1 - - - - 1 4 1 2 100 -
Siena 1 - - - - - 2 - - - - - 1 4 1 - 100 -
TOTALE 18 1 4 1 22 100| 26 3 s 27 - 5 4 4 2 80 50
3 COMUNITA'MONTANE| 2 -| 2 -] 1000 -1 2 -1 1 -| s00 - 1 - - - -

TOTALE GENERALE 70 12| 15 5 21 421 78 15| 22 5 28 33| 28 8| 21 8 75 100

L'indice di turnover viene calcolato, per ogni categoria, tipologia di ente e sesso, comeiil rapporto trail totale degli assunti ed il totale dei cessati

il smbolo " \ " indicala presenzadi assunti e lamancanzadi cessati

; moltiplicato per 100

DIRIGENTE 1999 2000
CESSATI | ASSUNTI TURNOVER CESSATI | ASSUNTI TURNOVER
ENTE M F M F M F M F M F M F

fino a5000 ab. - 2 e 2 - 10| 5 1| 5 2 100 200

= da5001 a10000 ab. 3 -] 4 1 133 -l 3 1| 3 1 100 100
g da 10001 a 20000 ab. 5 - 8 1 160 - 7 2| 2 2 29 100
O da20001 a60000 ab. 8 -|10 3 125 -7 2| 2 2 29 100
O da60001 a 100000 ab. 8 3| 2 3 25 100 12 1| 5 2 42 200
oltre 100000 &b. 14 2| 9 3 64 150 9 2| 5 4 56 200
TOTALE 38 7|39 13 103 186 43 9| 22 13 51 144

Arezzo 1 - - - - - 1 - - - - -
Firenze 4 1 6 - 150 - 5 - 1 1 20 -

w Grosseto 3 - - - - - - - - - - -
O Livorno 2 - 1 - 50 - 2 - 2 - 100 -
Z Lucca 2 -| 5 1| 280 - -l 3 1 - -
8 Massa Carrara 1 - - - - - - - - - - -
& pisa 1 - 1 -| 100 o | - -
Pistoia - - - - - -l 1 - 3 300 -
Prato 2 2| 4 - 200 e . - -
Siena 1 -] 1 - 100 -l 2 - 2 2 100 -
TOTALE 17 3| 18 1 106 33|11 -|]12 5 109 -

5 COMUNITA' MONTANE[ 1 -| - - - -1 - - - - -
TOTALE GENERALE 56 10| 57 14 102 140 55 9| 34 18 62 200




Tab XV.c: CESSATI, ASSUNTI ED INDICE DI TURNOVER PER ENTE,CATEGORIA E SESSO

CATEGORIAD 1996 1997 1998
CESSATI ASSUNTI TURNOVER CESSATI ASSUNTI TURNOVER CESSATI ASSUNTI TURNOVER
ENTE M F M F M F M F M F M F M F M F M F
fino a’5000 ab. 34 9 10 12 29 133 40 16) 14 19 35 1190 19 12 9 19 47 158
= da5001 a10000 ab. 43 13 21 15 49 1150 41 271 22 32 54 1199 16 211 15 35 94 167
2 da10001 a 20000 ab. 37 120 23 21 62 1751 32 40 20 37 63 931 30 171 28 33 93 194
% da 20001 a 60000 ab. 56 30, 23 35 41 117) 62 48 34 50 55 104 39 25 35 4] 90 164
O da60001 a 100000 ab. 66 21 21 16 32 76) 45 48 14 45 31 94 26 220 29 49 112 223
oltre 100000 ab. 68 60 15 14 22 23] 67 121) 31 82 46 68 43 49 40 73 93 149
TOTALE 304 145 113 113 37 78] 287 300 135 265 47 88| 1/3 146 156 250 90 171
Arezzo 9 3 2 1 22 33 11 4 4 5 36 125 3 - 1 1 33 -
Firenze 9 4 4 4 44 100 7 3 1 - 14 - 4 1 6 4 150 400
L Grosseto 15 2 4 - 27 - 5 2 3 5 60 250 - 3 1 8 - 267
O Livorno 6 2 5 1 83 50, 8 5 4 - 50 - 4 1 - - - -
Z Lucca 6 2 1 3 17 150, 4 9 1 2 25 22 1 1 4 1 400 100,
8 Massa Carrara 7 - - - - 7 1 5 6] 71 600 1 1 3 5 300 500
X Pisa 8 4 3 - 38 - 8 4 5 5 63 125 3 1 1 15 33 1.500
% pisoia 9 2 2 3 22 150, 3 1 3 1 100 100, 3 3 - 2 - 67|
Prato 1 1 8 10 800 1.000 2 2 10 10 500 500 3 4 3 5 100 125
Siena 5 1 - 2 - 200 7 2 3 1 43 50, 4 1 2 - 50 -
TOTALE 75 21 29 24 39 114 62 33 39 35 63 106) 26 16] 31 41 119 256
3 COMUNITA' MONTANE| 12 - 4 2 33 8 - 6 1 75 - 5 3 8 8 160 267
TOTALE GENERALE 391 166 ) 146 139 37 84 357 333 180 301 50 90 204 165( 195 299 96 181

L'indice di turnover viene calcolato, per ogni categoria, tipologia di ente e sesso, comeiil rapporto trail totale degli assunti ed il totale dei cessati; moltiplicato per 100

il smbolo " \ " indicala presenzadi assunti e lamancanzadi cessati

CATEGORIA D 1999 2000
CESSATI ASSUNTI TURNOVER CESSATI ASSUNTI TURNOVER
ENTE M F M F M F M F M F M F

fino a 5000 ab. 18 5| 7 13 39 260 16 11| 11 9 69 82
= da5001 210000 ab. 14 20| 13 20 93 100| 20 15| 8 17 40 113
S da 10001 a 20000 ab. 32 14| 24 25 75 179 22 20| 13 20 59 100
S da20001 260000 b. 35 33| 30 43 86 130| 35 31| 30 54 86 174
O da60001 a 100000 ab. 30 27| 27 36 % 133| 23 28| 8 19 35 68
oltre 100000 ab. 43 60| 21 40 49 67| 20 52| 7 37 24 71
TOTALE 172 159 | 122 177 71 111 145 157 77 156 53 99
Arezzo 3 2| 3 5| 100 50| 10 5| 2 3 20 60
Firenze 6 -| 1 a4 17 | e 11| 13 7| 217 64
Grosseto 4 1| 3 - 75 -l 8 4| 10 6| 125 150
3 Livomno -3 - - - | 5 2| 4 a4 80 200
Z Lucca 4 3| 8 4| 200 133 7 6| 1 7 14 117
8 MassaCarrara 3 2| 3 1| 100 so] 5 2| 5 4| 100 200
€ ps 6 6| 4 4 67 67| 7 7| 10 3| 143 43
Pistoia 1 3| 2 e&| 200 2000 7 7| s 7 71 100
Prato 4 3| 1 3 25 10| 2 4| 4 - 200 -
Siena 3 - - 2 - -l 4 2| 6 3| 150 150
TOTALE 34 23| 25 29 74 126| 61 50| 60 44 98 88
3 COMUNITA' MONTANE 7 1 - 3 - 300 4 4 4 3 100 75
TOTALE GENERALE 213 183 | 147 209 69 114 | 210 211 | 141 203 67 %




Tab XV.d: CESSATI, ASSUNTI ED INDICE DI TURNOVER PER ENTE,CATEGORIA E SESSO

CATEGORIA C 1996 1997 1998
CESSATI ASSUNTI TURNOVER CESSATI ASSUNTI TURNOVER CESSATI ASSUNTI TURNOVER
ENTE M F M F M F M F M F M F M F M F M F
fino 2’5000 ab. 8 3| 18 16 225 533 | 14 9( 22 25 157 278 4 8| 10 11 250 138
= da5001 a 10000 ab. 18 3| 15 19 83 633 | 12 6| 10 15 83 250 6 8| 13 19 217 238
DO  da10001 a 20000 ab. 13 12| 19 25 146 208 9 15| 19 29 211 193 4 14| 11 20 275 143
% da 20001 a 60000 ab. 28 10| 12 21 43 210| 31 18| 18 42 58 2331 23 21| 25 60 109 286
O da60001 a 100000 ab. 26 6 9 17 35 2831 33 11| 21 21 64 191 9 6 5 32 56 533
oltre 100000 ab. 61 26| 35 42 57 162| 47 36| 12 21 26 58] 18 10| 13 70 72 700
TOTALE 154 60| 108 140 70 2331146 95| 102 153 70 161| 65 66| 77 214 118 324
Arezzo 1 - - - - - 3 - - - - - 1 1 2 - 200 -
Firenze 6 9 1 3 17 33 5 2 - - - - 1 3 1 - 100 -
 Grosseto 1 1 8 1 800 100 3 - 1 2 33 - - - 1 - - -
O Livorno 7 1 - - - - 3 2 - - - - 3 - - - - -
Z Lucca 2 1 1 2 50 200 2 1 5 4 250 40| - -| - 1 - -
8 Massa Carrara - - - - - - 1 2 3 - 300 - - 5 - -
g Pisa 2 1 3 2 150 200 1 - - 1 - - 1 - - - -
Pistoia 1 - - 2 - - 2 1 2 - 100 - 1 - - - - -
Prato - 1 8 21 - 2.100 - 1 - - - - - 1 - - - -
Siena 1 2 1 3 100 150 2 - 2 2 100 - 1 - 1 2 100 -
] TOTALE 21 16| 22 34 105 213 | 22 9 13 9 59 100 8 5[ 10 8 125 160
E COMUNITA' MONTANE 2 1 4 1 200 100 4 3 3 75 - 1 3 3 400 100
TOTALE GENERALE 177 77| 134 175 76 227 172 104 | 118 165 69 159 | 74 74| 91 225 123 304

L'indice di turnover viene calcolato, per ogni categoria, tipologia di ente e sesso, come il rapporto trail totale degli assunti ed il totale dei cessati; moltiplicato per 100

il smbolo " \ " indicala presenza di assunti e lamancanza di cessati

CATEGORIA C 1999 2000
CESSATI ASSUNTI TURNOVER CESSATI ASSUNTI TURNOVER
ENTE M F M F M F M F M F M F
fino 25000 ab. 23 11| 20 29 87 264| 18 11| 17 26 94 236
= da5001 210000 ab. 14 8| 18 38| 120 450| 18 18| 19 29| 106 161
S da10001 a20000 ab. 23 18| 33 43| 143 239 16 7| 22 38| 131 514
2 da20001 260000 ab. 26 27| 51 79| 19 203| 43 31| 50 65| 116 210
O da60001 a 100000 ab. 29 16| 16 27 55 160| 19 10| 13 46 68 460
oltre 100000 &b. 28 29| 146 200| 521 60| 30 17| 33 53| 110 312
TOTALE 142 109 | 284 414| 200 380 | 144 94| 153 255| 106 271
Arezzo - 12 6 - T 10 4] 2 1 20 25
Firenze 5 1| 21 11| 420 1100 5 7| 17 31| 340 443
Grosseto 1 -| a4 2| 400 -l 9 3] & 9 67 300
S Livorno 6 - - - - -l 9 o - 2 - 2
Z Lucca - 1| 8 7 - 700l 13 9| 6 7 46 78
3 MassaCarara 3 3| 3 2| 100 67| 4 2| 3 5 75 250
T pisa 2 4| 10 6| 500 150| 15 12| 6 4 40 33
Pistoia 2 1| 3 6| 180 60| 16 7| 5 10 31 157
Prato - -l 3 1 - | 2 1| 5 18| 250 1800
Siena 1 -] 1 2| 100 | 3 2| 4 7| 133 3%
TOTALE 20 10| 65 43| 325 430 8 56| 54 9 63 170
3 COMUNITA'MONTANE| 2 1| 4 2| 200 20 6 3| 5 3 83 100
TOTALE GENERALE 164 120 | 353 459 | 215 383 | 236 153 | 212 353 90 231




Tab XV.e: CESSATI, ASSUNTI ED INDICE DI TURNOVER PER ENTE,CATEGORIA E SESSO

CATEGORIA B 1996 1997 1998
CESSATI ASSUNTI TURNOVER CESSATI ASSUNTI TURNOVER CESSATI ASSUNTI TURNOVER
ENTE M F M F M F M F M F M F M F M F M F

fino a 5000 ab. 130 25 54 24 42 96 159 31 42 49 26 158 53 26 52 28 98 108

= da5001 a 10000 ab. 158 49 91 72 58 147 144 49 82 62 57 127 Va4 29 65 53 84 183

DO da10001 a 20000 ab. 206 30 86 57 42 190 189 47 96 81 51 172 93 24 80 57 86 238

g da 20001 a 60000 ab. 247 56 89 69 36 123 289 95| 100 122 35 128 | 245 67 91 110 37 164

O da60001 a 100000 ab. 163 48 70 120 43 250 248 124 26 37 10 30 50 39 43 44 86 113

oltre 100000 ab. 177 60| 186 133 105 222 150 98| 103 135 69 138 83 56 34 43 41 77

TOTALE 1.081 268 | 576 475 53 177 | 1179 444 | 449 486 38 109 ] 601 241 | 365 335 61 139

Arezzo 1 1 18 25 1.800 2.500 - 3 - 1 - 33 2 3 4 1 200 33

Firenze 22 - 10 1 45 - 12 1 2 2 17 200 2 - 1 1 50 -

yy Grosseto 7 2 1 4 14 200 13 3 8 32 62 1.067 6 - 7 - 117 -

O Livorno 3 - - - - - 4 1 - - - - 2 1 - - - -

Z Lucca 35 28 6 3 17 11 20 3 1 3 5 100 10 5 1 3 10 60

8 Massa Carrara 14 3 - 1 - 33 11 5 1 - 9 - 2 1 - 1 - 100

g Pisa 26 - 18 6 69 - 16 3 5 15 31 500 4 3 8 13 200 433

Pistoia 14 1 4 4 29 400 5 3 16 7 320 233 2 - 4 8 200 -

Prato 8 - 6 2 75 - 12 3 5 8 42 267 4 - - 4 - -

Siena 16 - 1 9 6 - 27 1 2 2 7 200 5 1 10 4 200 400

_ TOTALE 146 35 64 55 44 157 120 26 40 70 33 269 39 14 35 35 90 250
3 COMUNITA' MONTANE 5 1 1 - 20 - 6 3 2 3 33 100 3 - 4 4 133 -
TOTALE GENERALE 1232 304 641 530 52 1741 1305 473 | 491 559 38 118 | 643 255 | 404 374 63 147

L'indice di turnover viene calcolato, per ogni categoria, tipologia di ente e sesso, comeiil rapporto trail totale degli assunti ed il totale dei cessati
il smbolo " \ " indicala presenzadi assunti e lamancanzadi cessati

; moltiplicato per 100

CATEGORIA B 1999 2000
CESSATI ASSUNTI TURNOVER CESSATI ASSUNTI TURNOVER
ENTE M F M F M F M F M F M F
fino 25000 ab. 84 27| 27 26 32 % 80 62| 43 23 54 37
= da5001 210000 ab. 67 39| 20 27 43 69| 105 139| 28 25 27 18
S da10001 a20000 ab. 107 48| 49 42 46 88| 132 156| 50 40 38 26
2 da20001 260000 2b. 125 53| 58 62 46 117| 124 289| 58 51 47 18
O da60001 a 100000 ab. 101 47| 13 18 13 38 75 89| 16 16 21 18
oltre 100000 ab. 142 165| 24 11 17 7 67 218 18 19 27 9
TOTALE 626 379 | 200 186 32 49| 626 379] 200 186 32 49
Arezzo 6 2| 4 20 67  1.000 14 26| 8 3 57 12
Firenze 14 2| 33 7 236 350 47 49| 35 46 74 94
Grosseto 9 -| 3 1 33 - 2 10| 12 14 55 140
& Livormo 4 4| - - - - 43 9| 3 2 7 2
Z Lucca 4 1| 7 18 175  1.800 20 3| 6 8 30 23
3 MassaCarara 5 | 1 1 20 - 2 12 9 9 75 75
€ pisa 2 - 1 1 50 - 13 28| 4 6 31 21
Pistoia 3 - - - - - 9 17| 4 3 44 18
Prato 3 - - - - - 4 1| 2 2 50 18
Siena 7 2| - 2 - 100 19 15| 7 12 37 80
TOTALE 57 11| 49 60 86 545| 203 302| 90 105 44 35
3 COMUNITA’ MONTANE 2 2 - - 50 1 7|1 2 4| 200 57
TOTALE GENERALE 685 302 | 249 247 36 63| 830 683] 202 295 35 43




Tab XV.f: CESSATI, ASSUNTI ED INDICE DI TURNOVER PER ENTE,CATEGORIA E SESSO

CATEGORIA A 1996 1997 1998
CESSATI ASSUNTI TURNOVER CESSATI ASSUNTI TURNOVER CESSATI ASSUNTI TURNOVER
ENTE M F M F M F M F M F M F M F M F M F

fino a 5000 ab. 2 14 4 8 200 57 11 42110 26 91 62 2 18 6 10 300 56
> da5001 a10000 ab. 9 24 9 22 100 92 7 38| 5 19 71 50 7 2 8 20 114 a1
S  da10001 a20000 ab. 19 48| 14 19 74 40| 16 43| 16 31 100 72| 10 22 9 28 90 127
g da 20001 a 60000 ab. 5 72| 23 30 2 2| 2 73| 11 28 52 38| 26 26| 19 78 73 300
O da60001 a 100000 ab. 15 48 5 14 33 29| 14 58 11 33 79 57| 13 25 9 13 69 52
oltre 100000 &b. 46 61 1 2 2 3| 58 100 8 29 14 29| 28 48| 47 82 168 171
TOTALE 116 267| 56 95 48 36| 127 355| 61 166 48 471 86 161 98 231 114 143
Arezzo 6 4 3 1 50 25 1 1| - 1 - 100 1 4 1 - 100 -
Firenze 2 2 9 5 28 23| 10 6| - - - - 9 2 8 5 89 250
\ Grosseto 4 1 3 2 75 200 4 5| 3 5 75 100 - 2 - 1 - 50
O Livorno 3 7 - - - - 6 3| - - - - 4 1 - - - -
Z Lucca 3 4 1 5 33 125 4 3| 2 1 50 33 4 - 1 1 25 -
g Massa Carrara 3 1 2 4 67 400 2 3| 2 - 100 - 2 1 2 1 100 100
T Pisa 1 2 - - - - 6 9| 5 5 83 56 4 5 7 7 175 140
Pistoia 1 1 2 1 200 100 3 - 1 - - - - - 2 - -
Prato 1 1| 32 17| 3200 1.700 2 -l 2 - - 4 - - 1 - -
Siena 4 1 1 4 25 400 4 2] - 1 - 50 2 1 1 - 50 -
TOTALE 58 44| 53 39 o1 89| 42 3212 16 29 50| 30 16| 20 18 67 113

3 COMUNITA' MONTANE - 1 - - - - 1 1 - - - - - - - - -
TOTALE GENERALE 174 312 100 134 63 43| 170 388 73 182 43 47 116 177] 118 249 102 141

L'indice di turnover viene calcolato, per ogni categoria, tipologia di ente e sesso, comeiil rapporto trail totale degli assunti ed il totale dei cessati; moltiplicato per 100
il smbolo " \ " indicala presenzadi assunti e lamancanzadi cessati

CATEGORIA A 1999 2000
CESSATI ASSUNTI TURNOVER CESSATI ASSUNTI TURNOVER
ENTE M F M F M F M F M F M F

fino a 5000 ab. 16 27 12 12 75 44 29 176 6 3 21 2
> da5001 a10000 ab. 8 19 5 9 63 47 69 236 - 5 - 2
O da 10001 a 20000 ab. 5 20 6 9 120 45 91 331 2 - 2 -
g da 20001 a 60000 ab. 16 55 10 26 63 47 | 109 343 2 10 2 3
O da60001 a 100000 ab. 14 24 18 35 129 146 77 287 | 4 1 5 0
oltre 200000 ab. 27 40 36 65 133 163 | 153 482 - 2 - 0
TOTALE 86 185 87 156 101 84| 528 1.855( 14 21 3 1
Arezzo 3 1 1 5 33 500 36 23 - 1 - 4
Firenze 9 8 - 1 - 13 73 65 - - - -
" Grosseto - 1 3 2 - 200 28 21 2 1 7 5
O Livorno 4 4 - - - - - 2 - - - -
Z Lucca 3 - - - - -| 26 27| 1 1 4 4
8 Massa Carrara 1 - - - - -] 18 30| 1 6 -
g Pisa 3 3 5 2 167 67 38 66 - - - -
Pistoia 1 1 2 4 200 400 19 27 - - - -
Prato 4 - - - - - 19 20 - - - -

Siena - 2 2 1 - 50 15 21 1 - 7
TOTALE 28 20 13 15 46 75| 272 302 5 3 2 1
3 COMUNITA' MONTANE - 1 - - - - - 1 - - - -
TOTALE GENERALE 114 206 | 100 171 88 83| 800 2158 | 19 24 2 1




Tab XV.g: CESSATI, ASSUNTI ED INDICE DI TURNOVER PER ENTE,CATEGORIA E SESSO

CONTRATTISTI

ENTE

1996

1997

1998

CESSATI

ASSUNTI

TURNOVER

CESSATI

ASSUNTI

TURNOVER

CESSATI

ASSUNTI

TURNOVER

M F

M

F

M F

M

F

M

F

M F

M

F

M

F

M

F

fino 25000 ab.

da 5001 a 10000 ab.
da 10001 a 20000 ab.
da 20001 a 60000 ab.
da 60001 a 100000 ab.
oltre 100000 ab.

COMUNI

2

PO

1

Ay

TOTALE

Arezzo
Firenze
Grosseto
Livorno
Lucca

Massa Carrara
Pisa

Pistoia

Prato

Siena

PROVINCE

O |
'

TR W

N N

R N

N N

N N

[ R o I

TOTALE

3 COMUNITA' MONTANE

g O 1 P N

TOTALE GENERALE

10 -

7

2

70 -

10

208 333

=
w

L'indice di turnover viene calcolato, per ogni categoria, tipologia di ente e sesso, comeiil rapporto trail totale degli assunti ed il totale dei cessati; moltiplicato per 100

il smbolo " \ " indicala presenzadi assunti e lamancanzadi cessati

CONTRATTISTI

ENTE

1999

2000

CESSATI

ASSUNTI

TURNOVER

CESSATI

ASSUNTI

TURNOVER

M F

M

F

M F

M

F

M

F

M F

fino 25000 ab.

da 5001 a 10000 ab.
da 10001 a 20000 ab.
da 20001 a 60000 ab.
da 60001 a 100000 ab.
oltre 100000 ab.

COMUNI

TOTALE

[l I}
[y

N

Arezzo
Firenze
Grosseto
Livorno
Lucca

Massa Carrara
Pisa

Pistoia

Prato

Siena

PROVINCE

[EnN
!

a1 01
[y

Ay

TOTALE

COMUNITA' MONTANE

C.M|

125,0 -

TOTALE GENERALE

29 64

175 -




Tab XVl.a RETRIBUZIONE MEDIA LORDA PER ENTE E CATEGORIA- anno 1996

1996

ENTE SEGRETARIO DIRIGENTE cat.D cat.C cat.B cat.A contr MEDIA COMPLESSIVA
fino a 5000 ab. 65.479 -- 40.862 34.342 31.650 27.264 39.030 34.021
> da 5001 a 10000 ab. 66.692 73.829 39.925 34.083 31.354 27.241 - 33.074
=) da 10001 a 20000 ab. 67.867 64.391 39.838 34.258 31.417 27.424 41.478 33.431
% da 20001 a 60000 ab. 83.085 70.697 39.578 34.357 31.539 27.554 - 33.857
o da 60001 a 100000 ab. 98.463 74.296 38.654 34.589 31.485 27.557 - 34.017
oltre 100000 ab. 103.853 78.631 24.378 35.436 20.647 27.641 30.581 26.646
TOTALE 69.191 73.283 34.894 34.737 29.582 27.513 36.620 31.969
Arezzo 93.028 71.084 39.460 33.831 31.329 27.404 - 34.662
Firenze 98.813 76.205 40.030 31.986 30.738 27.552 26.679 33.752
Grosseto 90.245 86.062 42.219 34.126 31.293 29.000 - 34.598
8 Livorno 109.242 85.838 39.708 34.922 31.893 28.290 - 35.147
£ Lucca 184.428 83.431 37.083 31.341 31.346 26.923 - 33.802
8 Massa Carrara 117.085 79.794 39.765 33.980 31.232 28.207 28.320 34.157
£  Pisa 94.947 78.474 41.698 35.283 32.577 29.598 - 35.866
Pistoia 86.548 72.415 38.889 34.060 30.802 26.950 45.438 35.624
Prato 87.784 62.200 40.038 31.808 28.696 25.767 - 31.973
Siena 79.323 73.318 37.904 30.864 29.893 26.485 59.483 32.713
TOTALE 96.254 77.716 39.685 33.195 31.142 27.859 32.687 34.368
3 COMUNITA' MONTANE 43.656 77.313 39.671 32.880 30.606 27.324 25.427 36.751
TOTALE GENERALE 69.700 76.104 38.084 33.604 30.443 27.566 31.578 32.311

Legenda: Il simbolo "--" indicala mancanza di personale nella categoria corrispondente




Tab XVI.b: RETRIBUZIONE MEDIA LORDA PER ENTE E CATEGORIA- anno 1997-

1997

ENTE SEGRETARIO DIRIGENTE cat.D cat.C cat.B cat.A contr MEDIA COMPLESSIVA
fino 25000 ab. 66.750 -- 42.938 35.601 33.080 26.999 23.530 35.321
> da 5001 a 10000 ab. 74.739 70.473 42.367 35.689 32.810 27.936 - 34.697
- da 10001 a 20000 ab. 96.881 70.841 41.893 35.672 32.887 28.163 44.848 35.248
% da 20001 a 60000 ab. 113.232 80.649 41.479 36.231 33.279 28.668  196.591 35.987
o da 60001 a 100000 ab. 133.881 83.002 41.620 37.000 33.953 29.436 - 36.785
oltre 100000 ab. 153.528 88.349 25.418 36.386 20.794 27.164 34.930 26.998
TOTALE 80.518 82.074 36.802 36.213 30.832 28.038 43.278 33.515
Arezzo - 67.569 41.887 35.583 33.039 29.147 - 36.407
Firenze 139.480 82.537 41.983 33.753 31.780 28.536 28.617 35.186
Grosseto 89.643 77.442 41.934 32.724 31.728 27.403 - 34.646
8 Livorno 161.773 110.939 43.530 36.024 33.686 29.745 25.794 37.757
£ Lucca - 85.550 40.115 33.243 30.996 27.497 29.048 34.576
8 Massa Carrara 124.503 80.258 40.182 34.026 32.450 28.760 38.276 35.649
T  Pisa 149.586 86.479 44.999 38.463 34.004 28.961 - 37.622
Pistoia 139.721 74.088 40.562 35.468 32.428 28.603 44.546 37.185
Prato 96.126 68.381 42.592 34.103 31.450 27.666 - 34.030
Siena 115.083 85.299 42.459 33.633 33.135 28.351 77.049 36.100
TOTALE 125.746 82.941 42.087 34.701 32.488 28.560 34.741 35.983
(2)- COMUNITA' MONTANE - 85.460 41.960 34.103 32.397 25.39%4 26.944 37.709
TOTALE GENERALE 103.132 83.491 40.283 35.006 31.905 27.330 34.987 33.864

Legenda: 11 simbolo "--" indicalamancanza di personale nella categoria corrispondente




Tab XVI.c: RETRIBUZIONE MEDIA LORDA PER ENTE E CATEGORIA- anno 1998-

1998
ENTE SEGRETARIO DIRIGENTE cat.D cat.C cat.B cat.A contr MEDIA COMPLESSIVA
fino a 5000 ab. 51.929 -- 36.918 32.716 26.017 20.614 43.352 28.532
> da 5001 a 10000 ab. 79.343 87.669 42.799 36.449 32.856 27.822 69.304 35.186
=) da 10001 a 20000 ab. 94.098 76.346 41.770 35.535 32.595 28.082 45.119 35.205
% da 20001 a 60000 ab. 116.250 85.612 40.985 35.470 32.776 28.125 77.220 35.664
o da 60001 a 100000 ab. 138.116 85.933 41.192 36.670 33.001 28.775 - 36.363
oltre 100000 ab. 143.066 94.975 38.186 34.500 30.461 26.469 32.502 33.875
TOTALE 72.862 87.338 40.071 35.228 31.313 26.926 54.991 34.321
Arezzo - 85.590 39.116 31.834 31.057 27.038 - 34.584
Firenze 132.381 87.755 42.293 33.891 31.657 28.830 30.267 35.529
Grosseto 123.433 81.005 41.240 34.977 32.659 29.149 - 35.719
8 Livorno 149.992 107.291 47.432 35.215 35.328 31.580 27.296 39.632
£ Lucca 154.359 84.532 41.860 35.440 33.012 28.143 33.957, 36.281
8 Massa Carrara 154.857 91.241 41.681 35.162 33.217 29.517 35.516 36.514
£ Pisa 123.942 90.638 43.363 36.711 32.924 29.021 - 36.984
Pistoia 127.877 80.989 42.560 36.787 33.545 28.987 40.898 38.420
Prato 133.350 69.408 42.782 35.370 32.468 29.913 - 36.671
Siena 86.586 - 40.303 32.247 32.432 28.285 - 34.955
TOTALE 108.717 88.144 42.227 34.733 32.740 290.111 34.245 36.448
3 COMUNITA' MONTANE - 88.363 41.604 34.529 31.952 24.550 30.379 38.346
TOTALE GENERALE 90.789 87.949 41.301 34.830 32.002 26.862 39.872 34.624

Legenda: Il simbolo "--" indicala mancanza di personale nella categoria corrispondente.




Tab XVI.d: RETRIBUZIONE MEDIA LORDA PER ENTE E CATEGORIA- anno 1999-

1999
k SEGRETARIO DIRIGENTE cat.D cat.C cat.B cat.A contr MEDIA COMPLESSIVA
fino 25000 ab. 70.519 45.937 48.372 38.344 33.542 27.849 44.865 37.436
> da 5001 a 10000 ab. 79.016 83.904 46.756 37.892 33.398 28.898 - 36.810
=) da 10001 a 20000 ab. 91.750 78.096 44.816 37.528 33.694 29.273 46.869 37.123
% da 20001 a 60000 ab. 103.520 83.831 42.805 37.830 33.328 28.539 - 37.102
O da60001 a 100000 ab. 147.810 91.818 43.493 38.695 34.180 30.069 - 38.518
oltre 100000 ab. 136.400 94.769 41.991 37.728 33.185 28.543 35.472 37.117
TOTALE 82.535 87.897 43.765 37.947 33.513 28.882 43.295 37.326
Arezzo 108.736 85.015 39.656 33.652 31.074 27.579 - 35.247
Firenze 135.387 83.330 43.335 34.832 32.020 29.465 31.429 36.143
Grosseto 110.241 100.759 42.585 36.911 33.217 29.735 - 36.949
‘(-'j Livorno 173.248  108.626 44.043 33.570 34.559 30.951 25.823 38.363
Z  Lucca 118.811 92.884 42.261 36.502 32.761 27.798 8.367 36.840
8 Massa Carrara 136.193 88.374 41.192 35.527 33.24 29.476 54.547 37.225
S 166.971 85.518 45.075 36.573 32.876 29.219 - 37.514
Pistoia 127.877 81.093 42.598 37.285 34.211 28.974 41.716 38.935
Prato 144.461 64.102 43.180 35.799 32.332 30.014 - 36.601
Siena 113.818 82.554 40.940 34.430 32.561 28.397 - 35.429
TOTALE 134.443 87.923 42.565 35.534 32.856 29.252 35.973 36.878
E COMUNITA' MONTANE - 88.937 44.815 36.120 33.602 25.662 32.008 40.470
TOTALE GENERALE 108.489 88.252 43.715 36.534 33.324 27.932 37.092 37.310

Legenda: Il simbolo "--" indicala mancanza di personale nella categoria corrispondente.




Tab XVI.e: RETRIBUZIONE MEDIA LORDA PER ENTE E CATEGORIA- anno 2000

2000
ENTE SEGRETARIO DIRIGENTE cat.D cat.C cat.B cat.A contr MEDIA COMPLESSIVA
fino a 5000 ab. 74.075 56.815 51.663 39.228 34.848 29.558 30.482 39.965
> da 5001 a 10000 ab. 84.186 82.709 49.445 39.158 34.553 30.619 - 39.375
=) da 10001 a 20000 ab. 94.078 80.541 47.240 38.164 34.291 29.547 49.033 39.212
% da 20001 a 60000 ab. 121.332 91.610 43.832 38.382 33.951 31.519 - 39.031
o da 60001 a 100000 ab. 132.386 94.385 44.015 39.506 34.408 31.409 - 39.887
oltre 100000 ab. 129.466 104.989 44.214 38.712 33.694 26.312 * 39.108
TOTALE 87.672 94.005 45.625 38.778 34.210 29.140 100.149 39.349
Arezzo 108.736 86.048 40.081 33.640 30.905 25.893 - 36.854
Firenze 135.387 87.966 44.079 35.640 32.035 29.519 30.894 38.040
Grosseto 119.672 108.479 41.508 36.462 33.614 33.248 - 37.700
8 Livorno 162.378 105.724 47.477 39.512 35.186 40.104 30.185 43.537
£ Lucca 117.855 92.117 45.741 37.969 35.309 28.450 - 42.422
8 Massa Carrara 169.027 104.782 40.839 34.526 33.113 26.268 36.911 37.996
£  Pisa 182.203 98.625 49.317 38.417 35.026 35.918 - 43.279
Pistoia 127.877 85.474 43.779 36.140 34.403 32.170 - 41.826
Prato 133.652 69.907 45.534 37.949 34.996 151.957 - 43.387
Siena 127.493 80.201 42.421 36.775 32.819 28.421 - 37.488
TOTALE 138.679 91.836 44.184 36.572 33.460 31.761 32.919 39.840
3 COMUNITA' MONTANE - 95.437 47.563 37.648 35.080 31.563 31.720 42.354
TOTALE GENERALE 89.978 93.593 45.495 38.531 34.145 29.417 34.102 39.443

Legenda: Il simbolo "--" indica la mancanza di personale nella categoria corrispondente. * il comune di livorno hainserito 226.758 per la componente accessoriadei contrattisti, senza che esista
per quell'anno nemmeno una mensilita liquidata, questo giustificail valore anomalo del totale dei Comuni.




Tab XVI.f: RETRIBUZIONE MEDIA LORDA

1996 1997 1998 1999 2000
ENTE LIVELLI [DIRIGENTI| LIVELLI |DIRIGENTI| LIVELLI |[DIRIGENTI| LIVELLI |[DIRIGENTI LIVELLI DIRIGENTI
fino 25000 ab. 32.932 - 34.532 - 25.573 - 36.518 45.937 38.828 56.815
= da5001 a10000 ab. 31.940 73.829 33.913 70.473 34.445 87.669 35.918 83.904 38.296 82.709
D da10001 a20000 &b. 32.124 64.391 34.119 70.841 34.039 76.346 35.822 78.096 37.625 80.541
% da 20001 a 60000 ab. 31.792 70.697 33.575 80.649 33.320 85.612 34.514 83.831 35.364 91.610
O da60001 a 100000 ab. 31.655 74.296 34.462 83.002 34.214 85.933 36.301 91.818 37.098 94.385
oltre 100000 ab. 24.739 78.631 25.290 88.349 31.556 94.975 34.576 94.769 36.132 104.989
TOTALE 30.198 73.283 31.836 82.074 32.217 87.338 35.373 87.897 36.857 94.005
Arezzo 34.207 71.084 36.295 67.569 33.632 85.590 33.904 85.015 34.436 86.048
Firenze 31.283 76.205 32.383 82.537 32.403 87.755 33.094 83.330 34.904 87.966
Grosseto 33.358 86.062 33.342 77.442 34.763 81.005 35.984  100.759 36.547 108.479
& Livorno 33.017 85.838 35456 110.939 37.207 107.291 35.746  108.626 39.807 105.724
Z Lucca 29.629 83.431 31.454 85.550 33.855 84.532 33.664 92.884 38.436 92.117
8 Massa Carrara 32.540 79.794 35.074 80.258 35.260 91.241 36.639 88.374 36.551 104.782
T Pisa 34.352 78.474 36.008 86.479 35.215 90.638 35.956 85.518 40.692 98.625
Pistoia 33.401 72.415 34.815 74.088 36.053 80.989 36.511 81.093 38.070 85.474
Prato 29.206 62.200 31.487 68.381 34.195 69.408 35.098 64.102 39.324 69.907
Siena 31.320 73.318 34.604 85.299 34.358 - 34.269 82.554 36.378 80.201
TOTALE 32.305 77.716 34.026 82.941 34.501 88.144 34.870 87.923 37.201 91.836
(z)- COMUNITA' MONTANE 33.844 77.313 35.345 85.460 35.509 88.363 37.754 88.937 39.232 95.437
TOTALE GENERALE 32.116 76.104 33.736 83.491 34.076 87.949 35.999 88.252 37.763 93.760




Tab XVIl.aa COMPONENTE FISSA RETRIBUZIONE (valore medio lordo annuo pro-capite)

1996 1997 1998 1999 2000
ENTE LIVELLI |DIRIGENTI| LIVELLI |DIRIGENTI| LIVELLI |DIRIGENTI| LIVELLI |DIRIGENTI| LIVELLI |DIRIGENTI
fino a 5000 ab. 30.105 -- 31.303 -- 23.596 -- 33.131 45.332 34.557 50.969
= da5001 a10000 ab. 29.146 73.186 30.684 68.779 31.434 80.301 32.450 65.460 34.002 73.062
D da10001 a 20000 ab. 29.255 62.397 30.894 68.500 31.159 73.564 32.114 63.682 33.467 64.891
% da 20001 a 60000 ab. 29.050 69.369 30.296 77.471 30.638 82.314 31.052 64.933 31.627 69.109
O da60001 a 100000 ab. 28.945 73.300 30.871 82.525 31.488 82.600 32.233 68.111 33.117 66.312
oltre 100000 &b. 21.846 78.042 22.012 87.373 29.876 92.797 30.797 83.242 31.913 83.088
TOTALE 27.391 72.188 28.526 80.338 29.800 84.368 31.711 70.962 32.779 71.859
Arezzo 30.505 71.084 32.119 67.569 31.556 84.493 32.215 59.251 33.469 60.842
Firenze 29.295 76.205 30.438 82.537 30.590 87.755 30.797 59.420 32.293 60.703
Grosseto 31.269 86.062 31.029 77.303 31.973 80.961 32.641 61.577 33.076 62.801
& Livorno 30.349 85.565 31.646 110.624 31.998 99.919 31.943 101.791 34513  105.475
Z Lucca 27.299 80.229 29.168 83.760 30.553 80.850 31.218 58.453 33.997 60.310
8 Massa Carrara 29.972 78.513 31.943 80.034 32.543 87.766 33.499 88.374 34.086 62.015
g Pisa 30.607 78.355 32.014 81.997 31.775 82.165 32.314 58.440 34.669 64.132
Pistoia 31.391 72.168 32.244 74.088 32.964 80.989 33.543 81.093 34.090 61.976
Prato 28.245 62.200 29.545 68.381 31.131 69.408 31.553 64.102 33411 69.907
Siena 30.113 73.318 31.809 85.299 32.120 -- 31.940 81.548 33.684 79.969
TOTALE 29.899 77.260 31.157 82.272 31.596 85.558 32.021 69.395 33.600 68.175
3 COMUNITA' MONTANE 31.716 74.369 32.220 82.000 32.652 85.984 34.128 71.085 34.635 74.086
TOTALE GENERALE 29.669 74.606 30.635 81.536 31.349 85.303 32.620 70.480 33.672 71.373

Il sibolo -- indica che non & stato possibile fare il confronto




Tab XVII.b: LA FORBICE RETRIBUTIVA - componente fissa -

ENTE 1996 1997 1998 1999 2000
fino a 5000 ab. - - - 1,7 2,0

= da5001 10000 ab. 2,8 2,6 3,0 2,4 2,6
S da10001 a 20000 ab. 24 2,6 2,8 2,3 25
& da20001 a60000 ab. 27 2.9 31 2.4 25
©  da60001 a 100000 ab. 2,8 3,0 30 24 2,4
oltre 100000 ab. 3,0 35 3.6 32 37
TOTALE 2,3 2,4 2,7 2,4 2,6

Arezzo 2,8 2,5 31 2,1 2.4
Firenze 29 31 3,2 2,2 2,2
Grosseto 32 3,0 3,0 2,2 2.3

& Livorno 3,3 41 3,6 3,7 5,0
Z Lucca 32 32 31 2,1 2.2
8 Massa Carrara 3,0 29 3,2 32 2,4
T pisa 3,0 31 3,0 2,2 2,3
Pistoia 2,8 2,8 3,0 2,9 22
Prato 2,5 2,6 2,6 2,4 2.7
Siena 2,8 32 - 3,0 2,9
TOTALE 2,9 3,0 2,8 2,6 2,6

E COMUNITA' MONTANE 2,9 3,4 3,6 2,9 2,7
TOTALE GENERALE 2,7 29 2,8 2,5 2,6

Laforbice viene calcolata come rapporto tralaretribuzione mediafissadei dirigenti e della categoria A

il simbolo - indicalamancanza di dirigenti il / lamancanzadi cat.A




Tab XVIl.c. COMPONENTE ACCESSORIA RETRIBUZIONE (valore medio lordo annuo pro-capite)

1996 1997 1998 1999 2000
ENTE LIVELLI DIRIGENTI LIVELLI DIRIGENTI LIVELLI DIRIGENTI LIVELLI DIRIGENTI LIVELLI DIRIGENTI
fino a 5000 ab. 2.827 -- 3.229 -- 1.976 -- 3.386 605 4.270 5.845
= da 5001 a 10000 ab. 2.794 643 3.229 1.694 3.011 7.369 3.467 18.444 4.294 9.646
D da10001 a 20000 ab. 2.869 1.994 3.226 2.341 2.880 2.782 3.708 14.414 4.157 15.650
% da 20001 a 60000 ab. 2.742 1.328 3.279 3.178 2.682 3.298 3.461 18.898 3.737 22,501
O da 60001 a 100000 ab. 2.709 997 3.592 477 2.726 3.333 4.068 23.707 3.981 28.073
oltre 100000 ab. 2.893 589 3.279 975 1.680 2.178 3.779 11.527 4.219 21.901
TOTALE 2.807 1.095 3.310 1.736 2.417 2.970 3.662 16.935 4.078 22.146
Arezzo 3.703 - 4.176 - 2.076 1.097 1.689 25.764 967 25.207
Firenze 1.988 - 1.944 - 1.814 - 2.298 23911 2.610 27.263
Grosseto 2.089 - 2.313 139 2.790 44 3.343 39.183 3.470 45.678
& Livorno 2.668 273 3.810 315 5.210 7.372 3.803 6.835 5.294 249
Z Lucca 2.330 3.202 2.286 1.790 3.303 3.682 2.446 34.431 4.439 31.807
8 Massa Carrara 2.568 1.281 3.131 224 2.717 3.475 3.140 - 2.465 42.767
£ Pisa 3.745 119 3.994 4.482 3.440 8.473 3.642 27.078 6.024 34.493
Pistoia 2.009 247 2571 - 3.089 - 2.968 - 3.981 23.499
Prato 961 - 1.942 - 3.065 - 3.545 - 5.913 -
Siena 1.207 - 2.796 - 2.238 -- 2.329 1.007 2.695 232
TOTALE 2.406 456 2.869 669 2.906 2.586 2.848 18.529 3.600 23.661
(2)- COMUNITA' MONTANE 2.128 2.943 3.125 3.460 2.857 2.380 3.627 17.852 4.597 21.351
TOTALE GENERALE 2.447 1.498 3.101 1.955 2.727 2.645 3.379 17.772 4.092 22.386




Tab XVII.d: LA FORBICE RETRIBUTIVA - componente accessoria -

ENTE 1996 1997 1998 1999 2000
fino a 5000 ab. - - - 1,7 1,5
= da5001 a 10000 ab. 0,4 1,2 56 11,2 29
S da10001 a 20000 ab. 1,2 1,4 1,7 7.8 51
& da20001 a60000 ab. 08 16 22 98 55
©  da60001 a 100000 ab. 0,6 0,2 2,9 10,6 8,4
oltre 100000 ab. 0,3 0,4 5,2 7.5 7.2
TOTALE 0,6 0,8 31 8,3 51
Arezzo - - 0,6 12,0 2,1
Firenze - - - 12,0 16,9
Grosseto - 01 0,0 23,1 97
& Livorno 0,1 0,1 2,0 2,1 0,0
Z Lucca 1,7 1,2 2,0 22,3 22,3
8 Massa Carrara 0,6 0,1 2,0 - 65,7
T pisa 0,0 1,8 41 12,5 4.4
Pistoia 0,2 - - - 5,9
Prato - - - - -
Siena - - - 0,9 0,2
TOTALE 0,4 0,5 1,2 8,1 1,6
5 COMUNITA' MONTANE 21 2,1 1,6 8,2 438
TOTALE GENERALE 0,5 0,6 1,8 8,2 2,0

Laforbice viene calcolata come rapporto tra la retribuzione media accessoria dei dirigenti e della categoria A

il simbolo -- indicalamancanzadi dirigenti, il / lamancanzadi cat.A




Tab XVIIl.ac ANALISI DELLE COMPONENTI DELLA RETRIBUZIONE. VALORI MEDI ANNUI (valori assoluti & 31 12 1996)

NUMERO TREDICES : . .
ENTE MENSILITA' | ANNIUOMO} - STIPENDI 1S RIA MA FAMILAR  FISEECONT.  BIND.vARE  Reribuone

fino a 5000 ab. 43.140 3.595 13.880 12.275 1.210 2.322 450 907 2977 34.021
= da5001 a10000 ab. 50.848 4.237| 13.659 12.267 1.044 2.278 336 564 2.926 33.074
D da10001 a20000 ab. 60.085, 5.007 13.948 12.269 1.112 2.359 321 548 2.874 33.431
% da 20001 a 60000 ab. 94.555 7.880 14.167 12.279 1.154 2.360 305 714 2.879 33.857|
O da 60001 a 100000 &b. 68.774 5.731 14.242 12.259 1.193 2432 270 872 2.749 34.017
oltre 100000 ab. 103.677 8.640 10.432 8.760 1.129 2.402 157 771 2.994 26.646
TOTALE 421.079 35.090 13.138 11.406 1.141 2.368 284 732 2.901 31.969
Arezzo 5.458 455 14.861 12.321 1.601 2.525 314 871 2.169 34.662
Firenze 11.152 929 14.763 11.924 1.400 2.537 221 1.193 1.713 33.752
Grosseto 6.751 563 14.654 12.316 1.159 3.343 335 719 2.073 34.598
8 Livorno 6.884 574 14.566 12.315 1.753 2514 294 1.070 2.636 35.147
Z Lucca 5.899 492 15.101 12.088 - 2.403 253 1.155 2.802 33.802
8 Massa Carrara 4.397 366 13.903 12.263 1.436 2.554 475 947 2.579 34.157
X Pisa 6.348 529 14.736 12.367 1.537 2.508 255 881 3.583 35.866
Pistoia 4.706) 392 16.190 11.782 1.632 2.580 293 1.343 1.804 35.624
Prato 1.682 140 14.149 12.183 1.237 2.328 191 731 1.154 31.973
Siena 5.303 442| 14398 12.356 1.293 2.415 310 735 1206 32713
TOTALE 58.580 4.882 14.767 12.177 1.313 2.597 290 995 2.228 34.368
3 COMUNITA' MONTANE 5.248 437 16.202 12.402 1.363 2.662 346 1.552 2.224 36.751,
TOTALE GENERALE 484.907 40.409 13.368 11.510 1.164 2.399 285 773 2.812 32.311




Tab XVII1.b: ANALISI DELLE COMPONENTI DELLA RETRIBUZIONE. VALORI MEDI ANNUI (valori assoluti a 31 12 1997)

NUMERO TREDICESI : .
ENTE MENSILITA' [ ANNIUOMO| - STIPENDI 11.S RIA MA FAVILIAR  FISEECONT.  EINDvame  Retribwone

fino a 5000 ab. 43.294 3.608 14.907 12.140 1.084 2.364 566 976 3.284 35.321
= da5001 a 10000 ab. 51.124 4.260 14.760 12.214 971 2.339 405 689 3.320 34.697|
O da 10001 a 20000 ab. 59.510 4.959 15.205 12.240 1.057 2.417 399 723 3.207 35.248
% da 20001 a 60000 ab. 91.958 7.663 15.267 12.211 1.180 2.432 395 996 3.505 35.987
O da60001 a 100000 ab. 65.554 5.463 15.694 12.297 1.111 2.497 336 1.138 3.711 36.785
oltre 100000 ab. 104.879 8.740 10.515 8.343 1.158 2.391 200 927 3.464 26.998
TOTALE 416.319 34.693 14.029 11.247 1.111 2411 356 922 3.439 33.515
Arezzo 5.420 452 16.153 12.222 1.422 2.558 427 827 2.798 36.407|
Firenze 10.725 894, 15.913 11.849 1.259 2.604 308 1.399 1.855 35.186
Grosseto 6.357 530 15.096 12.204 1.333 2.485 477 700 2.352 34.646
8 Livorno 6.560 547 15.485 12.323 1.684 2.572 401 1.840 3.453 37.757|
Z Lucca 6.300, 525 16.459 11.988 - 2.451 288 1.208 2.182 34.576
8 Massa Carrara 4.267 356 15.727 12.415 1.284 2.643 496 835 2.249 35.649
E Pisa 6.405 534 16.109 12.271 1.333 2.588 327 993 4.002 37.622
Pistoia 4.638 387 17.565 11.738 1.192 2.612 336 1.251 2.491 37.185
Prato 1.707| 142 15.105 12.032 1.187 2.445 366 603 2.292 34.030
Siena 5.634 470 15.975 12.342 1.278 2.389 405 958 2.752 36.100
TOTALE 58.013 4.834 15.979 12.124 1.198 2.543 375 1.134 2.631 35.983
E COMUNITA' MONTANE 5.766 481 16.517 12.162 1.140 2.856 401 1.766 2.867 37.709
TOTALE GENERALE 480.098 40.008 14.294 11.364 1.121 2.432 359 958 3.334 33.864




Tab XVIIl.c: ANALISI DELLE COMPONENTI DELLA RETRIBUZIONE. VALORI MEDI ANNUI (valori assoluti a 31 12 1998)

NUMERO ' .

ENTE RO Tannivomo] stipENDr 1S RA eeoceawa SO IOEWIN T COMESAC e
fino a 5000 ab. 52.440 4.370 12.307 9.825 869 1.924 479 940 2.188 28.532
= da5001 a 10000 ab. 50.109 4.176 15.223 12.243 943 2.362 461 883 3.069 35.186
O da10001 a 20000 ab. 59.955 4.996 15.426 12.154 1.036 2.428 454 880 2.827 35.205
% da 20001 a 60000 ab. 91.114 7.593 15.531 12.176 1.165 2.441 421 1.092 2.839 35.664
O da60001 a 100000 ab. 63.993 5.333 15.834 12.290 1.325 2.507 367 1.185 2.854 36.363
oltre 100000 ab. 102.161 8.513 15.503 11.973 1.077 2.410 246 1.119 1.546 33.875
TOTALE 419.772 34.981 15.116 11.855 1.086 2.368 387 1.039 2471 34.321
Arezzo 5.536 461 16.457 12.150 1.281 2.554 414 995 733 34.584
Firenze 10.354, 863 16.198 11.763 1.186 2.603 354 1.612 1.813 35.529
Grosseto 6.496) 541 15.776 12.203 1.190 2.482 566 822 2.680 35.719
8 Livorno 6.252 521 15.636 12.326 1.536 2.596 521 1.949 5.066 39.632
Z Lucca 6.159 513 17.004 11.985 8 2.492 295 1.233 3.264 36.281
8 Massa Carrara 4.310 359 16.243 12.162 1.077 2.579 551 1.164 2.738 36.514
T Pisa 6.811, 568 17.169 12.219 - 2.506 323 1.104 3.663 36.984
Pistoia 4.556 380 17.708 11.682 1.557 2.654 374 1.512 2.932 38.420
Prato 1.867 156 16.232 12.175 1.136 2.490 378 867 3.393 36.671
Siena 5.119 427 15.432 12.204 1.176 2.425 399 965 2.354 34.955
TOTALE 57.460 4.788 16.372 12.065 986 2.543 413 1.276 2.793 36.448
E COMUNITA' MONTANE 5.910 493 18.196 10.946 1.061 2.942 426 2.002 2.773 38.346
TOTALE GENERALE 483.142 40.262 15.303 11.869 1.074 2.395 391 1.079 2.513 34.624




Tab XVI1Il.d: ANALISI DELLE COMPONENTI DELLA RETRIBUZIONE. VALORI MEDI ANNUI (valori assoluti a 31 12 1999)

NUMERO TREDICES ' .

ENTE MENSILITA' ANNI'UOMO|  STIPENDI 11.S RIA MA F:ﬁi\gl FllgSDEEIIE\”(\iIOTr\JAT. CSII\ANT)E.’:‘/?AIQEC Retribuzione
fino a5000 ab. 42.216 3.518 15.981 12.164 1.004 2.459 560 1.765 3.504 37.436
= da5001 a 10000 ab. 50.777, 4.231] 16.025 12.214 869 2.467 466 1.154 3.614 36.810
2 da10001 a 20000 ab. 59.972 4.998 16.236 12.207 1.040 2.469 438 841 3.891 37.123
% da 20001 a 60000 ab. 91.445 7.620 16.356 12.102 1.069 2.518 388 609 4.059 37.102
O da60001 a 100000 &b. 63.341] 5.278 16.737 12.262 1.245 2.583 330 632 4.729 38.518
oltre 100000 ab. 102.756 8.563 16.224 11.949 1.081 2.493 265 975 4.132 37.117
TOTALE 410.507 34.209 16.285 12.124 1.063 2.502 383 925 4.044 37.326
Arezzo 5.552 463 17.060 12.191 1.228 2.648 375 127 1.618 35.247
Firenze 10.427 869 16.777 11.654 1.0091 2.647 313 353 3.307 36.143
Grosseto 6.523 544 16.530 12.233 1.109 2.576 508 215 3.779 36.949
O Livorno 6.065 505 16.134 12.283 1.501 2.464 455 1.652 3.875 38.363
Z Lucca 6.183 515 16.803 12.078 376 2.612 378 1.128 3.465 36.840
8 Massa Carrara 4.269 356 17.063 12.237 1.000 2.662 541 1.094 2.628 37.225
T Pisa 7.041 587 16.981 12.208 959 2.598 175 198 4.394 37.514
Pistoia 4.615 385 18.532 11.636 1.457 2.694 351 1434 2.831 38.935
Prato 2.100 175 16.515 11.980 880 2.554 378 767 3.527 36.601
Siena 5.102 425 16.236 12.141 1.019 2.401 359 906 2.367 35.429
TOTALE 57.877 4.823 16.840 12.046 1.065 2.590 372 720 3.244 36.878
E COMUNITA' MONTANE 5.915 493 19.149 11.149 1.016 3.054 377 1.446 4.279 40.470
TOTALE GENERALE 474.299 39.525 16.388 12.102 1.063 2.520 381 906 3.949 37.310




Tab XVIIl.e: ANALISI DELLE COMPONENTI DELLA RETRIBUZIONE. VALORI MEDI ANNUI (valori assoluti a 31 12 2000)

NUMERO TREDICES ' .
ENTE MENSILITA' ANNI'UOMO|  STIPENDI 11.S RIA MA F:ﬁi\gl FllgSDEEIIE\”(\iIOTr\JAT. CSII\ANT)E.’:‘/?AIQEC Retribuzione

fino a5000 ab. 38.566 3.214 16.898 12.173 1.022 2.541 520 2.286 4.525 39.965
> da5001 a 10000 ab. 44.768 3.731 17.051 12.247 927 2.551 410 1.644 4.544 39.375
2 da10001 a 20000 ab. 52.574 4.381] 17.302 12.199 1.053 2.619 391 1.102 4.546 39.212
% da 20001 a 60000 ab. 81.932 6.828 17.529 12.175 1.066 2.595 345 759 4.562 39.031
O da60001 a 100000 &b. 57.020 4.752 17.905 12.271 1.233 2.637 298 578 4.967 39.887|
oltre 100000 ab. 93.051 7.754 17.377 11.894 1.071 2.593 240 963 4.971 39.108
TOTALE 367.911 30.659 17.392 12.131 1.070 2.593 344 1.099 4.720 39.349
Arezzo 4.156 346 18.208 12.241 1.210 2.737 346 140 1.972 36.854
Firenze 8.183 682 18.065 11.610 1.032 2.820 259 388 3.866 38.040
Grosseto 5.816 485 16.956 12.167 998 2.586 429 453 4112 37.700
O Livorno 4.035 336 18.805 12.300 1.589 2.993 457 2.351 5.043 43.537|
Z Lucca 4.589 382 19.069 12.252 414 2.908 325 1.189 6.265 42.422
8 Massa Carrara 3.405 284 18.214 12.060 878 2.712 537 264 3.332 37.996
T Pisa 5.238 437 19.151 12.142 1.075 2.916 253 396 7.345 43.279
Pistoia 3.364 280, 19.008 12.346 1.327 2.895 276 399 5.575 41.826
Prato 1.276 106 19.223 12.339 981 2.848 152 1.783 6.061 43.387
Siena 4.301 358 17.318 12.312 976 2.566 325 1.320 2.670 37.488
TOTALE 44.363 3.697 18.276 12.113 1.040 2.791 340 757 4.523 39.840

> '
5 COMUNITA' MONTANE 5.868 489 10.823 11.036 993 3.156 339 1.537 5.469 42.354
TOTALE GENERALE 418.142 34.845 17.520 12.113 1.065 2.622 343 1.069 4.709 39.443




Tab XVIIIL.f: ANALISI DELLE COMPONENTI DELLA RETRIBUZIONE. VALORI MEDI ANNUI PER CATEGORIA (valori a 31 12 2000)

SEGRETARI .

M,\IIEUN’\g::T_II?'I?A ANNI UOMO STIPENDI I.I.S RIA TREDICESIMA IfASI\fIE?A'\Ii{II FII;,\ISDEEE’\(‘:I;’?\IT COEI\TI\TENVSPI\QI?EC Retribuzione

ENTE ' '
fino a 5000 ab. 1.092 91 23.383 12.758 2.284 3.660 37 22.235 9.717 74.075
= da 5001 a 10000 ab. 646 54 27.971 13.209  4.246 4.516 - 23.673 10.570 84.186
2 da 10001 a 20000 ab. 488 41 35.713 13.548 7.530 6.222 - 14.586 16.479 94.078
% da 20001 a 60000 ab. 280 23 35.949 13.583 8.178 7.048 - 16.963 39.612 121.332
O da 60001 a 100000 ab. 69 6 36.139 13.655 16.455 9.561 - 1.170 55.405 132.386
oltre 100000 ab. 35 3 35.897 13.564 13.324 9.982 - 23.481 33.217 129.466
TOTALE 2.610 218 28.677 13.140  4.906 4.955 15 20.055 15.923 87.672
Arezzo 12 1 36.000 13.603 - 8.364 - - 50.769 108.736
Firenze 12 1 36.000 13.603  4.895 10.414 - 5.860 64.615 135.387
Grosseto 12 1 39.385 13.603 10.094 9.205 - - 47.385 119.672
¢ Livorno 12 1 36.000 13.603 3.319 9.064 - 50.770 49.622 162.378
Z Lucca 12 1 35.900 13.565 - 9.073 210 8.479 50.628 117.855
8 Massa Carrara 12 1 36.000 13.603 2.501 9.186 - 7.364 100.373 169.027
X Ppisa 12 1 36.000 13.603 5.115 13.664 - 5.860 107.961 182.203
Pistoia 12 1 36.000 13.603 17.668 9.837 - 50.769 - 127.877
Prato 6 1 36.000 13.602 2.128 8.894 - 73.028 - 133.652
Siena 12 1 36.000 13.603 10.517 9.240 - 58.133 - 127.493
TOTALE 114 10 36.346 13.599 5.808 9.736 22 23.553 49.616 138.679
5 COMUNITA' MONTANE - - - - - - - - - -
TOTALE GENERALE 2.724 227 28.998 13.160 4.943 5.156 16 20.201 17.505 89.978




Tab XVII1.g: ANALIS| DELLE COMPONENTI DELLA RETRIBUZIONE. VALORI MEDI ANNUI PER CATEGORIA (valori a 31 12 2000)

DIRIGENTI .
\ M’\EI:,\SAIELTTOA ANNI UOMO STIPENDI LI.S RIA TREDICESIMA IfASI\/ISIEIC,;A'\IgI FIISS;EI\CIJIZ)I’?IT EgglF;EIESDI Retribuzione
ENTE VARIE

fino a 5000 ab. 113 9 20.736 7.695 28 2.267 - 20.244 5.845 56.815
> da 5001 a 10000 ab. 173 14 28.293 11.443 2514 4.475 12 26.325 9.646 82.709
2 da 10001 a 20000 ab. 932 78 37.621 12.785 2.847 5.456 6 6.176 15.650 80.541
g da 20001 a 60000 ab. 2.080 173 38.207 13.088 2.439 6.016 22 9.335 22.501 91.610
O da 60001 a 100000 ab. 1.659 138 41.999 12.494 2.815 6.852 8 2.144 28.073 94.385
oltre 100000 ab. 2.099 175 36.748 13.160 2.991 7.298 - 22.890 21.901 104.989
TOTALE 7.056 588 38.064 12.803 2.709 6.422 10 11.851 22.146 94.005
Arezzo 183 15 37.632 13.309 3.349 6.552 - - 25.207 86.048
Firenze 437 36 35.698 13.227 2.876 6.799 - 2.104 27.263 87.966
Grosseto 108 9 37.632 13.312 3.975 7.882 - - 45.678 108.479
E)J Livorno 227 19 47.306 11.808 4.445 7.985 - 33.930 249 105.724
Z Lucca 262 22 35.472 13.318 796 6.903 14 3.807 31.807 92.117
5 Massa Carrara 84 7 37.632 13.312 4.049 7.022 - - 42.767 104.782
& Pisa 212 18 37.632 13.312 2.771 7.071 - 3.346 34.493 98.625
Pistoia 254 21 37.632 13.312 2.577 6.599 - 1.856 23.499 85.474
Prato 73 6 31.264 11.124 2.106 5.684 - 19.730 - 69.907
Siena 136 11 33.254 12.204 1.756 4.007 - 28.748 232 80.201
TOTALE 1.976 165 37.493 12.964 2.779 6.765 2 8.173 23.661 91.836
5 COMUNITA' MONTANE 306 26 37.101 13.298 2.275 6.514 21 14.877 21.351 95.437
TOTALE GENERALE 9.338 778 37.912 12.853 2.709 6.498 8 11.172 22.441 93.593




Tab XVIIl.h: ANALISI DELLE COMPONENTI DELLA RETRIBUZIONE. VALORI MEDI ANNUI PER CATEGORIA (valori a 31 12 2000)

CATEGORIA D

INDENNITA" COMPENSI

NUMERO .| ANNIUOMO | STIPENDI L1.S RIA  TREDICESIMA  ~5SEGN! FISSEE ACC.EIND. Retribuzione
MENSILITA FAMILIARI

ENTE CONT. VARIE
fino a 5000 ab. 7.354 613 21.890 12.469 1.779 3.163 208 6.754 5.400 51.663
> da 5001 a 10000 ab. 9.105 759 21.776 12506 1.573 3.117 157 4.567 5.749 49.445
D da 10001 a 20000 ab. 11.599 967 21.427 12.494 1.566 3.086 172 2.977 5.518 47.240
(23 da 20001 a 60000 ab. 19.115 1.593 21.373 12.395 1.635 2.991 122 988 4.328 43.832
O da 60001 a 100000 ab. 15.946 1.329 21.300 12519 1.795 2.989 124 934 4.353 44.015
oltre 100000 ab. 26.913 2.243 21.289 12.234 1.663 2.936 111 617 5.364 44.214
TOTALE 90.032 7.503 21.425 12.399 1.668 3.013 136 1.957 5.027 45.625
Arezzo 1.250 104 21.277 12.440 2.174 2.986 163 54 987 40.081
Firenze 1.538 128 22.077 12.320 1.967 3.176 85 737 3.716 44.079
Grosseto 1.539 128 20.924 12.315 1.837 2.936 116 579 2.802 41.508
3 Livorno 1.127 94 21.662 12549 2.310 3.556 154 447 6.798 47.477
£ Lucca 1.448 121 22.548 12.427 493 3.292 259 1.818 4.904 45.741
<>) Massa Carrara 995 83 21.526 12.238 1.244 2.872 223 691 2.046 40.839
& Ppisa 1.614 135 23.650 12.504 1.681 3.441 61 520 7.461 49.317
Pistoia 1.023 85 20.959 12.383 1.999 3.001 69 18 5.350 43.779
Prato 456 38 21.875 12.609 1.270 3.011 65 570 6.133 45.534
Siena 974 81 21.282 12.594 2.099 2.998 210 683 2.556 42.421
TOTALE 11.964 997 21.861 12.423 1.714 3.150 141 644 4.251 44.184
COMUNITA' MONTANE 1.915 160 22.474 12516 1.612 3.139 269 1.883 5.671 47.563
TOTALE GENERALE 103.911 8.659 21.495 12.404 1.673 3.031 139 1.804 4.949 45.495




Tab XVIILi: ANALISI DELLE COMPONENTI DELLA RETRIBUZIONE. VALORI MEDI ANNUI PER CATEGORIA (vaori al 31 12 2000)

CATEGORIA C COMPENSI

NUMERO, ANNI UOMO STIPENDI LL.S RIA  TREDICESIMA SSEGNI INDENNITA'  Acc.EIND.  Retribuzione
ENTE MENSILITA FAMILIARI  FISSE ECONT. """\ o &

fino a 5000 ab. 7.983 665 17.088 12.263 874 2.517 446 1.166 4.873 39.228
> da 5001 a 10000 ab. 9.663 805 17.145 12.289 808 2.509 323 836 5.249 39.158
D da 10001 a 20000 ab. 11.364 947 16.882 12.169 865 2.495 290 709 4.755 38.164
(23 da 20001 a 60000 ab. 20.134 1.678 17.037 12.192 884 2.529 301 821 4.619 38.382
O da 60001 a 100000 ab. 12.506 1.042 17.143 12.243 922 2.693 271 999 5.236 39.506
oltre 100000 ab. 21.992 1.833 17.029 12.088 795 2.491 176 992 5.141 38.712
TOTALE 83.642 6.970 17.047 12.187 854 2.535 279 912 4.964 38.778
Arezzo 1.105 92 16.702 12.096 925 2.477 358 391 691 33.640
Firenze 1.846 154 16.811 12.044 693 2.485 180 432 2.995 35.640
Grosseto 911 76 16.917 12.258 675 2.528 264 785 3.035 36.462
& Livorno 634 53 17.096 12.307 1.152 2.546 264 448 5.698 39.512
Z Lucca 1.243 104 17.409 12.247 393 2.610 367 873 4.070 37.969
c>) Massa Carrara 692 58 17.021 12.187 810 2.484 314 170 1.540 34.526
& Ppisa 1.338 112 17.287 11.839 788 2.490 298 251 5.463 38.417
Pistoia 838 70 16.999 12.318 749 2.474 217 214 3.169 36.140
Prato 420 35 17.396 12.395 906 2.590 228 229 4.204 37.949
Siena 947 79 17.194 12.351 624 2.514 211 384 3.497 36.775
TOTALE 9.974 831 17.056 12.161 737 2.514 269 442 3.393 36.572
(2). COMUNITA' MONTANE 1.289 107 17.407 12.269 592 2.513 417 400 4.050 37.648
TOTALE GENERALE 94.905 7.909 17.053 12.185 838 2.533 279 855 4.786 38.531




Tab XVIII.I: ANALISI DELLE COMPONENTI DELLA RETRIBUZIONE. VALORI MEDI ANNUI PER CATEGORIA (valori a 31 12 2000)

CATEGORIA B INDENNITA' COMPENSI

M'\étil'\glELFf% ANNI UOMO STIPENDI 1S RIA  TREDICESIMA FAAS,\ZETZ'\:I FISSEE ACC.EIND. Retribuzione
ENTE CONT. VARIE

fino a 5000 ab. 20.770 1.731 14.991 12.107 778 2.314 686 116 3.857 34.848
= da 5001 a 10000 ab. 23.985 1.999 15.070 12.137 647 2.311 545 161 3.683 34.553
2 da 10001 a 20000 ab. 26.450 2.204 14.961 12.094 762 2.346 544 77 3.506 34.291
% da 20001 a 60000 ab. 37.697 3.141 14.900 12.026 783 2.248 491 57 3.446 33.951
O da 60001 a 100000 ab. 23.240 1.937 14.992 12.146 912 2.148 439 65 3.707 34.408
oltre 100000 ab. 35.858 2.988 14.669 11.812 750 2.292 382 47 3.742 33.694
TOTALE 168.000 14.000 14.909 12.034 770 2.276 501 81 3.639 34.210
Arezzo 1.448 121 14.810 12.150 428 2.287 552 45 634 30.905
Firenze 3.495 291 14.847 11.873 696 2.361 435 10 1.812 32.035
L GCrosseto 2.980 248 14.480 12.054 563 2.253 655 290 3.320 33.614
O Livorno 1.930 161 14.644 12.209 1.045 2.339 755 69 4.126 35.186
Z Lucca 1.384 115 14.806 11.974 309 2.160 451 370 5.241 35.309
(>3 Massa Carrara 1.319 110 14.886 12.137 600 2.384 1.013 4 2.088 33.113
&i Pisa 1.638 137 15.284 11.912 606 2.331 473 42 4.377 35.026
Pistoia 1.161 97 14.913 12.146 710 2.274 562 47 3.752 34.403
Prato 308 26 14.916 12.174 404 2.208 223 114 4.957 34.996
Siena 2.096 175 14.714 12.199 515 2.289 457 20 2.624 32.819
TOTALE 17.759 1.480 14.790 12.055 619 2.301 571 102 3.022 33.460
(2). COMUNITA' MONTANE 1.327 111 15.342 12.177 677 2.350 668 159 3.707 35.080
TOTALE GENERALE 187.086 15.591 14.900 12.037 755 2.279 509 84 3.581 34.145




Tab XVIII.m: ANALISI DELLE COMPONENTI DELLA RETRIBUZIONE. VALORI MEDI ANNUI PER CATEGORIA (vaori a 31 12 2000)

CATEGORIA A INDENNITA' COMPENSI
M'\'ELJN“QET%, ANNI UOMO STIPENDI IS RIA TREDICESIMA :\ASIVSHESA,\;I FISSEE ACC.EIND. Retribuzione
ENTE CONT. VARIE

fino a 5000 ab. 1.230 103 11.766 11.047 537 1.872 560 162 3.614 29.558
> da 5001 a 10000 ab. 1.196 100 12.550 11.734 559 2.072 617 194 2.892 30.619
D da 10001 a 20000 ab. 1.717 143 11.936 11.318 520 1.924 501 87 3.261 29.547
% da 20001 a 60000 ab. 2.626 219 12.728 11.686 535 2.026 498 171 3.875 31.519
O da 60001 a 100000 ab. 3.600 300 12.855 11.944 876 1.960 387 119 3.268 31.409
oltre 100000 ab. 6.154 513 10.586 9.747 614 1.556 291 99 3.419 26.312
TOTALE 16.523 1.377 11.791 10.938 639 1.818 410 125 3.418 29.140
Arezzo 158 13 11.747 11.172 372 1.860 250 120 371 25.893
Firenze 543 45 12.578 11.756 724 1.734 155 122 2.451 29.519
Grosseto 266 22 12.460 11.740 512 2.035 466 611 5.422 33.248
E)J Livorno 9 1 12.745 11.956 1.181 2.192 4,933 124 6.972 40.104
Z Lucca 240 20 12.518 11.591 248 1.778 130 526 1.659 28.450
8 Massa Carrara 79 7 12.409 11.674 361 511 662 - 651 26.268
g Pisa 424 35 13.130 11.984 519 2.141 131 124 7.889 35.918
Pistoia 76 6 12.512 11.796 1.326 2.132 314 122 3.969 32.170
Prato 13 1 11.898 11.161 72 1.927 - 378 126.522 151.957
Siena 136 11 12.328 11.762 886 2.081 246 - 1.118 28.421
TOTALE 1.944 162 12.577 11.731 581 1.873 251 227 4,520 31.761

s .
O COMUNITA" MONTANE 14 1 12.522 11.342 1.013 2.059 - 117 4510 31.563
TOTALE GENERALE 18.481 1.540 11.874 11.021 633 1.824 393 136 3.535 29.417




Tab XVIII.n: ANALISI DELLE COMPONENTI DELLA RETRIBUZIONE. VALORI MEDI ANNUI PER CATEGORIA (valori a 31 12 2000)

CONTRATTISTI COMPENSI
NUMERO ASSEGNI INDENNITA' o
MENSILITA' ANNI UOMO | STIPENDI LS RIA  TREDICESIMA " 0 oo £ cony, ACC-EIND.  Retribuzione
ENTE VARIE
fino a 5000 ab. 24 2,0 23.762 454 1.305 2.107 - - 2.855 30.482
> da 5001 a 10000 ab. - - - - - - - _ _ -
D da 10001 a 20000 ab. 24 2,0 21.857 12.674 - 2.878 - 11.625 - 49.033
& da 20001 a 60000 ab. - - - - ; ; - } ] }
O  da 60001 a 100000 ab. - - - - - - - - - -
oltre 100000 ab. - - - - - - - - - -
TOTALE 48 4,0 22.810 6.564 653 2.492 - 5.813 61.819 100.149
Arezzo - - - - - - - - Z -
Firenze 312 26,0 25.919 - - 4.207 169 487 111 30.894
Grosseto - - - - - - - - - -
& Livorno 96 80 11.256 12.182 - - - 2.615 4.133 30.185
Z  Lucca - - - - - - - R _ R
8 Massa Carrara 224 18,7 20.586 10.005 - 3.456 - - 2.864 36.911
& Ppisa - - - - - - - - ; -
Pistoia - - - - - - - - - -
Prato - - - - - - - - - -
Siena - - - - - - - - - -
TOTALE 632 52,7 21.802 5.396 - 3.302 83 637 1.698 32.919
= .

S COMUNITA' MONTANE 1.017 84.8 18.645 4513 364 4.061 44 133 3.961 31.720
TOTALE GENERALE 1.697 141,4 19.938 4,900 236 3.734 57 482 4,755 34.102




Tab IXX: COSTO TOTALE DEL PERSONALE

ENTE 1996 1997 1998 1999 2000

fino 25000 ab. 176.798.689 188.105.157 183.638.068 180.392.283 174.970.769

= da5001 a 10000 ab. 200.924.456 217.623.057 216.803.348 214.915.281 201.844.802
D da10001 a 20000 ab. 238.985.097 256.471.044 257.233.893 255.612.749 234.174.451
% da 20001 a 60000 ab. 385.008.640 412.588.508 406.129.394 390.877.071 368.442.986
O da60001 a100000 ab. 283.813.171 300.526.298 292.369.203 282.911.980 262.216.670
oltre 200000 ab. 360.570.442 381.725.973 433.274.306 432.085.902 422.358.870
TOTALE 1.646.100.495 1.757.040.037 1.789.448.212 1.756.795.266 1.664.008.548

Arezzo 24.820.522 24.501.160 22.327.240 22.454.803 17.418.999
Firenze 43.582.714 45.527.194 44.974.139 42.820.507 35.666.506
 Crosseto 26.893.130 26.668.646 28.276.795 27.122.910 23.748.034
O Livorno 27.689.010 27.729.091 29.581.099 25.937.410 19.563.253
Z  Lucca 26.315.673 27.673.948 26.716.357 25.891.850 21.996.314
8 Massa Carrara 17.143.983 17.581.868 18.678.174 17.328.907 13.655.842
o Pisa 26.320.848 28.881.826 30.665.654 29.099.587 25.004.201
O pistoia 19.693.936 20.866.333 21.083.244 20.634.610 16.069.483
Prato 6.899.936 7.717.544 8.786.197 8.483.554 5.951.426
Siena 20.539.344 24.677.889 21.585.382 20.703.004 18.216.601
TOTALE 239.899.096 251.825.499 252.674.281 240.477.142 197.290.659

E COMUNITA' MONTANE 22.608.022 26.179.109 26.708.131 26.767.639 27.731.870
TOTALE 1.908.607.613 2.035.044.645 2.068.830.624 2.024.040.047 1.889.031.077




Tab IXX.aa ANALISI DEL COSTO DEL PERSONALE (vaori assoluti a 31 12 1996)

RETRIBUZIONE

RETRIBUZIONE

CONTRIB.A CARICO AMMINISTR.

ENTE TOTALE FISSA ACCESSORIA MISSIONI ALTRE SPESE P P—— ,f‘c’fss'gﬁfé

fino a 5000 ab. 176.798.689 119.168.526 11504444 545657 3466345 30280112  2.833.605
= da5001 a10000 ab. 200.924.456 136.245.800 12.728.608  339.980  3.819.081  44.357.562  3.433.326
S da10001 220000 ab. 238.985.097 161.476.960 15.864.210 385729  4.497.029 52977580  3.783.589
2 da20001 260000 b. 385.008.640 265.404.234 21.050.828 470549  5003.603  86.411.413  6.668.013
O da60001 a 100000 ab. 283.813.171 192.548.790 20.038.622  437.960 5454802  60.947.290  4.385.707
oltre 100000 ab. 360.570.442 222.756.855 27.876556 279439 10.091.932 92701778  6.863.882
TOTALE 1.646.100.495 1.097.601.165 __ 109.063.358 _ 2.450.323 _ 32.332.792 __ 376.675.735 __ 27.968.122

Arezzo 24.820.522 15.459.340 1738465  133.670 532.325 6.861.532 95.190
Firenze 43.582.714 30.448.940 1.829.314  249.181 866.208 9.828.117 360.954
L Grosseto 26.893.130 18.511.502 1.166.028  228.000 632.869 6.144.122 210.609
O Livorno 27.689.010 18.948.795 1518510  187.356 786.069 5.955.774 292.506
Z  Lucca 26.315.673 17.636.010 1442255  163.318 25.607 6.909.937 138.456
3 MassaCarara 17.143.983 11.659.786 946.038 97.669 402.192 3.726.106 312.192
& Pisa 26.320.848 17.634.236 2006536  140.712 505.875 5.443.160 590.329
% Ppigoia 19.693.936 13.691.300 782.291 83.610 415.803 4.615.694 105.238
Prato 6.899.936 4.970.448 161.794 9.583 122.608 1.582.920 52.583
Siena 20.539.344 14.238.316 532.097  249.032 359.131 5.001.147 158.721
TOTALE 239.899.096 163.198.673 12.124.228 1542131 4.648.777 __ 56.068.509 __ 2.316.778
3 COMUNITA' MONTANE 22.608.022 15.517.200 088288  151.534 224.659 5.150.722 312.771
TOTALE 1.908.607.613 1.276.317.038____122.175.874 _ 4.152.088 _ 37.206.228 __ 437.903.966 __ 30.597.671




Tab IXX.b: ANALISI DEL COSTO DEL PERSONALE (valori percentuali al 31 12 1996)

RETRIBUZION RETRIB CONTRIB.A CARICO AMMINISTR.
TOTALE : MISSIONI  ALTRE SPESE
ENTE E FISSA ACCESSORIA SU COMPET. FISSE /fch:C(::EOS'\gETE

fino a 5000 ab. 176.798.689 67,4 6,5 0,3 2,0 22,2 1,6

= da5001 a 10000 ab. 200.924.456 67,8 6,3 0,2 19 221 1,7
O da10001 a20000 ab. 238.985.097 67,6 6,6 0,2 19 22,2 16
% da 20001 a 60000 ab. 385.008.640 68,9 55 0,1 13 22,4 1,7
O da60001 a100000 ab. 283.813.171 67,8 7,1 0,2 19 215 15
oltre 100000 ab. 360.570.442 61,8 7,7 0,1 2,8 25,7 19
TOTALE 1.646.100.495 66,7 6,6 0,1 2,0 22,9 17

Arezzo 24.820.522 62,3 7,0 05 2,1 27,6 04
Firenze 43.582.714 69,9 4,2 0,6 2,0 22,6 0,8

w Grosseto 26.893.130 68,8 4,3 0,8 24 22,8 0,8
O Livorno 27.689.010 68,4 55 0,7 2,8 215 11
Z  Lucca 26.315.673 67,0 55 0,6 01 26,3 05
8 Massa Carrara 17.143.983 68,0 55 0,6 2,3 21,7 18
g Pisa 26.320.848 67,0 7,6 05 19 20,7 2,2
Pistoia 19.693.936 69,5 4,0 04 2,1 234 05
Prato 6.899.936 72,0 2,3 01 18 22,9 0,8
Siena 20.539.344 69,3 2,6 12 17 24,3 0,8
TOTALE 239.899.096 68,0 51 0,6 19 234 10

E COMUNITA' MONTANE 22.608.022 68,6 44 0,7 1,0 22,8 14
TOTALE 1.908.607.613 66,9 6.4 0,2 19 22,9 16

Le percentuali si calcolano, per ogni tipologia di ente, come rapporto tra ciascunavoce di costo ed il costo totale dell'ente




Tab IXX.c: ANALISI DEL COSTO DEL PERSONALE (vaori assoluti a 31 12 1997)

RETRIBUZIONE

RETRIB.

CONTRIB.A CARICO AMMINISTR.

ENTE TOTALE F1SSA ACCESSORIA MISSIONI ALTRE SPESE JSy— ,f‘c’fss'gﬁfé

fino a 5000 ab. 188.105.157 122.277.028 12.904.775 558.356 4.046.506 44.509.328 3.809.164

= da5001 a10000 ab. 217.623.057 141.850.328 14.642.275 387.900 4.435.426 51.577.235 4.729.893
2 da10001 a 20000 ab. 256.471.044 167.876.547 17.172.733 364.049 4.215.435 61.632.462 5.209.818
% da 20001 a 60000 ab. 412.588.508 269.697.296 28.344.459 514.120 6.068.646 98.759.410 9.204.577
O da60001 a 100000 ab. 300.526.298 194.377.461 21.416.242 537.612 6.559.289 71.033.405 6.602.289
oltre 100000 ab. 381.725.973 224.176.040 31.484.755 353.833 10.524.033  104.926.406 10.260.906
TOTALE 1.757.040.037 1.120.254.700 125.965.239 2.715.870 35.849.335  432.438.246 39.816.647

Arezzo 24.501.160 15.725.540 1.886.783 127.701 569.730 5.732.505 458.901
Firenze 45.527.194 30.962.695 1.761.548 274.964 796.083 11.177.676 554.228

y GCrosseto 26.668.646 17.758.219 1.245.888 216.737 651.352 6.380.323 416.127
Q Livorno 27.729.091 18.749.245 2.027.313 179.964 1.275.430 4.689.110 808.029
Z Lucca 27.673.948 18.486.077 1.363.231 147.520 44.200 7.220.806 412114
8 Massa Carrara 17.581.868 11.713.362 1.083.051 96.697 387.625 3.898.609 402.524
g Pisa 28.881.826 18.403.390 2.208.413 129.774 466.600 6.959.343 714.306
Pistoia 20.866.333 13.830.126 980.446 95.287 482.315 5.183.873 294.286
Prato 7.717.544 5.199.522 326.068 - 72.643 1.995.405 123.906
Siena 24.677.889 16.257.960 1.341.393 320.716 384.276 5.938.933 434.611
TOTALE 251.825.499 167.086.136 14.224.134 1.589.360 5.130.254 59.176.583 4.619.032

E COMUNITA' MONTANE 26.179.109 17.200.869 1.549.852 149.546 573.804 6.280.518 424.520
TOTALE 2.035.044.645 1.304.541.705 141.739.225 4.454.776 41.553.393  497.895.347 44.860.199




Tab IXX.d: ANALISI DEL COSTO DEL PERSONALE (valori percentuali al 31 12 1997)

RETRIBUZIONE

RETRIB.

CONTRIB.A CARICO AMMINISTR.

ENTE TOTALE FISSA ACCESSORIA MISSIONI  ALTRE SPESE S COMPET FISsE féffshgﬁré

fino 25000 ab. 188.105.157 65,0 6,9 0,3 2,2 23,7 2,0

= da5001 a 10000 ab. 217.623.057 65,2 6,7 0,2 2,0 23,7 2,2
D da10001 a 20000 ab. 256.471.044 65,5 6,7 0,1 16 24,0 2,0
% da 20001 a 60000 ab. 412.588.508 65,4 6,9 0,1 15 239 2,2
O da60001 a 100000 ab. 300.526.298 64,7 7,1 0,2 2,2 23,6 2,2
oltre 200000 ab. 381.725.973 58,7 8,2 0,1 2,8 27,5 2,7
TOTALE 1.757.040.037 63,8 7,2 0,2 2,0 24,6 2,3

Arezzo 24.501.160 64,2 7,7 05 2,3 234 19
Firenze 45.527.194 68,0 3.9 0,6 17 24,6 1,2
 Crosseto 26.668.646 66,6 4,7 0,8 24 23,9 1,6
O Livorno 27.729.091 67,6 7,3 0,6 4,6 16,9 29
Z Lucca 27.673.948 66,8 4,9 05 0.2 26,1 15
(>D Massa Carrara 17.581.868 66,6 6,2 05 2,2 22,2 2,3
% Pisa 28.881.826 63,7 7,6 04 1,6 24,1 2,5
Pistoia 20.866.333 66,3 4,7 05 2,3 24.8 14
Prato 7.717.544 67,4 4,2 - 09 25,9 16
Siena 24.677.889 65,9 54 13 16 24,1 18
TOTALE 251.825.499 66,3 5,6 0,6 2,0 235 18

5 COMUNITA' MONTANE 26.179.109 65,7 59 0,6 2,2 24,0 16
TOTALE 2.035.044.645 64,1 7,0 0,2 2,0 24,5 22

Le percentuali si calcolano, per ogni tipologiadi ente, come rapporto tra ciascuna voce di costo ed il costo totale dell'ente




Tab IXX.e: ANALISI DEL COSTO DEL PERSONALE (vaori assoluti a 31 12 1998)

RETRIBUZIONE

RETRIB.

CONTRIB.A CARICO AMMINISTR.

ENTE TOTALE FISSA ACCESSORIA MISSIONI ALTRE SPESE SU COMPET. FISSE  SU COMPET. ACCESSORIE

fino a5000 ab. 183.638.068 121.410.914 10.361.612 515.416 4.231.994 43.574.480 3.543.652

= da5001 a 10000 ab. 216.803.348 142.013.338 13.421.885 378.572 5.344.023 51.014.295 4.631.235
O  da 10001 a 20000 ab. 257.233.893 170.381.642 15.443.705 388.295 6.038.831 59.646.508 5.334.912
% da 20001 a 60000 ab. 406.129.394 269.593.026 22.921.921 614.295 6.620.548 97.293.299 9.086.305
O da60001 a 100000 ab. 292.369.203 192.594.791 16.138.828 645.720 5.891.163 70.330.735 6.767.966
oltre 100000 ab. 433.274.306 293.547.542 15.924.628 341.580 10.430.286 102.604.734 10.425.536
TOTALE 1.789.448.212 1.189.541.253 94.212.579 2.883.878 38.556.845 424.464.051 39.789.606

Arezzo 22.327.240 16.032.990 980.170 103.607 499.091 4.335.075 376.307
Firenze 44.974.139 30.785.090 1.623.109 243.751 774.906 11.000.727 546.556
 GCrosseto 28.276.795 18.745.595 1.544.039 226.818 372.727 7.037.540 350.076
O Livorno 29.581.099 18.103.518 2.775.341 183.857 1.119.343 6.392.147 1.006.893
Z  Lucca 26.716.357 18.603.271 1.933.194 188.830 29.585 5.315.790 645.687
8 Massa Carrara 18.678.174 12.381.750 984.902 92.698 402.798 4.487.069 328.957
& Pisa 30.665.654 19.725.999 2.121.263 171.932 113.722 7.823.383 709.355
Pistoia 21.083.244 13.863.301 1.147.106 101.017 559.023 5.041.005 371.792
Prato 8.786.197 5.692.133 528.655 7.398 115.718 2.257.263 185.030
Siena 21.585.382 14.424.643 1.004.964 156.248 432.003 5.233.215 334.309
TOTALE 252.674.281 168.358.290 14.642.743 1.476.156 4.418.916 58.923.214 4.854.962

5 COMUNITA' MONTANE 26.708.131 17.972.590 1.436.135 155.595 736.861 5.923.999 482.951
TOTALE 2.068.830.624 1.375.872.133 110.291.457 4.515.629 43.712.622 489.311.264 45.127.519




Tab IXX.f: ANALISI DEL COSTO DEL PERSONALE (valori percentuali a 31 12 1998)

RETRIBUZION RETRIB. CONTRIB.A CARICO AMMINISTR.
ENTE TOTALE E FISSA ACCESSORIA MISSIONI ALTRE SPESE S p—— fégss"giré

fino a 5000 ab. 183.638.068 66,1 56 0,3 2,3 23,7 19

= da5001 a 10000 &b. 216.803.348 65,5 6,2 0,2 2,5 235 21
2 da 10001 a 20000 ab. 257.233.893 66,2 6,0 0,2 2,3 23,2 21
% da 20001 a 60000 ab. 406.129.394 66,4 56 0,2 16 24,0 2,2
O da60001 a 100000 ab. 292.369.203 65,9 55 0,2 2,0 241 2,3
oltre 100000 ab. 433.274.306 67,8 3.7 0,1 24 23,7 24
TOTALE 1.789.448.212 66,5 5,3 0,2 2,2 23,7 2,2

Arezzo 22.327.240 71,8 44 0,5 2,2 19,4 1,7
Firenze 44.974.139 68,5 3,6 05 17 245 1,2

Ly Crosseto 28.276.795 66,3 55 0.8 13 24,9 1,2
O Livorno 29.581.099 61,2 9,4 0,6 3,8 21,6 34
Z Lucca 26.716.357 69,6 7,2 0,7 01 19,9 24
(>D Massa Carrara 18.678.174 66,3 53 05 2,2 24,0 18
% Pisa 30.665.654 64,3 6,9 0,6 04 255 2,3
Pistoia 21.083.244 65,8 54 05 2,7 239 18
Prato 8.786.197 64,8 6,0 01 13 25,7 21
Siena 21.585.382 66,8 4,7 0,7 2,0 24,2 15
TOTALE 252.674.281 66,6 58 0,6 17 23,3 19

E COMUNITA' MONTANE 26.708.131 67,3 54 0,6 2,8 22,2 18
TOTALE 2.068.830.624 66,5 53 0,2 21 23,7 2,2

Le percentuali si calcolano, per ogni tipologia di ente, come rapporto tra ciascunavoce di costo ed il costo totale dell'ente




Tab IXX.g: ANALISI DEL COSTO DEL PERSONALE (vaori assoluti al 31 12 1999)

RETRIBUZIONE

RETRIB.

CONTRIB.A CARICO AMMINISTR.

ENTE TOTALE FISSA ACCESSORIA MISSIONI b S —— fggfs“g;TE

fino a 5000 ab. 180.392.283 125.574.221 12.822.728 480.151 3.897.021 34.189.690 3.428.472

= da5001 a10000 ab. 214.915.281 149.084.381 16.068.898 424.920 4.552.336 40.663.293 4.121.453
O  da 10001 a 20000 ab. 255.612.749 175.661.547 20.855.146 414.809 4.780.638 48.661.557 5.239.052
% da 20001 a 60000 ab. 390.877.071 270.159.172 32.195.284 544,272 5.177.110 71.817.990 10.983.243
O da60001 a 100000 ab. 282.911.980 192.320.609 26.423.230 598.098 5.425.764 51.475.640 6.668.639
oltre 100000 ab. 432.085.902 296.654.117 36.813.698 380.313 8.626.612 79.381.517 10.229.645
TOTALE 1.756.795.266 1.209.454.047 145.178.984 2.842.563 32.459.481 326.189.687 40.670.504

Arezzo 22.454.803 15.902.369 1.196.678 103.869 452.999 4.315.520 483.368
Firenze 42.820.507 29.974.950 3.003.010 247.642 921.480 7.895.121 778.304

w Grosseto 27.122.910 18.414.475 2.240.837 211.032 442.905 5.279.848 533.813
O Livorno 25.937.410 17.542.400 1.996.243 153.874 1.062.088 4.707.697 475.108
Z  Lucca 25.891.850 18.027.974 1.973.415 203.445 128.543 4.917.729 640.744
8 Massa Carrara 17.328.907 12.140.552 1.098.982 93.725 668.885 3.065.208 261.555
¥ Pisa 29.099.587 19.987.421 2.638.278 183.236 381.286 5.265.768 643.598
2 Ppistoia 20.634.610 14.356.651 1.129.137 96.000 503.692 4.229.926 319.204
Prato 8.483.554 6.029.519 634.603 9.073 - 1.639.016 171.343
Siena 20.703.004 14.596.466 1.014.529 383.034 429,922 4.024.639 254.414
TOTALE 240.477.142 166.972.777 16.925.712 1.684.930 4.991.800 45.340.472 4.561.451

E COMUNITA' MONTANE 26.767.639 18.208.785 2.198.402 180.683 559.313 5.032.769 587.687
TOTALE 2.024.040.047 1.394.635.609 164.303.098 4.708.176 38.010.594 376.562.928 45.819.642




Tab IXX.h: ANALISI DEL COSTO DEL PERSONALE (valori percentuali a 31 12 1999)

RETRIBUZIONE

RETRIB.

CONTRIB.A CARICO AMMINISTR.

ENTE TOTALE FISSA ACCESSORIA MISSIONI S S — fggfs“gi

fino a 5000 ab. 180.392.283 69,6 7,1 0,3 2,2 19,0 1,9

> da5001 a10000 ab. 214.915.281 69,4 75 0,2 2,1 18,9 1,9
D da10001 a 20000 &b. 255.612.749 68,7 8,2 0,2 1,9 19,0 2,0
% da 20001 a 60000 ab. 390.877.071 69,1 8,2 0,1 1,3 18,4 2,8
O da60001 a 100000 ab. 282.911.980 68,0 9,3 0,2 1,9 18,2 2,4
oltre 100000 ab. 432.085.902 68,7 8,5 0,1 2,0 18,4 24
TOTALE 1.756.795.266 68,8 8,3 0,2 1,8 18,6 23

Arezzo 22.454.803 70,8 53 0,5 2,0 19,2 22
Firenze 42.820.507 70,0 7,0 0,6 22 18,4 1,8

L Grosseto 27.122.910 67,9 8,3 0,8 16 19,5 2,0
O Livorno 25.937.410 67,6 7,7 0,6 4,1 18,2 1,8
Z  Lucca 25.891.850 69,6 7,6 0,8 0,5 19,0 2,5
5 Massa Carrara 17.328.907 70,1 6,3 0,5 3,9 17,7 15
o Pisa 29.099.587 68,7 9,1 0,6 1,3 18,1 22
Pistoia 20.634.610 69,6 55 0,5 2,4 20,5 15
Prato 8.483.554 71,1 75 0,1 - 19,3 2,0
Siena 20.703.004 70,5 49 1,9 21 19.4 12
TOTALE 240.477.142 69,4 7.0 0,7 21 18,9 1,9

E COMUNITA' MONTANE 26.767.639 68,0 8,2 0,7 2,1 18,8 2,2
TOTALE 2.024.040.047 68,9 8,1 0,2 1,9 18,6 2,3




Tab IXX.i: ANALISI DEL COSTO DEL PERSONALE (valori assoluti a 31 12 2000)

RETRIBUZIONE

RETRIB.

CONTR.AMM SU C.

ENTE TOTALE F1SSA ACCESSORIA MISSIONI ALTRE SPESE FISSE e ACCESSORIE
fino 25000 ab. 174.970.769 119.925.241 14.830.657 510.261 2.898.608 36.806.002

= da5001 a 10000 ab. 201.844.802 137.851.507 17.438.339 465.751 3.132.781 42.956.424
O da 10001 a 20000 ab. 234.174.451 160.571.006 20.574.029 487.739 2.879.328 49.662.349
% da 20001 a 60000 ab. 368.442.986 252.371.333 32.345.245 582.163 4.683.325 78.460.920
O da60001 a 100000 ab. 262.216.670 177.626.354 24.176.299 560.487 3.916.410 55.937.120
oltre 200000 ab. 422.358.870 280.036.642 39.091.096 529.420 8.805.719 93.895.993
TOTALE 1.664.008.548 1.128.382.083 148.455.665 3.135.821 26.316.171  357.718.808

Arezzo 17.418.999 12.306.799 713.717 107.756 429.761 3.860.966
Firenze 35.666.506 24.158.714 2.770.459 219.692 1.080.873 7.436.768
 Grosseto 23.748.034 16.422.606 2.076.862 204.519 58.470 4.985.577
O Livorno 19.563.253 13.020.424 1.702.338 171.991 1.158.304 3.510.196
Z Lucca 21.996.314 14.438.965 2.418.956 283.490 293.027 4.561.876
8 Massa Carrara 13.655.842 9.780.276 987.593 98.873 21.595 2.767.505
g Pisa 25.004.201 16.115.974 3.214.606 221.129 405.617 5.046.875
Pistoia 16.069.483 10.544.513 1.579.428 120.832 380.585 3.444.125
Prato 5.951.426 4.047.346 644.499 8.879 - 1.250.702
Siena 18.216.601 12.903.368 962.365 194.142 56.726 4.100.000
TOTALE 197.290.659 133.738.985 17.070.823 1.631.303 3.884.958 40.964.590

E COMUNITA' MONTANE 27.731.870 18.647.346 2.770.899 153.132 485.688 5.674.805
TOTALE 1.889.031.077 1.280.768.414 168.297.387 4.920.256 30.686.817  404.358.203




Tab IXX.l: ANALISI DEL COSTO DEL PERSONALE (valori percentuali a 31 12 2000)

RETRIBUZIONE

RETRIB.

CONTR.AMM SU C.

ENTE TOTALE FISSA ACCESSORIA MISSIONI ALTRE SPESE FISSE e ACCESSORIE
fino a 5000 ab. 174.970.769 68,5 8,5 0,3 1,7 21,0

= da5001 a10000 ab. 201.844.802 68,3 8,6 0,2 1,6 21,3
D da10001 a 20000 ab. 234.174.451 68,6 8,8 0,2 1,2 21,2
g da 20001 a 60000 ab. 368.442.986 68,5 8,8 0,2 1,3 213
O da60001 a 100000 ab. 262.216.670 67,7 9,2 0,2 15 21,3
oltre 100000 ab. 422.358.870 66,3 9,3 0,1 21 222
TOTALE 1.664.008.548 67,8 8,9 0,2 16 215

Arezzo 17.418.999 70,7 4,1 0,6 2,5 22,2
Firenze 35.666.506 67,7 7.8 0,6 3,0 20,9

y Grosseto 23.748.034 69,2 8,7 0,9 0,2 21,0
O Livorno 19.563.253 66,6 8,7 0,9 5,9 17,9
Z  Lucca 21.996.314 65,6 11,0 1,3 1,3 20,7
5 Massa Carrara 13.655.842 71,6 7.2 0,7 0,2 20,3
T Pisa 25.004.201 64,5 12,9 0,9 1,6 20,2
Pistoia 16.069.483 65,6 9,8 0,8 2.4 21,4
Prato 5.951.426 68,0 10,8 0,1 - 21,0
Siena 18.216.601 70,8 5,3 11 0,3 225
TOTALE 197.290.659 67,8 8,7 0,8 2,0 20,8

5 COMUNITA' MONTANE 27.731.870 67,2 10,0 0,6 18 20,5
TOTALE 1.889.031.077 67,8 8,9 0,3 16 214




Tab XX: SPESA PER IL PERSONALE PRO CAPITE (per numero dei residenti al 31 12)

ENTE 1996 1997 1998 1999 2000
fino 25000 ab. 42588 45331 44.283 43483 42.075
= da5001 10000 ab. 34.851 37.613 37.355 36.883 34.445
S ¢a10001 220000 ab. 33.264 35.490 35.440 34.956 31.963
& da20001 a60000 ab. 38.836 41.820 41.100 39.490 37.068
O da60001 a100000 ab. 41.947 44.478 43.099 41.892 38.827
oltre 100000 ab. 42112 44.635 50.838 51.013 49.549
TOTALE 38.875 41,501 42.207 41.424 39.0%
Arezzo 6.610 6.403 5.835 5.831 4.486
Firenze 3.818 3.989 3.936 3.751 3.116
Grosseto 10.353 10.296 10.917 10.472 9.169
O Livorno 6.859 6.886 7.364 6.467 4.846
Z Lucca 5.837 6.142 5.934 5,752 4.880
3 MassaCarara 7.132 7.314 7.789 7.226 5.695
T pisa 5.693 6.247 6.633 6.294 5.451
Pistoia 6.170 6.537 6.559 6.386 4.948
Prato 2,580 2.866 3.237 3.100 2.153
Siena 6.813 8.164 7.136 6.825 6.005
_ TOTALE 5.666 5.948 5.960 5.670 4.635
S COMUNITA' MONTANE 3.824 4.358 4.447 3.412 3.564
TOTALE 45.075 48.068 48.797 47.726 44.383




Tab XXI: COSTO TOTALE DEL LAVORO (v.assoluti 31 12)

ENTE 1996 1997 1998 1999 2000

fino a 5000 ab. 178.190.441 190.473.572 188.167.301 182.650.979 177.295.559

= da5001 a10000 ab. 203.264.020 220.420.324 220.333.439 218.435.779 205.715.763
O da10001 a 20000 ab. 243.269.044 260.451.985 261.413.467 260.076.468 239.220.894
% da 20001 a 60000 ab. 391.035.250 422.258.449 414.312.501 397.761.135 376.852.614
O da60001 a 100000 ab. 286.493.777 305.212.404 296.603.602 287.958.751 266.413.153
oltre 100000 ab. 362.335.472 393.540.898 437.410.963 436.926.126 428.163.866
TOTALE 1.664.588.004 1.792.357.632 1.818.241.273 1.783.809.238 1.693.661.849

Arezzo 25.123.044 24.738.628 22.764.147 22.888.915 17.845.265
Firenze 43.972.736 46.497.412 45.314.735 43.412.574 36.598.216
 Grosseto 27.186.337 27.107.978 28.879.631 27.648.156 24.743.617
O Livorno 27.859.885 27.801.114 30.775.957 27.178.445 20.694.336
Z  Lucca 26.535.731 28.061.646 26.955.333 26.028.269 22.592.360
8 Massa Carrara 17.517.882 18.004.639 18.849.991 17.573.554 13.874.722
xr Pisa 26.694.730 29.503.914 31.130.541 29.465.244 25.549.169
% Ppistoia 19.847.142 20.983.574 21.280.990 21.026.485 16.688.020
Prato 6.963.915 7.804.186 8.857.283 8.602.863 6.244.634
Siena 20.675.449 25.019.565 22.071.787 20.966.342 18.836.423
TOTALE 242.376.851 255.522.656 256.880.395 250.776.163 203.666.762

E COMUNITA' MONTANE 22.827.697 26.484.077 27.219.303 27.092.902 28.143.239
TOTALE 1.929.792.552 2.074.364.365 2.102.340.971 2.061.678.303 1.925.471.850




Tab XXl.ae ANALISI DEL COSTO DEL LAVORO vaori assoluti- anno 1996-

COSTO DEL

SPESE PER

FORMAZ.

GESTIONE

VESTIARIO

BENESSERE

ENTE TOTALE PERSONALE MENSA PERSONALE CONCORSI DIP DIP. EQUOIND. ALTRE SPESE
fino a 5000 ab. 178.190.441 176.798.689 38.942 - 220.378 382.505 589.641 4.483 6.315 149.488

= da5001 a 10000 ab. 203.264.020 200.924.456 208.677 - 333.262 549.187 872.078 29.714 36.081 310.565
2 da 10001 a 20000 ab. 243.269.044 238.985.097 773.052 - 497548  1.475.725 1.223.232 125.089 38.637 150.664
% da 20001 a 60000 ab. 391.035.250 385.008.640 813.138 - 578.166 576.911 1.517.646 241.181 73.986 2.225.582
O da60001 a100000 ab. 286.493.777 283.813.171 397.743 - 502.708 310.607 1.100.923 233.230 108.736 26.659
oltre 100000 ab. 362.335.472 360.570.442 14.848 - 348.331 391.072 824.798 172.795 13.186 -
TOTALE 1.664.588.004 1.646.100.495 2.246.400 - 2.480.393  3.686.007 6.128.318 806.492 276.941 2.862.958

Arezzo 25.123.044 24.820.522 84.872 - 26.491 43.759 143.578 3.822 - -
Firenze 43.972.736 43.582.714 178.417 - 25.722 8.341 165.678 11.864 - -

yy Grosseto 27.186.337 26.893.130 198.064 - 29.026 1.492 64.625 - - -
O Livorno 27.859.885 27.689.010 63.424 - 4.894 - 90.000 - 12.557 -
Z Lucca 26.535.731 26.315.673 - - 57.894 - 156.200 - 5.964 -
8 Massa Carrara 17.517.882 17.143.983 - - 34.544 5.387 129.216 - - 204.752
g Pisa 26.694.730 26.320.848 124.236 - 74.731 - 174.915 - - -
Pistoia 19.847.142 19.693.936 - - 39.434 71.820 33.013 8.939 - -
Prato 6.963.915 6.899.936 - - 36.160 8.436 19.383 - - -
Siena 20.675.449 20.539.344 - - 11.120 5.433 93.838 5.697 - 20.017
TOTALE 242.376.851 239.899.096 649.013 - 340.016 144.668 1.070.446 30.322 18.521 224.769

(E)_ COMUNITA' MONTANE 22.827.697 22.608.022 75.445 - 80.617 22.023 19.958 - - 21.632
TOTALE 1.929.792.552 1.908.607.613 2.970.858 - 2.901.026  3.852.698 7.218.722 836.814 295.462 3.109.359




Tab XXI.b: ANALISI DEL COSTO DEL LAVORO valori percentuali- anno 1996-

COSTO DEL SPESE PER BUONI FORMAZ. GESTIONE VESTIARIO BENESSERE ALTRE
ENTE TOTALE PERSONALE MENSA PASTO PERSONALE CONCORSI DIP DIP. EQUO IND. SPESE

fino a 5000 ab. 178.190.441 99,2 0,0 - 0,1 0,2 0,3 0,0 0,0 0,1

= da5001 a10000 ab. 203.264.020 98,8 0,1 - 0,2 0,3 0,4 0,0 0,0 0,2
S da 10001 a 20000 ab. 243.269.044 98,2 0,3 - 0,2 0,6 0,5 0,1 0,0 0,1
g da 20001 a 60000 ab. 391.035.250 98,5 0,2 - 0,1 0,1 0,4 0,1 0,0 0,6
O da60001 a 100000 ab. 286.493.777 99,1 0,1 - 0,2 0,1 0,4 0,1 0,0 0,0
oltre 100000 ab. 362.335.472 99,5 0,0 - 0,1 0,1 0,2 0,0 0,0 -
TOTALE 1.664.588.004 98,9 0,1 - 0,1 0,2 0,4 0,0 0,0 0,2

Arezzo 25.123.044 98,8 0,3 - 0,1 0,2 0,6 0,0 - -
Firenze 43.972.736 99,1 0,4 - 0,1 0,0 0,4 0,0 - -

L Grosseto 27.186.337 98,9 0,7 - 0,1 0,0 0,2 - - -
O Livorno 27.859.885 99,4 0,2 - 0,0 - 0,3 - 0,0 -
Z Lucca 26.535.731 99,2 - - 0,2 - 0,6 - 0,0 -
5 Massa Carrara 17.517.882 97,9 - - 0,2 0,0 0,7 - - 12
¥ Pisa 26.694.730 98,6 0,5 - 0,3 - 0,7 - - -
2 pigoia 19.847.142 99,2 - - 0,2 0,4 0,2 0,0 - -
Prato 6.963.915 99,1 - - 0,5 0,1 0,3 - - -
Siena 20.675.449 99,3 - - 0,1 0,0 0,5 0,0 - 0,1
TOTALE 242.376.851 99,0 0,3 - 0,1 0,1 0,4 0,0 0,0 0,1

(5). COMUNITA' MONTANE 22.827.697 99,0 0,3 - 0,4 0,1 0,1 - - 0,1
TOTALE 1.929.792.552 98,9 0,2 - 0,2 0,2 0,4 0,0 0,0 0,2

Le percentuali si calcolano, per ogni tipologiadi ente, come rapporto tra ciascuna voce di costo ed il costo totale dell'ente




Tab XXI.c: ANALISI DEL COSTO DEL LAVORO valori assoluti- anno 1997-

COSTO DEL

SPESE PER

BUONI

FORMAZ.

GESTIONE

VESTIARIO

BENESSERE

ENTE TOTALE PERSONALE MENSA PASTO PERSONALE  CONCORSI DIP DIP. EQUOIND. ALTRE SPESE
fino a 5000 ab. 190.473.572 188.105.157 358.984 199.582 295.961 611.304 745.957 21.150 1.561 133.916
= da5001 a10000 ab. 220.420.324 217.623.057 272.045 121.942 557.940 487.856 948.289 98.907 15.093 295.195
2 da10001 a 20000 ab. 260.451.985 256.471.044 827.427 320.800 531.333 747.772 1.185.024 216.011 3.197 149.377
% da 20001 a 60000 ab. 422.258.449 412.588.508 2.411.262 762.696 992.261 719.768 1.625.227 295.471 1.199.217  1.664.039
O da60001 a 100000 &b. 305.212.404 300.526.298 131.200 399.633  1.620.172 338.412 1.220.140 349.816 35.782 590.951
oltre 100000 ab. 393.540.898 381.725.973 695.842 90.551 701.055 8.500.802 1.625.290 184.249 17.136 -
TOTALE 1.792.357.632 1.757.040.037 4.696.760  1.895.204  4.698.722  11.405.914 7.349.927  1.165.604 1.271.986  2.833.478
Arezzo 24.738.628 24.501.160 - 69.918 40.032 72.266 43.241 12.011 - -
Firenze 46.497.412 45.527.194 - 242.523 41.718 19.379 644.536 22.062 - -
y Grosseto 27.107.978 26.668.646 - 361.340 37.035 14.457 26.500 - - -
O Livorno 27.801.114 27.729.091 3.447 - - - 68.576 - - -
Z Lucca 28.061.646 27.673.948 - - 38.949 26.811 320.780 - 1.158 -
8 Massa Carrara 18.004.639 17.581.868 - - 70.504 8.927 182.522 - - 160.818
@ Pisa 29.503.914 28.881.826 - 254.157 91.504 3.820 171.052 - 101.555 -
2 Ppistoia 20.983.574 20.866.333 - - 22.150 41.905 37.020 16.166 - -
Prato 7.804.186 7.717.544 - - 63.101 5.872 4.059 13.610 - -
Siena 25.019.565 24.677.889 - 133.957 8.885 5.582 174.436 18.816 - -
TOTALE 255.522.656 251.825.499 3447  1.061.895 413.878 199.019 1.672.722 82.665 102.713 160.818
3 COMUNITA' MONTANE 26.484.077 26.179.109 47.566 52510 48.891 72.625 68.546 3.910 - 10.920
TOTALE 2.074.364.365 2.035.044.645 4.747.773  3.009.609 5.161.491  11.677.558 9.091.195 1.252.179 1.374.699  3.005.216




Tab XX1.d: ANALISI DEL COSTO DEL LAVORO valori percentuali- anno 1997-

COSTO DEL SPESE PER BUONI FORMAZ. GESTIONE VESTIARIO BENESSERE
ENTE TOTALE PERSONALE MENSA PASTO PERSONALE CONCORSI DIP DIP. EQUO IND. ALTRE SPESE

fino a 5000 ab. 190.740.046 98,8 0,2 0,1 0,2 0,3 0,4 0,0 0,0 0,1

= da5001 a10000 ab. 220.582.961 98,7 0,1 0,1 0,3 0,2 0,4 0,0 0,0 0,1
D  da10001 a 20000 ab. 260.651.114 98,5 0,3 0,1 0,2 0,3 0,5 0,1 0,0 0,1
g da 20001 a 60000 &b. 423.422.267 97,7 0,6 0,2 0,2 0,2 0,4 0,1 0,3 0,4
O da60001 a 100000 &b. 306.253.824 98,5 0,0 0,1 0,5 0,1 0,4 0,1 0,0 0,2
oltre 100000 ab. 393.540.898 97,0 0,2 0,0 0,2 2.2 0,4 0,0 0,0 -
TOTALE 1.795.191.110 98,0 0,3 0,1 0,3 0,6 0,4 0,1 0,1 0,2

Arezzo 24.738.628 99,0 - 0,3 0,2 0,3 0,2 0,0 - -
Firenze 46.497.412 97,9 - 0,5 0,1 0,0 1,4 0,0 - -

y GCrosseto 27.107.978 98,4 - 1,3 0,1 0,1 0,1 - - -
O Livorno 27.801.114 99,7 0,0 - - - 0,2 - - -
Z Lucca 28.061.646 98,6 - - 0,1 0,1 11 - 0,0 -
5 Massa Carrara 18.165.457 97,7 - - 0,4 0,0 1,0 - - 0,9
X Pisa 29.503.914 97,9 - 0,9 0,3 0,0 0,6 - 0,3 -
2 pigoia 20.983.574 99,4 - - 0,1 0,2 0,2 0,1 - -
Prato 7.804.186 98,9 - - 0,8 0,1 0,1 0,2 - -
Siena 25.019.565 98,6 - 0,5 0,0 0,0 0,7 0,1 - -
TOTALE 255.683.474 98,6 0,0 0,4 0,2 0,1 0,7 0,0 0,0 0,1

5 COMUNITA' MONTANE 26.494.997 98,8 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 0,0 - 0,0
TOTALE 2.077.369.581 98,1 0,2 0,1 0,2 0,6 0,4 0,1 0,1 0,1

Le percentuali si calcolano, per ogni tipologiadi ente, come rapporto tra ciascuna voce di costo ed il costo totale dell'ente




Tab XXI.e: ANALISI DEL COSTO DEL LAVORO valori assoluti- anno 1998-

COSTO DEL SPESE PER BUONI FORMAZ. GESTIONE VESTIARIO BENESSERE EQUO
ENTE TOTALE PERSONALE MENSA PASTO PERSONALE CONCORS DIP DIP. IND. ALTRE SPESE

fino a 5000 ab. 188.167.301 183.638.068 84.479 142.000 365.236 385.265 619.722 61.016 11.206  2.860.309

= da5001 a10000 ab. 220.333.439 216.803.348 409.021 221.835 604.624 512.157 952.705 85.967 3.334 740.448
D da10001 a 20000 ab. 261.413.467 257.233.893 728.782 555.966 516.472 446.035 1.174.397 149.778 6.110 602.034
% da 20001 a 60000 ab. 414.312.501 406.129.394 2.452.764  1.156.860 1.310.769 635.599 1.610.585 411.519 4.888 600.123
O da60001 a 100000 ab. 296.603.602 292.369.203 - 1.450.894 828.891 368.799 1.332.236 221.763  14.216 17.600
oltre 100000 ab. 437.410.963 433.274.306 - 1.105.251 875.428 267.919 1.451.069 61.804 7.243 367.943
TOTALE 1.818.241.273 1.789.448.212 3.675.046  4.632.806 4.501.420 2.615.774 7.140.714 991.847 46.997  5.188.457

Arezzo 22.764.147 22.327.240 - 203.000 90.879 32.499 65.292 45.237 - -
Firenze 45.314.735 44.974.139 - 236.712 18.443 25.450 20.795 18.196 - 21.000
 Crosseto 28.879.631 28.276.795 121.516 272.204 89.496 7.937 111.683 - - -
O Livorno 30.775.957 29.581.099 - 19.949 30.299 - 25.267 - 28379 1.090.964
Z Lucca 26.955.333 26.716.357 - - 49.286 27.430 162.260 - - -
8 Massa Carrara 18.849.991 18.678.174 - - 12.692 35.165 103.469 20.000 491 -
g Pisa 31.130.541 30.665.654 - 314.370 54.045 4.093 92.379 - - -
Pistoia 21.280.990 21.083.244 - 45.282 38.310 76.003 14.575 12.823 3.080 7.673
Prato 8.857.283 8.786.197 - - 34.633 20.201 5.900 10.352 - -
Siena 22.071.787 21.585.382 - 189.175 18.407 27.795 41.482 14.177 - 195.369
TOTALE 256.880.395 252.674.281 121.516  1.280.692 436.490 256.573 643.102 120.785 31.950  1.315.006

5 COMUNITA' MONTANE 27.219.303 26.708.131 37.653 113.767 89.970 45.591 43.277 - - 180.914
TOTALE 2.102.340.971 2.068.830.624 3.834.215  6.027.265 5.027.880  2.917.938 7.827.093 1.112.632 78.947 6.684.377




Tab XX1.f: ANALISI DEL COSTO DEL LAVORO valori percentuali- anno 1998-

COSTO DEL SPESE PER BUONI FORMAZ. GESTIONE VESTIARIO BENESSERE ALTRE

ENTE TOTALE PERSONALE MENSA PASTO PERSONALE CONCORS DIP DIP. EQUO IND. SPESE
fino a 5000 ab. 192.659.774 97,6 0,0 0,1 0,2 0,2 0,3 0,0 0,0 15
= da5001 a10000 ab. 246.195.105 98,4 0,2 0,1 0,3 0,2 0,4 0,0 0,0 0,3
D da 10001 a 20000 ab. 263.971.577 98,4 0,3 0,2 0,2 0,2 0,4 0,1 0,0 0.2
g da 20001 a 60000 &b. 419.697.989 98,0 0,6 0,3 0,3 0,2 0,4 0,1 0,0 0,1
O da60001 a 100000 ab. 302.991.622 98,6 - 0,5 0,3 0,1 0,4 0,1 0,0 0,0
oltre 100000 ab. 454.774.142 99,1 - 0,3 0,2 0,1 0,3 0,0 0,0 0,1
TOTALE 1.880.290.209 98,4 0,2 0,3 0,2 0,1 0,4 0,1 0,0 0,3
Arezzo 23.951.188 98,1 - 0,9 0,4 0,1 0,3 0,2 - -
Firenze 45.397.915 99,2 - 0,5 0,0 0,1 0,0 0,0 - 0,0
L Grosseto 28.889.192 97,9 0,4 0,9 0,3 0,0 0,4 - - -
O Livorno 31.866.921 96,1 - 0,1 0,1 - 0,1 - 0,1 35
Z Lucca 26.965.730 99,1 - - 0,2 0,1 0,6 - - -
& MassaCarara 18.849.991 99,1 - - 0.1 02 05 0.1 0,0 -
¥ Pisa 31.133.091 98,5 - 1,0 0,2 0,0 0,3 - - -
Pistoia 21.288.663 99,1 - 0,2 0,2 04 0,1 0,1 0,0 0,0
Prato 8.857.283 99,2 - - 0,4 0,2 0,1 0,1 - -
Siena 22.267.156 97,8 - 0,9 0,1 0,1 0,2 0,1 - 0,9
TOTALE 259.467.130 98,4 0,0 0,5 0,2 0,1 0,3 0,0 0,0 0,5
3 COMUNITA' MONTANE 27.219.303 08,2 0,1 0,4 0,3 0,2 0,2 - - 0,7
TOTALE 2.102.340.971 98,4 0,2 0,3 0,2 0,1 0,4 0,1 0,0 0,3

Le percentuali si calcolano, per ogni tipologiadi ente, come rapporto tra ciascuna voce di costo ed il costo totale dell'ente




Tab XXI.g: ANALISI DEL COSTO DEL LAVORO valori assoluti- anno 1999-

COSTO DEL SPESE PER BUONI FORMAZ. GESTIONE VESTIARIO BENESSERE
ENTE TOTALE PERSONALE MENSA PASTO PERSONALE CONCORS DIP DIP. EQUOIND. ALTRE SPESE

fino a 5000 ab. 182.650.979 180.392.283 306.814 188.111 398.337 327.978 659.653 91.101 6.169 280.533

= da5001 a 10000 ab. 218.435.779 214.915.281 647.468 248.732 710.089 270.804 995.364 140.620 - 507.421
D da 10001 a 20000 ab. 260.076.468 255.612.749 998.177 770.288 557.783 287.472 1.354.175 130.161 8.391 357.272
% da 20001 a 60000 ab. 397.761.135 390.877.071 911.912 1.362.711  1.358.796 536.241 1.846.700 293.190 14.431 560.083
O da60001 a 100000 ab. 287.958.751 282.911.980 128.287 1.695.903  1.016.290 215.228 1.030.110 330.580 18.779 611.594
oltre 100000 ab. 436.926.126 432.085.902 - 1.511.643 976.039 235.105 1.936.351 167.540 12.701 845
TOTALE 1.783.809.238 1.756.795.266 2.992.658 5.777.388  5.017.334 1.872.828 7.822.353 1.153.192 60471  2.317.748

Arezzo 22.888.915 22.454.803 - 244.983 64.323 26.746 88.060 10.000 - -
Firenze 43.412.574 42.820.507 - 345.009 113.459 74.131 28.808 30.660 - -

L Grosseto 27.648.156 27.122.910 138.531 328.312 14.919 8.134 35.350 - - -
O Livorno 27.178.445 25.937.410 - 27.270 62.087 - 70.657 - 702  1.080.319
Z Lucca 26.028.269 25.891.850 - 5.622 32.737 55.974 42.086 - - -
(>D Massa Carrara 17.573.554 17.328.907 - - 24.685 25.975 113.682 - - 80.305
% Pisa 29.465.244 29.099.587 - 279.972 37.757 19.804 21.697 - 6.427 -
Pistoia 21.026.485 20.634.610 - 105.000 19.023 90.654 16.980 18.059 - 142.159
Prato 8.602.863 8.483.554 - 7.182 42.173 25.159 40.886 3.909 - -
Siena 20.966.342 20.703.004 - 160.471 7.140 6.656 44.945 15.397 - 28.729
TOTALE 250.776.163 240.477.142 6.123.847 1.503.821 418.303 333.233 503.151 78.025 7.129  1.331.512

E COMUNITA' MONTANE 27.092.902 26.767.639 47.857 118.531 91.436 16.542 43.410 - 829 6.658
TOTALE 2.061.678.303 2.024.040.047 9.164.362 7.399.740  5.527.073 2.222.603 8.368.914 1.231.217 68.429  3.655.918




Tab XXI.h: ANALISI DEL COSTO DEL LAVORO valori percentuali- anno 1999-

COSTO DEL SPESE PER BUONI FORMAZ. GESTIONE VESTIARIO BENESSERE ALTRE

ENTE TOTALE PERSONALE MENSA PASTO PERSONALE CONCORS DIP DIP. EQUOIND. SPESE
fino 25000 ab. 184.802.328 98,8 0,2 0,1 0,2 0,2 04 0,0 0,0 0,2
= da5001 a 10000 ab. 229.186.900 98,4 0,3 0,1 0,3 0,1 0,5 0,1 - 0,2
D da10001 a 20000 ab. 262.022.444 98,3 04 0,3 0,2 0,1 0,5 0,1 0,0 0,1
% da 20001 a 60000 ab. 401.781.807 98,3 0,2 0,3 0,3 0,1 0,5 0,1 0,0 0,1
O da60001 a 100000 ab. 291.173.863 98,2 0,0 0,6 04 0,1 04 0,1 0,0 0,2
oltre 200000 ab. 443.319.974 98,9 - 0,3 0,2 0,1 04 0,0 0,0 0,0
TOTALE 1.812.287.316 98,5 0,2 0,3 0,3 0,1 04 01 0,0 0,1
Arezzo 24.107.168 98,1 - 11 0,3 01 04 0,0 - -
Firenze 43.551.287 98,6 - 0.8 0,3 0,2 01 0,1 - -
 Crosseto 27.648.156 98,1 05 1,2 01 0,0 0,1 - - -
O Livorno 28.258.764 95,4 - 0,1 0,2 - 0,3 - 0,0 4,0
Z Lucca 26.793.844 99,5 - 0,0 01 0,2 0,2 - - -
8 Massa Carrara 17.653.859 98,6 - - 01 01 0,6 - - 05
% Pisa 29.472.856 98,8 - 1,0 01 01 01 - 0,0 -
Pistoia 21.222.494 98,1 - 0,5 01 04 01 0,1 - 0,7
Prato 8.602.863 98,6 - 0,1 05 0,3 05 0,0 - -
Siena 21.049.507 98,7 - 08 0,0 0,0 0,2 0,1 - 01
TOTALE 254.346.114 95,9 24 0,6 0,2 0,1 0,2 0,0 0,0 05
E COMUNITA' MONTANE 27.418.055 98,8 0.2 04 0,3 0,1 0.2 - 0,0 0,0
TOTALE 2.094.051.485 98,2 04 04 0,3 0,1 04 0,1 0,0 0,2




Tab XXI.i: ANALISI DEL COSTO DEL LAVORO valori assoluti- anno 2000-

ENTE TOTALE PCEORSSTOONIZELE SPMEE‘IE\I;,ER BUONI PASTO ngg(g/lNA/\AzL.E S(Iiﬁl(—:lgs; VESTIARIO DIP BENESSERE DIP. EQUO IND. ALTRE SPESE
fino a5000 ab. 177.295.559 174.970.769 304.352 222.187 409.772 178.110 789.905 43.606 865 375.993

> da5001 a10000 ab. 205.715.763 201.844.802 1.001.611 317.933 758.377 207.592 1.005.258 120.365 5.451 454.374
2 da10001 a 20000 ab. 239.220.894 234.174.451 1.297.999 866.549 798.549 224.617 1.241.529 146.662 - 470.538
% da 20001 a 60000 ab. 376.852.614 368.442.986 1.891.720 1.511.545 1.279.796 329.728 2.379.571 215114  13.108 789.046
O da60001 a 100000 ab. 266.413.153 262.216.670 166.000 1.403.137 1.015.994 330.423 1.071.265 153905  24.559 31.200
oltre 100000 ab. 428.163.866 422.358.870 - 2.178.529 1.546.253 299.239 1.617.633 123.234 348 39.760
TOTALE 1.693.661.849 1.664.008.548 4.661.682 6.499.880 5.808.741 1.569.709 8.105.161 802.886  44.331 2.160.911

Arezzo 17.845.265 17.418.999 - 285.162 50.739 4.686 75.679 10.000 - -
Firenze 36.598.216 35.666.506 - 385.803 218.292 53.590 186.201 30.660 776 56.388

W Grosseto 24.743.617 23.748.034 - 450.811 17.447 - 118.780 - - 408.545
O Livorno 20.694.336 19.563.253 - 256.253 112.000 19.948 4.630 - - 738.252
Z Lucca 22.592.360 21.996.314 - 2.652 87.267 45.184 181.653 - 3.353 275.937
8 Massa Carrara 13.874.722 13.655.842 - - 45.661 34.564 138.655 - - -
E Pisa 25.549.169 25.004.201 - 307.242 188.730 2.830 46.166 - - -
Pistoia 16.688.020 16.069.483 - 212.053 46.557 23.084 55.483 18.059 - 263.301
Prato 6.244.634 5.951.426 - 108.600 120.000 45.375 15.324 3.909 - -
Siena 18.836.423 18.216.601 - 182.590 10.768 5.563 39.346 15.397 - 366.158
TOTALE 203.666.762 197.290.659 - 2.191.166 897.461 234.824 861.917 78.025 4.129 2.108.581

3 COMUNITA' MONTANE 28.143.239 27.731.870 30.838 118.531 61.481 3.823 55.637 48.309 - 92.750
TOTALE 1.925.471.850 1.889.031.077 4.692.520 8.809.577 6.767.683 1.808.356 9.022.715 929.220  48.460 4.362.242




Tab XXI1.I: ANALISI DEL COSTO DEL LAVORO valori percentuali- anno 2000-

COSTO DEL SPESE PER BUONI FORMAZ. GESTIONE VESTIARIO BENESSERE ALTRE

ENTE TOTALE PERSONALE MENSA PASTO PERSONALE CONCORS DIP DIP. EQUOIND. SPESE
fino 25000 ab. 178.315.845 98,7 0,2 0,1 0,2 0,1 04 0,0 0,0 0,2
= da5001 a 10000 ab. 679.148.407 98,1 0,5 0,2 04 0,1 0,5 0,1 0,0 0,2
D da10001 a 20000 ab. 276.986.864 97,9 0,5 0,4 0,3 0,1 0,5 0,1 - 0,2
% da 20001 a 60000 ab. 561.874.416 97,8 0,5 0,4 0,3 0,1 0,6 0,1 0,0 0,2
O da60001 a 100000 ab. 268.558.589 98,4 0,1 0,5 04 0,1 04 0,1 0,0 0,0
oltre 200000 ab. 423.791.131 98,6 - 0,5 04 0,1 04 0,0 0,0 0,0
TOTALE 2.388.675.252 98,2 0,3 04 0,3 0,1 0,5 0,0 0,0 0,1
Arezzo 19.092.000 97,6 - 1,6 0,3 0,0 04 0,1 - -
Firenze 37.307.988 97,5 - 11 0,6 01 05 0,1 0,0 0,2
 Crosseto 25.435.369 96,0 - 18 01 - 05 - - 17
O Livorno 21.432.588 94,5 - 1,2 05 01 0,0 - - 3,6
Z Lucca 22.993.638 97,4 - 0,0 04 0,2 0,8 - 0,0 1,2
8 Massa Carrara 13.889.582 98,4 - - 0,3 0,2 1,0 - - -
% Pisa 25.549.169 97,9 - 1,2 0,7 0,0 0,2 - - -
Pistoia 16.952.791 96,3 - 13 0,3 01 0,3 0,1 - 1,6
Prato 6.244.634 95,3 - 1,7 19 0,7 0,2 0,1 - -
Siena 19.202.581 96,7 - 10 01 0,0 0,2 0,1 - 19
TOTALE 208.100.340 96,9 - 11 04 0,1 04 0,0 0,0 10
E COMUNITA' MONTANE 28.309.700 98,5 0,1 04 0,2 0,0 0.2 0,2 - 0,3
TOTALE 2.625.085.292 98,1 0,2 05 04 0,1 05 0,0 0,0 0,2






